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Про внесення змін до штатного розпису КП «Надія» Фонтанської сільської ради на 2021 рік
 
Враховуючи необхідність забезпечення мешканців Фонтанської об’єднаної територіальної громади послугою безперебійного водопостачання та водовідведення, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, - 
ВИРІШИЛА: 
1. Внести зміни до штатного розпису комунального підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради на 2021 рік, затвердивши його в новій редакції (Додаток  1). 
2. Директору  КП «Надія» Фонтанської сільської ради  забезпечити  виконання цього рішення. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва. 
[bookmark: _Hlk67416819]Додаток № 1 
до рішення 18 сесії Фонтанської сільської ради 
VІII скликання № ____ від __.___.2021
   
Штатний розпис комунального підприємства «Надія» 
Фонтанської сільської ради  на 2021 рік 
	№ п/п
	Посада, професія

	Кільк. штатн. один.
	Посадовий оклад (грн)
	Фонд заробітної плати за посадовими окладами

	1
	Директор
	1
	10 000
	10000

	2
	Заступник директора
	1
	6750
	6750

	3
	Заступник директора з водного господарства
	1
	6750
	6750

	4
	Головний бухгалтер
	1
	6500
	6500

	5
	Спеціаліст по комунікаціям з громадськістю
	1
	6750
	6750

	6
	Головний інженер
	1
	6000
	6000

	7
	Юрист
	1
	6000
	6000

	8
	Бухгалтер
	2
	6000
	12000

	9
	Контролер-касир
	1
	6000
	6000

	10
	Майстер
	4
	5900
	23600

	11
	Майстер водного господарства
	1
	5900
	5900

	12
	Фахівець водного господарства
	2
	5800
	11600

	13
	Контролер водного господарства
	6
	5700
	34200

	14
	Оператор КНС
	2
	5900
	11800

	15
	Сантехник
	5
	5800
	29000

	16
	Обліковець з вивозу ТПВ
	5
	5700
	28500

	17
	Інспектор з благоустрою
	1
	5700
	5700

	18
	Двірник
	16
	5700
	91200

	19
	Наглядач кладовища
	1
	5700
	5700

	20
	Різноробочий
	7
	5700
	39900

	21
	Вантажник
	4
	5700
	22800

	22
	Водій автотранспортного засобу
	2
	5700
	11400

	23
	Геодезист
	1
	5700
	5700

	24
	Садівник
	0,5
	5700
	2850

	25
	Медична сестра
	0,5
	5700
	2850

	26
	Оператор газових установок
	1
	5700
	5700

	27
	Двірник сезонний
	4
	5700
	22800

	 
	Разом
	73
	х
	427750








ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення «Про внесення змін до штатного розпису КП «Надія» Фонтанської сільської ради на 2021 рік»


Враховуючи ситуацію, яка склалася на території Одеської області навколо питання забезпечення територіальних громад питною водою та послугами із водовідведенням слід прийняти рішення щодо подальших дій органів місцевого самоврядування направлених на забезпечення мешканців послугами безперебійного водопостачання та водовідведення.
Зручний та вигідний для громади варіант це передача мереж водопостачання та водовідведення у відання Інфоксводоканал. Проте із цією пропозицією монополіст не погоджується. Змусити Інфоксводоканал приймати відповідні мережі у своє відання неможливо. Впливові посадові особи органи вищих рівнів, керівники місцевих та вищих Державних органів влади, нажаль не змогли вплинути на ситуацію.
Інфоксводоканал має радикальну позицію, яка не в повній мірі ґрунтується із приписами законодавства. Проте, нажаль, за результатами проведення складної та тривалої роботи ми розуміємо, що прийняття органами місцевого самоврядування обов’язку у забезпеченні мешканців питною водою є неминучим. 
Нам вдалося дійти згоди про погодження перехідного періоду для поетапного впровадження механізму прийняття обов’язку власним комунальним підприємством забезпечення мешканців послугами безперебійного водопостачання та водовідведення.
В перехідний період планується здійснювати роботи силами існуючого КП «Надія», за рахунок зменшення фонду заробітної плати апарату Фонтанської сільської ради. В подальшому можливе створення окремого спеціалізованого комунального підприємства.

Пропонується додати наступні посади у порівнянні з попередній штатним розписом (14 одиниць):
	Заступник директора по водопостачанню та водовідведенню – 1

	Фахівець з водного господарства – 2

	Контролер з водного господарства – 6

	Майстер водного господарства – 1 

	Бухгалтер – 1 

	Сантехнік – 3 
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