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УКРАЇНА

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Проект рішення 18 сесії Фонтанської

сільської ради VIIІ скликання

Автор: Пелипенко Є.
Про внесення змін в рішення сесії Фонтанської сільської ради  Одеського району Одеської області №53 - VIII від 25.12.2020 року «Про затвердження штатного розпису та положення про преміювання працівників КЗ «Мистецька школа» Фонтанської сільської ради на 2021 рік»

Відповідно до Законів України «Про позашкільну освіту», «Про освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 року №433, Положення про мистецьку школу , затвердженого наказом  Міністерства культури від 09 серпня 2018 року №686 , Наказу Міністерства культури України від 13.03.2019 року №192 « Про затвердження Примірних штатних нормативів мистецьких шкіл», Постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 №1298, Наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України від 31.10.2012р. №1230 «Про затвердження Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів», Наказу Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 р. №557 (зі змінами), з метою впорядкування структури та штатної чисельності працівників Комунального закладу «Мистецька школа» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, керуючись ст.26, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування», Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, - 
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни та затвердити штатний розпис, структуру чисельності та розміри посадових окладів працівників комунального закладу «Мистецька школа» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  на 2021-2022 навчальний рік  з 1 вересня 2021 року, згідно Додатку №1 до рішення.
2. Внести зміни та викласти в новій редакції Додаток 2 до рішення сесії Фонтанської  сільської ради Одеського району Одеської області №53-VIII від 21.05.2020 року «Про затвердження штатного розпису та положення про преміювання  працівників КЗ «Мистецька школа» Фонтанської сільської ради на 2021 рік» ( Додатка №2)

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії сільської ради з питань планування, бюджету, фінансів, інвестицій, міжнародних відносин та зовнішньоекономічного зв’язку.
Додаток №1

до рішення сесії Фонтанської сільської ради

№             від           року

Штатний розпис, структура чисельності та розміри посадових окладів працівників  комунального закладу «Мистецька школа» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2021 -2022 навчальний рік
	№ з/п
	Назва посад
	Тарифний розряд
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад (тарифна ставка) (грн)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами (тарифними ставками)(грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Директор
	13
	1
	6061
	6061,00

	2
	Бухгалтер
	10
	1
	4859
	4859,00

	3
	Прибиральник службових приміщень
	1
	0,25
	2670
	667,50

	4
	Викладач по класу фортепіано
	13
	5,78
	6061
	35032,58

	5
	Викладач по класу фортепіано
	12
	0,78
	5660
	4414,80


	6
	Викладач по класу хор
	13
	0,08
	6061
	484,88

	7
	Викладач по класу баян
	13
	0,89
	6061
	5394,29

	8
	Викладач по класу ІЗО
	13
	1,56
	6061
	9455,16

	9
	Викладач по класу ІЗО
	12
	1,56
	5660
	8829,60

	10
	Викладач по класу теоретичних дисциплін
	13
	0,8
	6061
	4848,80

	 
	Разом:
	х
	13,7
	х
	80047,61


           
Додаток № 2
до рішення сесії Фонтанської сільської ради

№        від                 року

Умови оплати праці працівників КЗ «Мистецька школа» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

Директор позашкільного закладу (1 штатна одиниця)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (13 тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. N 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно Ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Бухгалтер (1 штатна одиниця)

- Посадовий оклад  у розмірі згідно штатного розпису (10 тарифний розряд).

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

Викладач мистецької школи (фортепіано)  (5,78 штатних одиниць)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (13 тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. N 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. N 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно Ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Викладач мистецької школи (баян)  (0,89 штатних одиниць)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (13 тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. N 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. N 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно Ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Викладач мистецької школи (хор)  (0,08 штатних одиниць)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (13 тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. N 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. N 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно Ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Викладач мистецької школи (ІЗО)  (1,56 штатних одиниць)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (13 тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. N 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. N 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно Ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Викладач мистецької школи (ІЗО)  (1,56 штатних одиниць)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (12тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. N 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. N 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Викладач мистецької школи (теоретичних дисциплін) (0,8 штатних одиниці)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (13 тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. № 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. N 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно Ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Викладач по класу фортепіано  (0,78 штатних одиниці)

- Посадовий оклад у розмірі згідно штатного розпису (12 тарифний розряд).

- 10% підвищення до  посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. N 22  "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам» зі змінами згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. N 695  
- Доплата за вислугу років – у розмірі  до 30%.

- Надбавки та доплати працівникам згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Надбавка в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. N 373 "Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування" із змінами і доповненнями відповідно до тарифікації.

- Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання.

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

- Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам навчального закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, відповідно ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
Прибиральник службових приміщень (0,25 штатних одиниць)

- Посадовий оклад  у розмірі згідно штатного розпису (1 тарифний розряд).

 - Щомісячну премію відповідно до Положення про преміювання

- Матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу

           
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення «Про внесення змін в рішення сесії Фонтанської сільської ради  Одеського району Одеської області №53 - VIII від 25.12.2020 року «Про затвердження штатного розпису та положення про преміювання працівників КЗ «Мистецька школа» Фонтанської сільської ради на 2021 рік»

Проектом рішення пропонується привести у відповідність до чинного законодавства посадові оклади та тарифні розряди працівників мистецької школи.
