
 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 966 – VIІІ                                                                           11 листопада 2022 року 
 

Про затвердження Порядку розроблення, фінансування, 

моніторингу, реалізації цільових програм Фонтанської сільської  ради 

Одеського району Одеської області та звітності про їх виконання 

   

З метою удосконалення діяльності з розроблення та реалізації місцевих 

цільових програм, підвищення ефективності  їх виконання , покращення 

контролю за належним їх виконанням, відповідно до ст.. 26,27,59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про 

державні цільові програми», Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області, - 

  

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Порядок розроблення, фінансування, моніторингу, 

реалізації   цільових програм Фонтанської сільської  ради Одеського району 

Одеської області   та звітності про їх виконання згідно з додатком № 1 до 

рішення ( додається). 

2. Покласти загальну  координацію з розроблення фінансування, 

моніторингу, реалізації   цільових програм Фонтанської сільської  ради 

Одеського району Одеської області   та звітності про їх виконання  на 

структурні підрозділи Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області, відповідальні за реалізацію державної економічної політики та 

соціального розвитку. 

3. Виконавчим органам сільської  ради до 01.11.2022 року  переглянути 

діючі цільові програми та привести їх у відповідність до вимог Порядку 

розроблення, фінансування, моніторингу, реалізації  цільових програм 

Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області  та звітності 

про їх виконання. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну  комісію 

з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.). 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 
 

               



Додаток №1  

до рішення сесії Фонтанської сільської ради   

№966 від 11.11.2022 

ПОРЯДОК 

розроблення, фінансування, моніторингу, реалізації цільових програм Фонтанської сільської  

ради Одеського району Одеської області   та звітності про їх виконання 

 

РОЗДІЛ І. 

Загальні положення 

 

           Порядок розроблення, фінансування, моніторингу, реалізації цільових 

програм Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області  та звітності про їх 

виконання  (далі — Порядок) визначає механізм розроблення, погодження, подання для 

затвердження, внесення змін, виконання та звітності про виконання цільових програм 

Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області. 

           Цільова програма Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської 

області (далі — Програма) — це сукупність взаємопов’язаних завдань і заходів, узгоджених 

за строками та ресурсним забезпеченням з усіма задіяними виконавцями, спрямованих на 

розв’язання найактуальніших проблем розвитку громади або окремих галузей економіки чи 

соціально-культурної сфери Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області, 

реалізація яких здійснюється за рахунок коштів сільського (місцевого) бюджету, обласного 

бюджету, державного бюджету та інших залучених коштів.  

Цільова програма є складовою щорічної Програми економічного і соціального 

розвитку Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області на відповідний рік 

та Плану економічного та соціального розвитку Фонтанської сільської  ради Одеського 

району Одеської області (Плану реалізації Стратегії розвитку Фонтанської сільської  ради 

Одеського району Одеської області) на відповідний період. 

Програма вважається комплексною, якщо вона об'єднує декілька 

програм споріднених напрямів відповідної галузі та передбачає їх 

функціонування за кількома кодами програмної класифікації видатків 

селищного (місцевого) бюджету. 

Ініціаторами розроблення та розробниками цільових програм можуть бути виконавчі 

органи Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області, депутатські групи, 

окремі депутати та депутатки, Рада в цілому, органи самоорганізації населення Фонтанської 

сільської  ради Одеського району Одеської області, консультативно-дорадчі органи, 

організації громадянського суспільства, окремі громадяни та громадянки, які на законних 

підставах проживають на території громади. 

Програма має бути направлена на досягнення мети та цілей, що 

задекларовані в її змісті. При цьому цілі повинні відповідати стратегічним та оперативним 

цілям Стратегії розвитку Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області, 

бути вимірними та співставними з ключовими показниками ефективності. 

Підставою для ініціювання розроблення Програми є: 

- існування проблеми для розвитку територіальної громади, вирішення якої 

відноситься до компетенції місцевого самоврядування, розв’язання якої потребує залучення 

коштів сільського (місцевого) бюджету, координації спільних дій виконавчих органів 

сільської ради, комунальних підприємств сільської ради, місцевих органів 

виконавчої влади, підприємств, установ та організацій; 

- відповідність мети програми пріоритетним напрямам розвитку Фонтанської 

сільської  ради Одеського району Одеської області, зафіксованим в Стратегії розвитку 

громади; 

- наявність реальної можливості сільського (місцевого) бюджету для ресурсного 



забезпечення виконання заходів програми, реальних можливостей для виконання 

пропонованих заходів та досягнення ключових показників ефективності: фінансових 

ресурсів (коштів сільського (місцевого) бюджету та інших джерел), матеріально-технічних і 

трудових ресурсів. 

Заходи програми, що розробляються, не повинні дублювати заходи 

інших цільових програм Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області. 

РОЗДІЛ II. 

Стадії розроблення та виконання цільових програм 

 

Основними стадіями розроблення та виконання програми є: 

- ініціювання розроблення цільової програми; 

- підготовка проекту програми — визначення заходів і завдань, що 

пропонуються для включення до неї, обсягів та джерел 

фінансування, строків виконання заходів програми, а також 

головних виконавців; 

- здійснення правової експертизи проекту програми (відповідність чинному 

законодавству України); 

- здійснення гендерно-правової експертизи проекту програми (відповідність 

принципам рівних прав та можливостей жінок та чоловіків) ; 

- розгляд проекту програми виконавчим комітетом сільської ради, профільною та 

іншими постійними депутатськими комісіями сільської ради; 

- затвердження програми сесією ради;  

- включення заходів програми до щорічної програми соціально- 

економічного розвитку Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області та 

Плану соціального та економічного розвитку (Плану реалізації Стратегії) сільської ради; 

- визначення головного розпорядника коштів та затвердження бюджетних 

призначень на виконання програми; 

- організація виконання програми та здійснення контролю за її 

виконанням; 

- здійснення моніторингу та підготовка щоквартальних і щорічних 

звітів про результати виконання програми, внесення змін до 

програми. 

1. Ініціювання розроблення цільової програми Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області  

Ініціатор розроблення Програми готує пропозиції щодо наявності 

підстав для розроблення програми, що зазначені в розділі 1 даного Порядку, 

та подає їх відповідальним за реалізацію державної економічної політики та соціального 

розвитку, державної регіональної політики , які упродовж 7 робочих днів готують висновок 

про доцільність розроблення проекту Програми та висновок про можливість виконання її 

заходів за рахунок коштів сільського (місцевого) бюджету відповідно. 

У разі отримання позитивних висновків, ініціатор розроблення Програми готує 

проект розпорядження сільського голови про підготовку проекту Програми, в якому 

визначаються головний розробник (у разі необхідності — співрозробники) та строк розробки 

проекту Програми. 

Підготовлений проект розпорядження разом із висновками подається на підпис 

сільському  голові, який протягом 3-х днів видає розпорядження про підготовку проекту 

Програми, в якому визначається головний розробник (у разі необхідності — співрозробники) 

та строк розробки проекту Програми. Відмовити у виданні розпорядження про підготовку 

Проекту програми сільський голова може лише у випадку невідповідності підстав для 



розроблення програми, що зазначені в розділі 1 даного Порядку.  

Видане розпорядження є підставою для підготовки проекту Програми. 

2. Підготовка проекту програми 

Підготовка проекту програми здійснюється її головним розробником, 

визначеним в розпорядженні сільського голови — самостійно або спільно із зацікавленими 

науковими, громадськими організаціями, підприємствами, установами, які зацікавлені у 

прийнятті та реалізації програми. Для забезпечення підготовки проекту програми можуть 

утворюватися (відповідним розпорядженням/ сільського голови, робочі групи з 

представників виконавчих органів сільської ради, наукових та громадських організацій тощо. 

Проект програми повинен містити такі розділи: 

1. Паспорт програми (загальна характеристика програми) 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма 

3. Визначення мети програми 

4. Визначення цільових груп, які отримають вигоду від впровадження програми 

(зокрема жінки/чоловіки в їх різноманітності) 

5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми показники 

результативності 

6. Очікувані результати виконання програми 

7. Обсяги та джерела фінансування програми 

8. Строки та етапи виконання програми 

9. Координація та контроль за ходом виконання програми 

10. Заходи по досягненню мети Програми (у вигляді обов’язкового Додатку) 

2.2.1. Паспорт програми 

Зазначений розділ готується за формою згідно з додатком 1 до Порядку 

і містить у стислому вигляді загальну характеристику Програми. 

2.2.2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована 

програма 

Розділ повинен містити: 

- чітко сформульоване визначення проблеми із використанням офіційних 

статистичних даних не менше ніж за 3-5 останніх років, а також результатів вивчення 

громадської думки впливу проблеми на становище чоловіків та жінок, а також їх потреб 

галузі розв’язання проблеми. 

- аналіз причин виникнення цієї проблеми; 

- інформацію про результати огляду нормативно-правових актів та інших 

документів, які містять інформацію про гендерну рівність у цілому в громаді та в 

сфері/галузі. Зокрема щодо наявних проблем у становищі жінок, чоловіків та/або їх груп, 

задоволення їх інтересів, забезпечення прав та можливостей, а також про взяті Україною 

зобов'язання щодо забезпечення гендерної рівності, вимоги нормативно-правових актів, 

завдання стратегічних і програмних документів держави, цільові показники щодо гендерної 

рівності. 

- обґрунтування необхідності її розв’язання шляхом виконання 

заходів цільової програми та фінансування за рахунок коштів сільського (місцевого) 

бюджету. Визначення проблеми є основою для формулювання мети та всіх інших розділів 

Програми. 

 

2.2.3. Визначення мети програми 

Визначення мети є одним із головних аспектів підготовки цільової програми. 

Мета програми поєднує комплекс взаємопов’язаних завдань і заходів, 

які спрямовані на розв’язання проблем розвитку Фонтанської сільської  ради Одеського 



району Одеської області . Мета програми повинна мати логічний зв’язок із її назвою та бути 

тісно пов’язана з проблемою, на розв’язання якої спрямована програма. 

Мета програми повинна описувати бажані результати від виконання 

програми (вирішення визначених проблем), який відповідатиме потребам різних груп жінок 

та чоловіків, дівчат та хлопців,  кінцевий довгостроковий результат, на виконання якого 

націлена програма .  

Мета програми повинна мати наступні характеристики: 

- вказувати на те, що програма намагається здійснити; 

- залишатися незмінною протягом терміну дії Програми; 

- враховувати гендерні аспекти та висвітлювати цілеспрямованість програми на 

забезпечення гендерної рівності 

- повинна відповідати місії (головній меті діяльності) головного 

виконавця; 

Мету потрібно чітко формулювати, щоб уникати непорозуміння і 

дублювання цілей інших програм. Визначена мета програми повинна 

відповідати потребам громади. 

2.2.4. Визначення завдань Програми 

Завдання програми - це специфічна планова діяльність, що може бути 

виміряна й виконана у певному проміжку часу. Завдання — короткострокова 

ціль, що досягає короткострокового результату в загальному напрямі 

досягнення мети. Завдання дають уявлення про те, що треба зробити, щоб 

досягти мети. 

Завдання формуються у вигляді твердження того, що 

необхідно зробити, щоб мета була досягнута. 

 

2.2.5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми 

У цьому розділі зазначаються шляхи і засоби розв’язання проблеми 

Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області, окремих сфер соціально-

економічного, культурного життя тощо. 

Шляхи розв’язання проблем – це конкретні напрямки і завдання, які планується 

вирішити для досягнення мети Програми. У якості застосування засобів розв’язання 

проблеми можливо використовувати конкретні дії, спрямовані на виконання завдань 

Програми. 

У розділі визначається система програмних завдань, заходів і 

показників, виконання яких дасть змогу досягти реалізації мети програми та 

усунути причини виникнення проблеми. 

 

2.2.6. Заходи Програми 

Заходи Програми — це конкретні дії, спрямовані на виконання завдань 

Програми. 

Заходи повинні мати такі характеристики: 

- орієнтованість на результат; 

- вказівка на метод виміру результатів; 

- визначеність термінів виконання заходу; 

- визначеність цільових груп жінок та чоловіків 

- конкретність та реалістичність; 

- логічний зв’язок із завданнями програми 

- сприяти досягненню ґендерної рівності,  забезпеченню потреб та задоволенні 

інтересів жінок, чоловіків та/або їх груп 

У цьому розділі наводяться дані щодо завдань програми, заходів, 

строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування з розбивкою 



за роками, очікуваний результат від виконання конкретного заходу згідно 

додатку 2 до Порядку.  

Додаток 2 подається розробником в складі проекту рішення сільської ради про 

затвердження Програми. Додаток 2 готується розробником після затвердження Програми 

рішенням сесії сільської ради і подається на затвердження виконавчим комітетом сільської 

ради. Фінансування заходів Програми без затвердженого Додатку 2 неможливе. 

 

 

2.2.7. Очікувані результати  виконання Програми 

Очікувані результати виконання Програми визначають зміни рівня 

масштабів проблем, які головний розробник планує досягти за підсумками 

реалізації заходів Програми. 

Розділ має містити очікувані результати виконання заходів Програми кожного 

щорічного етапу, а також очікувані результати виконання Програми після її закінчення. 

В даному розділі розробник програми визначає показники 

результативності — кількісні та якісні показники, що характеризують хід 

реалізації, досягнення поставленої мети програми, результати виконання 

завдань програми (у цілому і за етапами) та підтверджуються статистичними 

спостереженнями, бухгалтерською та іншою звітністю, і на підставі яких 

здійснюється оцінка ефективності використання коштів сільського (місцевого) бюджету на 

виконання програмних заходів, аналіз досягнутих результатів та витрат. 

В даному розділі визначаються показники, зокрема ґендерно чутливі,  за якими 

комплексно і всебічно можна здійснювати оцінку її виконання. Система вибраних показників 

використовується для відстеження динаміки процесів та оцінки кількісних змін для жінок та 

чоловіків в їх різноманітності  . 

Показники результативності наводяться диференційовано з розбивкою 

за роками. 

Показники співвідносяться з метою та завданнями програми. Вони не 

повинні вимірювати одноразові дії або висвітлювати результати 

короткострокової діяльності. 

Крім того, показники виконання повинні: 

- вимірювати той самий об’єкт у часі; 

- використовувати дані, які будуть доступні постійно, а не 

одномоментно; 

- показувати, як впливатимуть зміни під час виконання програми 

на цільові групи жінок та чоловіків в їх різноманітності, або на проблему; 

- використовувати чітко визначені та зрозумілі широкому загалу 

умови; 

- використовувати доступні дані. 

Показники результативності поділяються на такі групи: показники 

затрат, показники продукту, показники ефективності та показники якості. 

Показники затрат визначають обсяги та структуру ресурсів, які 

забезпечують виконання програми, характеризують структуру витрат 

програми та можуть включати штатну чисельність працівників бюджетної 

установи, у тому числі залучених до надання публічних послуг, кількість 

осіб, які мають право на отримання публічних послуг з розподілом за статтю, розміри 

виплат, встановлені нормативно-правовими актами, кількість обладнання, площу будівель 

тощо, які потребують обслуговування (ремонту, реконструкції), загальний обсяг робіт, які 

необхідно виконати у поточному та наступному роках (загальна потреба), кошторисну 



вартість реалізації інвестиційних проектів (проектів будівництва). 

Показники продукту характеризують результати діяльності головного 

розпорядника у межах реалізації програми, 

повинні відображати обсяг наданих публічних послуг чи виконання робіт, кількість 

чоловіків та жінок, яким надано публічні послуги, або кількість чоловіків та жінок, які 

отримали вигоду від діяльності в рамках програми. 

Показники продукту є одними з основних показників виконання 

програм. В комплексі з іншими показниками виконання програми, показник 

продукту дає можливість здійснити оцінку використання коштів на 

виконання програми. Його основне значення полягає в тому, що саме за 

допомогою цього показника здійснюється оперативний моніторинг та оцінка 

ступеню виконання кожного із завдань програми. 

Показники ефективності характеризують ефективність при витрачанні бюджетних 

коштів, ефективність надання публічних послуг, співвідношення між одержаним продуктом і 

витраченим ресурсом та визначаються як витрати ресурсів на одиницю показника продукту, 

відношення кількості виконаних робіт (наданих послуг) до витраченого обсягу ресурсу. 

Показник ефективності - це найбільш характерний розрахунковий 

показник виконання програми. 

Показники якості (ключові показники) характеризують динаміку досягнення мети та 

виконання завдань програми, рівень реалізації 

інвестиційних проектів, виконання робіт, ступінь готовності об’єктів 

будівництва, якість створеного продукту; рівень задоволення користувачів та користувачок 

публічних послуг відповідно до їх призначення, рівень забезпечення публічними послугами 

чоловіків та жінок з числа цільових груп, які мають на них право; висвітлюють послаблення 

негативних чи посилення позитивних тенденцій в економіці та суспільному розвитку, 

користь для суспільства від реалізації Програми. 

Показник якості є статистичною величиною, яка відображає успіх 

процесу виконання програми. Він відображає вимірювані, значущі 

результати наданих послуг, виконаних робіт. Показники якості дозволяють 

оцінити кінцевий ефект від виконання програми. Даний індикатор забезпечує 

можливість відстежувати щорічний прогрес у досягненні мети програми та 

виконанні її завдань. Показник якості є динамічним показником. Темпи та 

динаміка зростання показника якості є критерієм успішності реалізації 

програм. Як правило, критерії показника якості передбачаються самим 

завданням програми. 

Показники, що характеризують рівень освоєння бюджетних коштів 

до складу показників якості. 

Розробник програми визначає показники, за якими комплексно і 

всебічно можна здійснювати оцінку її виконання. Система вибраних 

показників використовується для відстеження динаміки процесів та оцінки 

кількісних змін. 

Застосування показників виконання програм дає змогу чітко 

продемонструвати ефективність використання бюджетних коштів, 

співвідношення досягнутих результатів та витрачених коштів, тривалість 

виконання програми, її необхідність та відповідність визначеній меті. 

Показники результативності формуються згідно додатку 3 до Порядку. 

2.2.8. Обсяги та джерела фінансування програми 

Розділ має містити обґрунтування необхідності фінансування Програми 



за рахунок коштів сільського (місцевого) бюджету, а також орієнтовні обсяги фінансових 

витрат, необхідних для виконання Програми в цілому та диференційовано за роками з 

визначенням джерел фінансування, у тому числі за рахунок коштів сільського (місцевого) 

бюджету. Якщо Програма виконується упродовж більш ніж одного року, заплановані обсяги 

фінансування заходів мають наводитися із розбивкою по роках згідно додатку 4 до Порядку. 

2.2.9. Строки та етапи виконання програми 

Строки та етапи виконання цільової програми визначають початок і закінчення 

виконання програми, етапи її реалізації. 

Програма вважається довгостроковою, якщо строк її виконання 

розрахований на 5 і більше років. Якщо термін Програми є більшим за один 

рік, Програма має поділятися па етапи. 

2.2.10. Координація та контроль за ходом виконання програми 

Розділ має визначати: 

а)координатора,який здійснює погодження дій між виконавцями 

програми та контролює її виконання, визначає порядок 

взаємного інформування (із зазначенням конкретних строків); 

б) головного виконавця та інших виконавців Програми; 

в) порядок виконання заходів Програми головним виконавцем; 

г) порядок здійснення контролю головним виконавцем Програми 

за реалізацією заходів іншими виконавцями, якщо вони 

передбачені Програмою; 

д) порядок підготовки звітів про виконання Програми; 

е) порядок оприлюднення звітів відповідальних виконавців 

Програми на сайті Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області про хід 

виконання заходів, а також звітів про досягнення результатів за рік та після закінчення дії 

Програми, що забезпечуватиме інформування територіальної громади. 

3. Здійснення експертизи проекту програми, погодження та 

затвердження програми 

Підготовлений проект Програми подається до  юридичного відділу  Фонтанської 

сільської  ради Одеського району Одеської області для проведення: 

- правової експертизи – експертизи відповідності розробленого проекту Програми 

вимогам чинного законодавства України та даного Порядку; 

- до управління фінансів  Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської 

області( або до іншого структурного підрозділу відповідального за відповідний напрямок)  

для проведення гендерно-правової експертизи – експертизи відповідності розробленого 

проекту Програми принципам рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, закріпленим в 

законодавчих, нормативно-правових актах України, а також міжнародних актах, 

ратифікованих Україною; 

-  до управління фінансів  Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської 

області для здійснення фінансової експертизи – експертизи на предмет коректності 

розрахунків, використаних розробниками проекту Програми при визначенні обсягу 

фінансових ресурсів, а також джерел фінансування реалізації Програми 

 

До проведення експертиз можуть залучатися фахівці інших виконавчих органів 

Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області, науковці, незалежні 

експерти тощо. 

Кожен з органів, що приймав участь у проведенні експертиз, не 

пізніше ніж через 10 робочих днів (з дня надання проекту Програми) надає 

головному розробнику Програми висновок довільної форми, в якому, за 



наявності, викладаються зауваження до проекту Програми. При наявності 

зауважень розробник програми доопрацьовує її та усуває усі недоліки, 

викладені у висновках. 

Висновок повторної експертизи надається органами, що її проводили, 

не пізніше ніж за 5 робочих днів з дня надання доопрацьованого проекту 

Програми. 

Після отримання позитивного висновку експертиз проект Програми погоджується з 

усіма причетними до її виконання виконавчими органами Фонтанської сільської  ради 

Одеського району Одеської області та подається на погодження виконавчого комітету 

Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області. Після погодження 

виконавчим комітетом Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області 

проект Програми подається на розгляд Фонтанської сільської  ради Одеського району 

Одеської області. 

Проект рішення виконавчого комітету Фонтанської сільської  ради Одеського 

району Одеської області про погодження Програми та проект рішення Фонтанської сільської  

ради Одеського району Одеської області про затвердження Програми готує розробник 

Програми. 

4. Інтегрування Програми до прогнозних та програмних документів 

Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області 

Після затвердження Програми її заходи підлягають включенню до щорічної 

Програми соціального та економічного розвитку та Плану соціального та економічного 

розвитку (Плану реалізації Стратегії розвитку) Фонтанської сільської  ради Одеського 

району Одеської області на відповідні періоди.  

 

5. Фінансування Програми 

Фінансування програми здійснюється виключно за умови її 

затвердження рішенням Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області, 

включення заходів Програми до щорічної Програми соціального та економічного розвитку 

та Плану соціального та економічного розвитку (Плану реалізації Стратегії розвитку) 

Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області на відповідний період ( в 

разі розроблення та затвердження ) , затвердження бюджетних призначень на її виконання 

рішенням Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської області про сільський  

бюджет на відповідний рік (рішенням про внесення змін до сільського (місцевого) бюджету 

на відповідний рік) згідно з розписом сільського (місцевого) бюджету. 

6. Організація виконання Програми, здійснення контролю 

за її виконанням 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і 

заходів виконавцями, зазначеними у Програмі. 

Виконавцями цільової програми можуть бути підприємства, установи та організації 

незалежно від форм власності. 

Для кожного заходу може бути визначено кілька виконавців. 

Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів програми 

здійснює відповідальний виконавець, а за цільовим та ефективним 

використанням коштів — головний розпорядник коштів. 

Контроль за виконанням цільової програми здійснюється з метою: 

-  забезпечення виконання заходів та завдань Програми в 

установлені строки; 

- досягнення передбачених цільових показників Програми; 

- забезпечення використання фінансових, матеріально-технічних та 



інших ресурсів за призначенням. 

7. Внесення змін до цільової програми 

Зміни до цільової програми вносяться в разі потреби та можуть 

передбачати: 

- уточнення мети та завдань програми, показників 

результативності тощо; 

- включення до затвердженої програми додаткових завдань і 

заходів; 

- уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку 

виконавців, строків виконання програми та окремих заходів і 

завдань; 

- виключення із затвердженої програми окремих завдань і заходів, 

щодо яких визнано недоцільним подальше продовження робіт. 

Зміни до цільових програм  Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської 

області мають вноситися виключно шляхом їх затвердження в новій редакції. Процедура 

підготовки та затвердження проекту Програми в новій редакції (внесення змін) є 

аналогічною до процедури підготовки та затвердження проекту Програми. 

Проект рішення сільської ради про затвердження Програми в новій редакції 

(внесення змін до цільової програми) готується головним розпорядником коштів. 

8. Здійснення моніторингу та підготовка звітів про виконання 

програми 

8.1. Відповідальний виконавець для здійснення моніторингу реалізації 

програми щоквартально, до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом, 

подає до управління фінансів  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області  та до структурних підрозділів Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області, відповідальних за реалізацію державної економічної політики та 

соціального розвитку інформацію про стан та результати виконання заходів програми . 

Щоквартальна інформація повинна містити: 

а) дані про заплановані та фактичні обсяги і джерела фінансування 

програми, 

б) стан виконання програмних заходів. 

Щорічний звіт повинен бути доповнений наступною інформацією 

щодо виконання показників результативності у динаміці з початку дії 

програми та пояснювальною запискою щодо її виконання, у разі невиконання 

- обґрунтування причин невиконання. 

Інформація про виконання програми готується за формами, 

визначеними у додатку 5 та 6 до Порядку. Також відповідальний виконавець 

подає аналіз ефективності виконання програми та висновки щодо доцільності 

її подальшого фінансування та реалізації. 

Управління фінансів  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  

та структурні підрозділи Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, 

відповідальні за реалізацію державної економічної політики та соціального розвитку 

здійснюють узагальнення звітів відповідальних виконавців про поточне та остаточне 

виконання  програм, проводить аналіз вказаних звітів ,  включають його результати до 

щорічного звіту про виконання програми економічного і соціального розвитку Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області  ( в разі затвердження) та звітують про 

виконання програм. 

8.2. Відповідальний виконавець програми щороку здійснює 

обґрунтовану оцінку результатів виконання програми та, у разі потреби, 



розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, 

включення додаткових заходів і завдань (виключення окремих заходів і 

завдань, щодо яких визнано недоцільним подальше продовження робіт), 

уточнення окремих завдань і заходів, показників, обсягів і джерел 

фінансування, переліку виконавців тощо. 

Відповідальний виконавець довгострокової програми після завершення 

відповідного етапу її дії готує пропозиції щодо уточнення показників, обсягів 

і джерел фінансування, строків виконання програми та окремих заходів і 

завдань тощо на наступний етап програми. 

Виконання Програми припиняється після закінчення встановленого 

терміну, після чого відповідальний виконавець програми у місячний термін 

складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його до управління фінансів  

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  та до структурних 

підрозділів Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, відповідальних 

за реалізацію державної економічної політики та соціального розвитку. 

Підсумковий звіт має містити: 

- рівень досягнення мети Програми; 

- рівень досягнення запланованих показників результативності з 

обґрунтуванням причин невиконання або недосягнення очікуваних результатів; 

- обсяг виконаних заходів; 

- фактичні фінансові витрати. 

Щорічний та підсумковий звіти про результати виконання Програми 

мають бути внесені на розгляд виконавчого комітету та  сільської ради. 

Управління фінансів  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  

та структурні підрозділи Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, 

відповідальні за реалізацію державної економічної політики та соціального розвитку: 

- узагальнюють та аналізують звіти головних виконавців програм та 

включають їх результати до щорічного звіту про виконання Програми економічного та 

соціального розвитку та Плану економічного та соціального розвитку (Плану реалізації 

Стратегії) Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області ( в разі 

затвердження); 

- ведуть базу даних цільових програм та звітів відповідальних виконавців про 

поточне та остаточне їх виконання. 

Щорічний та підсумковий звіти виконання Програми відповідальний 

виконавець розміщує на офіційному сайті сільської ради. 

Дострокове припинення виконання програми відбувається у разі втрати 

актуальності основної її мети, за спільним поданням відповідального виконавця програми, 

управлінню фінансів  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  та до 

структурних підрозділів Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області 

відповідальних за реалізацію державної економічної політики та соціального розвитку. 

Рішення про дострокове припинення програми приймає Фонтанська сільська  рада 

Одеського району Одеської області. 

 

 

         

 

             Секретар сільської ради              Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Додаток 1 до Порядку 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

 

 
1. 

Назва Програми 

(Назва програми повинна вказувати на її специфіку) 

 

2. Ініціатор розроблення Програми  

3. Дата, номер і назва розпорядчого документа про 

розроблення Програми 

 

4. Головний розробник Програми  
5. Спів розробники Програми  
6. 

Відповідальний виконавець Програми 

 

7. Співвиконавці Програми  

8. Термін реалізації Програми  
9. Мета Програми  
10. 

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього: 

в тому числі: 

- коштів сільського бюджету 

- коштів державного бюджету 

- кошти позабюджетних джерел 

 

11. Очікувані результати виконання  

12. Ключові показники ефективності  

 

 

 

 Секретар сільської ради              Максим МАТВЕЙЧУК 

 



 

Додаток 2 до Порядку 

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

№ 
З/ІІ 

Завдання Зміст 
заходів 

Цільова 
група 
(жінки/чо
ловіки 
різних 
груп) 

Термін 

виконання 
Виконавці 

Джерела 
фінансуванн
я 

Обсяги фінансування по роках, 
тис. гри. 

Очікуваний 

результат 

    рік     рік … рік Всього 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 10 11 

            
            

Примітка: 

1. В графі 6 «Джерела фінансування» вказуються джерела ресурсів, за рахунок яких буде виконуватися захід 

(державний, обласний, сільський бюджети, не бюджетні джерела - кредитні ресурси, кошти суб’єктів підприємницької діяльності, кошти 

населення тощо). 

2. У випадку, якщо виконання окремих заходів не потребує вкладення коштів, а головний виконавець програми все 

одно вважає необхідним їх включення до програми, що вплине на загальні результати програми, у графі 6 «Джерела 

фінансування» зазначається «фінансування не потребує». 

 

Відповідно до пункту 14 Методичних рекомендацій  щодо впровадження та застосування ґендерно орієнтованого підходу в 

бюджетному процесі, затверджених наказом Мінфіну від 02.01.2019 р № 1 дослідження публічних послуг, що надаються в межах бюджетної 

програми ( а відповідно заплановані в цільових програмах), «може передбачати визначення та подальше вивчення і аналіз, зокрема: цільових 

груп отримувачів послуг за ознакою статі та, у разі доцільності, за іншими ознаками: вік, місце проживання, стан здоров'я, етнічне 

походження, соціально-економічний статус тощо.  

Застосування гендерного підходу при розробці цільових програм (включення гендерної перспективи в різні складові програм) дає 

можливість зробити акцент на людях (жінках та чоловіках в їх різноманітності), які є отримувачем відповідних послуг, сприяти досягнення 

ґендерної рівності в громадах та забезпечити більшу адресність використання бюджетних коштів. 

 

 

                                            
 



Додаток 3 до Порядку 

 

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ 

 

 

№ 
з/п 

Назва 

показника 

Одиниця 
виміру 

Вихідні дані 
на початок 
дії 
програми 

І етап виконання 
програми 

II етап 
(20_-20_ 
роки) 

III етап 
(20_-20_ 
роки) 

20    рік 20    
рік 

20     
рік 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 І. Показники затрат  

1         
2         

 II Показники продукту  

1         

2         

 III. Показники ефективності  
1         

2         

 IV Показники якості  

1         

 

Примітка: 

1. У випадку, якщо програма виконується в один етап, графи 8, 9 не 

заповнюються. 

 
 
 



 

 

Додаток 4 до Порядку 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

 

Обсяг коштів, що 

пропонується 

залучити на 

виконання Програми 

Етапи виконання програми 
Всього 

витрат на 

виконання 

Програми 

І II III 

20 рік 20 _ рік 20 рік 
20- 
20  
роки 

20 - 
20  
роки 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього, 

у тому числі: 

      

державний бюджет       
сільський  бюджет       

кошти небюджетних 

джерел 

      

 

Примітка: 

1. У випадку, якщо програма виконується в один етап, графи 5, 6 не 

заповнюються. 

 
 
  

 



 

Додаток 5 до Порядку  

 

ЗВІТ 

про результати виконання 

___________________________________________________________________ 

назва  цільової програми у звітному періоді 

 

 

Дата і номер рішення сільської ради, яким затверджено Програму та зміни до 

неї____________________________________________________________ 

Відповідальний виконавець Програми ______________________ ___________________ 

Термін реалізації Програми _______________________________ ___________________ 

 

2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного та 

заключного звіту про виконання програми) 

 

 

3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої 

реалізації програми (здійснюється при підготовці річного та заключного звіту). 

 
 
 

               

1. Виконання заходів Програми 

 

№ 
з/п 

Пріоритет
ні 

завдани
й 

Зміст 
заході
в 

Термін 
виконан
ня 

Виконав
ці 

Річний 
обсяг 
фінансуван
ня, 
тис. грн. 

Фактично 
профінансова
но 
у звітному 
періоді, 
тис. грн. 

Відсоток 
виконан
ня 
заходу, 
% 

Інформаці
я 
про 
виконання 
або 
причини 
невиконан
ня 
заходу 

         

 

№ 
з/п 

Найменування показника 
Планове 
значення 
показника 

Фактичне 
значення 
показника 

Причини 

невиконання 

Що зроблено 
для 

виправленн
я 

ситуації       

 



 

                                                                                                       Додаток 6 до Порядку  

 

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання 

___________________________________________________________________ 

назва цільової програми 

 

 

1. Основні дані. 

Зазначаються дата прийняття та номер рішення Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області  про затвердження програми та внесення змін до неї, 

строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми. 

2. Мета програми та результати її досягнення. 

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, 

мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні 

результати виконання. 

3. Фінансування. 

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування 

програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел 

фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових 

витрат, передбачених програмою. 

4. Виконання заходів програми. 

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням 

виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі 

невиконання (часткового виконання) зазначаються причини. 

5. Оцінка ефективності виконання програми. 

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті 

виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання. 

(посада керівника органу (підпис) (ініціали та прізвище) 
відповідального виконавця 
програми) 

 

Секретар сільської ради                                                                             Максим 
МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

с. Фонтанка 

 

№ 967 – VIІІ                                                                       11 листопада 2022 року 

 

Про затвердження рішення сесії Фонтанської сільської ради «Про 

прийняття спеціалізованого автобусу для перевезення школярів 

(шкільного автобусу) у власність територіальної громади Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області (на баланс Управління 

освіти Фонтанської сільської ради)» № 683 – VIII від 06 травня 2022 року в 

новій редакції 

 

Заслухавши інформацію начальника Управління освіти Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області Жученко Валентини 

Василівни, щодо передачі  шкільного автобусу з балансу Комунальної установи 

«Одеський обласний центр фінансово-статистичного моніторингу, матеріально-

технічного та навчально-методичного забезпечення закладів і установ освіти на 

баланс Управління освіти Фонтанської сільської ради, керуючись ст. 26 Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  враховуючи рішення обласної 

ради від 17 грудня 2021 року № 354-VIII «Про передачу спеціалізованих 

автобусів для перевезення школярів (шкільних автобусів) зі спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Одеської області у власність 

територіальних громад Одеської області», лист Департаменту освіти і науки 

Одеської обласної державної адміністрації від 23.12.2021 року               № 

2302/01/52-04 щодо необхідності прийняття  спеціалізованого автобусу для 

перевезення школярів (шкільного автобусу) зі спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Одеської області у власність відповідних територіальних 

громад, з метою викладення рішення у відповідності до норм чинного 

законодавства, Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області,  - 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити рішення сесії Фонтанської сільської ради «Про прийняття 

спеціалізованого автобусу для перевезення школярів (шкільного автобусу) у 

власність територіальної громади Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області (на баланс Управління освіти Фонтанської сільської ради)» № 

683 – VIII від 06 травня 2022 року в новій редакції: 

2. Надати згоду на прийняття та прийняти у комунальну власність 

територіальної громади Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 



області, на умовах співфінансування від Департаменту освіти і науки Одеської 

обласної державної адміністрації шкільний автобус: 

Марка та модель автобусу – ЕТАЛОН А08116Ш-0000020; 

Ідентифікаційний номер КТЗ (VIN)-Y6PAS8116MP001393; 

Колір- «Жовтий»; 

Рік випуску -2021 рік; 

Балансова вартість -  1 868 595,00 гривень (один мільйон вісімсот шістдесят 

вісім тисяч п’ятсот дев’яносто п’ять грн 00 коп). 

3. Передати на баланс Управління освіти зазначене майно згідно з порядком 

встановленим чинним законодавством. Зазначений транспортний засіб закріпити 

за Крижанівським навчально-виховним комплексом «Загальноосвітня школа І – 

ІІІ ступенів – ліцей – дошкільний навчальний заклад» Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області. Місцезнаходження закладу: Одеська 

область, Лиманський район, с. Крижанівка, пров. Шкільний, 1. 

4. Для передачі спеціалізованого автобусу для перевезення школярів 

(шкільного автобусу) зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, 

міст Одеської області  у власність територіальної громади Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області (з балансу Комунальної установи 

«Одеський обласний центр фінансово-статистичного моніторингу, матеріально-

технічного та навчально-методичного забезпечення закладів і установ освіти на 

баланс Управління освіти Фонтанської сільської ради») створити комісію з 

питань приймання- передачі шкільного автобуса у складі: 

- Марінєску Оксани Олексіївни, головного фахівця з питань освіти 

Управління освіти Фонтанської сільської ради, голова комісії; 

- Довбенко Ганни Альбертівни, заступника начальника відділу фінансового 

планування та обліку майна управління обласної ради з майнових відносин; 

- Парандюк Світлани Василівни, начальника відділу економічно-ресурсного 

забезпечення-головного бухгалтера управління дошкільної, загальної середньої 

освіти та економічно-ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки 

Одеської обласної державної адміністрації; 

- Олішевського Олександра Івановича, бухгалтера Управління освіти 

Фонтанської сільської ради; 

- Моторної Ірини Вікторівни, бухгалтера Управління освіти Фонтанської 

сільської ради. 

5. Відповідальність за реєстрацію транспортного засобу  покласти на 

директора Крижанівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня 

школа І – ІІІ ступенів – ліцей – дошкільний навчальний заклад» Фонтанської 

сільської ради Гнатюка Вадима Володимировича. 

6. Контроль за виконанням покласти на постійну комісію з гуманітарних 

питань (Веселов С.Р.). 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 969 – VIІІ                                                                       11 листопада 2022 року 

 

Про  внесення змін в рішення п’ятої сесії № 71-V ІІІ від 12 січня 2021 

року «Про затвердження програми харчування дітей у закладах освіти 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2021 

рік» 

 

На виконання ст. 93 Бюджетного кодексу України, Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про Державний бюджет України на 

2022 рік», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охорону 

дитинства»,  «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, 

деяких законодавчих актів України» від 24.12.2015 № 911-VIII,  «Про 

внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення безкоштовним 

харчуванням дітей внутрішньо переміщених осіб» від 16.01.2020   № 474-

IX,  постановою КМУ від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження норм 

та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку»,   керуючись наказом Міністерства освіти і науки 

України «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за 

перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних 

навчальних закладах» від 21.11.2002 № 667 (зі змінами від 08.04.2016 № 402), 

з метою забезпечення дітей шкільного віку повноцінним збалансованим 

харчуванням, Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області,- 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до додатку 2 п. 2.  «Про затвердження Кошторису 

Програми харчування дітей  у закладах освіти Фонтанської сільської  ради 

Одеського району Одеської області» та викласти його в такій редакції 

(Додаток 2). 

2. Встановити, що дане рішення застосовується з 01 вересня  2022  року. 



3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва(Бабенко М.Д.). 

 

 

 

 

 Сільський голова                                                                      Наталія КРУПИЦЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №2 до рішення сесії 

Фонтанської сільської радиVIII скликання 

№ 968 від 11.11.2022 

 

 

Кошторис Програми харчування дітей  у закладах освіти Фонтанської сільської  ради 

Одеського району Одеської області 

 
Назва заходів виконання Програми Термін 

виконання 

Сума в грн. для 

реалізації 

заходів 

1. Забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням за 

рахунок бюджетних коштів дітей 1-4 класів у закладах загальної 

середньої освіти.  

2. Забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням за 

рахунок бюджетних коштів дітей пільгової категорії у закладах 

загальної середньої освіти, а саме: 

-дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;  

-дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у 

спеціальних та інклюзивних класах; 

-дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону 

України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим 

сім’ям»; 

-дітей, батьки яких загинули під час участі в антитерористичній 

операції (операції об’єднаних сил), батьки яких перебувають або 

перебували в зоні антитерористичної операції (операції 

об’єднаних сил); 

-дітей працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час 

виконання службових обов’язків; 

-дітей з числа внутрішньо переміщених осіб і дітей, які мають 

статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних 

конфліктів загальноосвітніх, професійно-технічних  навчальних 

закладах. 

       2.1. Список дітей пільгової категорії затверджується наказом 

началь начальника Управління освіти Фонтанської сільської  ради 

ОдеськОдеського району Одеської області. 

2022 7 662 298,00 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                     Максим МАТВЕЙЧУК 

 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 969 – VIІІ                                                                       11 листопада 2022 року 

 

Про затвердження мережі закладів освіти Фонтанської сільської ради  

на 2022/2023 навчальний рік 

 

Керуючись ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Постанови 

Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 957 «Про затвердження 

Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої 

освіти», Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої 

освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12 

січня 2016 року  № 8 (у редакції наказів Міністерства освіти і науки України 

від 10 липня 2019 року №955 та від 10 лютого 2021 № 160), наказу 

Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження 

Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-

садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-

інтернатів), груп продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх 

навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні 

окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), з 

метою створенням умов для здобуття дошкільної,  загальної середньої освіти 

у закладах освіти громади, ефективного використання матеріальних, кадрових 

та фінансових ресурсів, Фонтанська сільська  рада Одеського району Одеської 

області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити мережу закладів освіти Фонтанської сільської ради на 

2022-2023 навчальний рік: 

 заклад дошкільної освіти – 6 закладів; 

 заклад загальної середньої освіти – 1 заклад; 

 гімназія – 1 заклад; 

 ліцей - 2 заклада; 

 початкова школа – 1 заклад. 



2. Затвердити мережу груп та кількість дітей на 2022/2023 навчальний 

рік закладів дошкільної освіти, що належать до комунальної власності 

Фонтанської громади, станом на вересень 2022 року (додаток 1), у кількості: 

 груп –25, в них дітей – 645.  

3. Затвердити мережу класів та кількість учнів, груп продовженого дня 

та кількість учнів у них на 2022/2023 навчальний рік закладів загальної 

середньої освіти, що належать до комунальної власності Фонтанської 

сільської ради, станом на вересень 2022 року (додаток 2), у кількості: 

1х-4х класів – 49, в них дітей – 1117; 

5х-9х класів – 53, в них дітей – 1243; 

10х-11х класів – 10, в них дітей – 228. 

Всього учнів – 2588. 

Груп продовженого дня -  ( ставок –), дітей в них. 

 Новодофінівська гімназія:  

Груп - 1 (ставок – 1), в них дітей – 30. 

 Олександрівський заклад загальної середньої освіти: 

Груп -  2 (ставок – 2), в них дітей – 60. 

 Фонтанський  навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів – гімназія»: 

Груп –  3  (ставок – 3), в ній дітей  - 90. 

 Світлівська початкова школа: 

Група – 1 (ставок - 0,75),  дітей  20. 

4. Затвердити мережу гуртків та вихованців на 2021-2022 н.р.: 

Гуртків – 11 (ставок – 4,5), в них дітей – 290. 

 при закладах загальної середньої освіти: 

 Фонтанський  навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів – гімназія»: 

     Гуртків - 4 (ставок – 1,5 ), в них дітей – 120. 

 Новодофінівська гімназія:  

     Гуртків - 2 (ставок – 0,5), в них дітей – 40. 

 Олександрівський заклад загальної середньої освіти: 

     Гуртків -  4 (ставок – 2), в них дітей – 110. 

 при закладах дошкільної освіти: 

 Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Тополька» 

Гуртків - 1 (ставок – 0,5), в ньому дітей – 20. 

5. Організувати індивідуальну форму навчання для 11 осіб, які за 

станом здоров’я не можуть відвідувати навчальний заклад: 

 Новодофінівська гімназія:  

- 5 клас,  1- учень; 

 Олександрівський заклад загальної середньої освіти: 

- 2 клас,  1- учень; 

- 4 клас,  1- учень; 

- 7 клас,  1- учень; 

 Крижанівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів – ліцей – дошкільний навчальний заклад»: 

- 4 клас,  1- учень; 



 Фонтанський  навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів – гімназія»: 

- 1 клас,  2- учня; 

- 4 клас,  1- учень; 

- 5 клас,  2- учня; 

- 10 клас,  1- учень. 

6. Організувати роботу інклюзивних класів  для навчання дітей з 

особливими освітніми потребами : 

 Новодофінівська гімназія:  

- 7 клас,  - 1 учень; 

 Олександрівський заклад загальної середньої освіти: 

- 4 клас,  - 1 учень; 

- 5 клас,  - 1 учень; 

- 7 клас,  - 1 учень; 

- 8 клас, - 1 учень; 

- 10 клас, -1 учень; 

 Крижанівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів – ліцей – дошкільний навчальний заклад»: 

- 1 клас,  - 4 учня; 

- 2 клас,  - 1 учень; 

- 3 клас,  - 1 учень; 

- 4 клас,  - 1 учень; 

- 7 клас,  - 1 учень; 

- 9 клас,  - 1 учень; 

 Фонтанський  навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів – гімназія»: 

- 1 клас,  - 1 учень; 

- 4 клас,  - 3 учень; 

- 6 клас,  - 1 учень. 

7. Організувати роботу інклюзивних груп  для виховання дітей з 

особливими освітніми потребами: 

 Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Гніздечко» 

- середня група – 1 дитина; 

- старша група – 1 дитина; 

 Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Тополька» 

- середня група – 1 дитина; 

 Заклад дошкільної освіти «Карамелька» 

- середня група – 1 дитина. 

8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з 

гуманітарних питань. 

 

Сільський голова                                                                   Наталія КРУПИЦЯ 
 

 
  
 

 

 



Додаток 1 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради 

№969 від 11.11.2022 
 

Мережа груп та кількість дітей закладів дошкільної освіти  

на 2022/2023 навчальний рік 
 

№ з/п Назва закаду  

дошкільної освіти 

Режим роботи Групи 

(вік) 

К-сть дітей  у 

групах 

Всього 

 груп  

Всього  

дітей 
1. Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Гніздечко» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області 

 

7.00-19.00 раннього віку (2-3) 26  

6 

 

180 молодша(3-4) 23 

молодша(3-4) 33 

середня(4-5) 26 

середня(4-5) 35 

старша(5-6 (7) 37 

2. Заклад дошкільної освіти «Карамелька» Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області 

 

7.00-19.00 молодша(3-4) 20  

6 

 

120 

 
молодша(3-4) 20 

середня(4-5) 20 

середня(4-5) 20 

старша(5-6 (7) 20 

старша(5-6 (7) 20 

3. Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Тополька» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області 

7.00-19.00 раннього віку (2-3) 30  

4 

 

125 молодша(3-4) 30 

середня(4-5) 30 

старша(5-6 (7) 30 

4. Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Капітошка» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області 

7.00-19.00 раннього віку (2-3) 20  

4 

 

95 молодша(3-4) 23 

середня(4-5) 26 

старша(5-6 (7) 26 

5. Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Казкова Рив’єра» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області 

7.00-19.00 раннього віку (2-3) 21  

3 

 

80 Середня (змішана)(3-4) 32 

старша(5-6 (7) 27 

6. Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Вербиченька» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області 

7.00-19.00 молодша(змішана) (2-4) 25  

2 

 

45 Середня (змішана)(4-6) 20 

 РАЗОМ    25 груп 645 дітей 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                         Максим МАТВЕЙЧУК 

 



Додаток 2 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради 

№969 від 11.11.2022 

 

 

Мережа класів та кількість учнів, груп продовженого дня та кількість учнів   

у закладах загальної середньої освіти 

на 2021/2022 навчальний рік 

 
№ 

з/п 

Назва закладу 

освіти 

 

Класи та учнів у них 

 

 

разом 

Групи 

продовженого 

дня 

1 2 3 4 всього 5 6 7 8 9 всього 10 11 всього К-сть дітей 

1 Ліцей «Крижанівський»  87 116 80 74 357 80 71 75 60 53 339 32 20 52 748 - - 

2 Ліцей «Фонтанський» 97 123 98 116 434 136 96 102 137 94 565 60 60 120 1119 3 90 

3 Олександрівський 

заклад загальної 

середньої освіти 
34 41 54 36 165 54 51 48 44 54 251 39 17 56 472 2 60 

4 Новодофінівська 

гімназія 
16 21 28 15 80 26 11 18 19 14 88 0 0 0 168 1 30 

5 Світлівська початкова 

школа 
20 24 18 19 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 1 20 

 РАЗОМ 254 325 278 260 1117 296 229 243 260 215 1243 131 97 228 2588 7 200 

 
 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                         Максим МАТВЕЙЧУК 
 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 970 – VIІІ                                                                               11 листопада 2022 року 

 

Про надання згоди на прийняття об’єктів державної власності у комунальну 

власність Фонтанської сільської територіальної громади 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

відповідно Закону України «Про передачу об'єктів права державної та комунальної 

власності», постанов Кабінету Міністрів України від 23 лютого 2022 року № 275 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 16 

вересня 2020 р. № 844» та від 16 вересня 2020 р. № 844 «Про затвердження зразків 

бланків і технічних описів бланків національного та міжнародного посвідчень 

водія, свідоцтва про реєстрацію транспортного засобу, тимчасового реєстраційного 

талона транспортного засобу та зразка розпізнавального автомобільного знака 

України та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Надати згоду на безоплатне прийняття з державної власності із сфери 

управління Міністерства економіки України з балансу державного підприємства 

«Поліграфічний комбінат «Україна» у комунальну власність Фонтанської сільської 

територіальної громади  окреме індивідуально визначене майно – принтер для 

двостороннього ретрансферного друку Swiftpro K60 з безконтактним енкодером та 

подвійним модулем ламінування у кількості 1 штука (номенклатурний номер 

64551) вартістю 123 750,00 грн (сто двадцять три тисячі сімсот п’ятдесят грн. 00 

коп.) гривень (без урахування ПДВ) з зобов’язанням використовувати за цільовим 

призначенням і не відчуджувати в приватну власність.  

      2. Прийняття об’єктів майна, зазначених у пункті 1 цього рішення, 

здійснити відповідно до вимог чинного законодавства  з метою використання 

Центром надання адміністративних послуг Фонтанської сільської ради для надання 

адміністративних послуг з реєстрації транспортних засобів та видачі національних 

посвідчень водія з урахуванням техніко-економічного обґрунтування передачі 

окремого індивідуально визначеного майна, що додається. 



3. Секретарю Фонтанської сільської ради Матвейчуку Максиму Ігоровичу 

опублікувати дане рішення на офіційному сайті Фонтанської сільської ради. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, 

енергозбереження та транспорту(Щербич С.С.). 

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 



 
 

 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 971 – VIІІ                                                                       11 листопада 2022 року 

 

Про затвердження штатних розписів, структури чисельності, розмірів 

посадових окладів та Положення про преміювання  працівників закладів 

освіти Фонтанської сільської ради  на 2022/2023 навчальний рік 

 

Відповідно до Кодексу законів про працю України, наказу Міністерства 

освіти і науки України від  26.09.2005  № 557 «Про впорядкування умов оплати 

праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 

установ освіти та наукових установ», Закону України «Про дошкільну освіту», 

Закону України «Про освіту», Закону України «Про оплату праці», Закону 

України від 06.07.2010 №244-VI  «Про внесення змін до законодавчих актів  з 

питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-

виховного процесу», Постанови Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 

р. № 957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у 

закладах загальної середньої освіти», Постанови Кабінету Міністрів України від 

30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), Наказу 

Міністерства освіти України від 15.04.1993 №102 «Про затвердження інструкції 

про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» (зі змінами), 

Наказу Міністерства освіти України від 24.02.2005 №118 «Про внесення змін до 

Інструкції  про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 №373 «Про встановлення 

надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, 

загальної середньої, професійної   (професійно-технічної), вищої освіти, інших 

установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» (зі змінами), Наказу 



 
 

Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8 « Про затвердження 

Положення про індивідуальну форму здобуття повної загальної середньої 

освіти» (зі змінами та доповненнями), Наказу Міністерства освіти і науки 

України від 06.12.2010  №1205 « Про затвердження Типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти» (зі змінами), Наказу Міністерства освіти і 

науки України від 04.11.2010 №1055 «Про затвердження Типових штатних 

нормативів дошкільних навчальних закладів» (зі змінами), Постанови Кабінету 

Міністрів України від 22.01.2005 №84 «Про затвердження Порядку виплати 

доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек» (зі 

змінами),  Постанови Кабінету Міністрів України від 01 серпня 1992р.  №442 

«Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» (зі 

змінами), Постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 р. №1418                               

«Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та 

фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони 

здоров’я» (зі змінами), Наказу Міністерства праці та соціальної політики 

України та Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 №308/519 

«Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 

установ соціального захисту населення» (зі змінами), Постанови Кабінету 

Міністрів України від 31 січня 2001 р. №78 « Про реалізацію  окремих положень 

частини  першої статті 57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 

25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і 

частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту» (зі змінами), 

Постанови Кабінету Міністрів від 28 грудня 2021 р. № 1391 « Деякі питання 

встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат 

за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та 

установах освіти», Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 № 1391                    

«Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної 

плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і 

комунальних закладах та установах освіти». Наказу Міністерства освіти і науки 

України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових  установ» (зі змінами), Постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 січня 2018 р. №22 «Про підвищення оплати праці педагогічних 

працівників» (зі змінами), Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 

2018 р. №23 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів 

України», Наказу Міністерства Культури України від 18.10.2005 №745 «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної 

тарифної сітки» (зі змінами), керуючись ст. 25, 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Рішення Фонтанської сільської ради від 23 грудня 



 
 

2021 року № 49 «Про затвердження штатних розписів, структури чисельності, 

розмірів посадових окладів та Положення про преміювання  працівників закладів 

освіти Фонтанської сільської ради на 2022 рік» Фонтанська сільська рада 

Одеського району Одеської області,- 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити штатні розписи, структуру чисельності та розміри посадових 

окладів працівників Управління освіти Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2022/2023 навчальний рік  (Додаток 1). 

2. Затвердити схему тарифних розрядів посад керівних, педагогічних 

працівників та інших працівників  закладів освіти  Фонтанської сільської ради на 

2022/2023 навчальний рік (Додаток 2). 

3. Затвердити розміри надбавки за вислугу років педагогічним працівникам 

закладів освіти Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

(Додаток 3). 

4. Затвердити схему тарифних розрядів посад медичних працівників 

закладів освіти Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

(Додаток 4). 

5. Затвердити розміри надбавки за вислугу років медичним працівникам 

закладів освіти Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

(Додаток 5). 

6. Затвердити розміри доплат за важкі та шкідливі умови праці, за роботу у 

нічний час працівникам закладів  освіти Фонтанської сільської ради на 2022/2023 

навчальний рік (Додаток 6).  

7. Затвердити розміри надбавки за класне керівництво педагогічним 

працівникам закладів освіти Фонтанської сільської ради на 2022/2023 

навчальний рік (Додаток 7).  

8. Затвердити розміри надбавки за перевірку зошитів педагогічним 

працівникам закладів освіти  Фонтанської сільської ради на 2022/2023 

навчальний рік (Додаток 8). 

9. Затвердити розміри доплат за вислугу років працівникам бібліотек 

закладів освіти Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

(Додаток 9). 

10. Затвердити розміри підвищення посадових окладів (ставок заробітної 

плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної та іншої діяльності у 

співвідношенні до тарифної ставки працівникам закладів освіти Фонтанської 

сільської ради станом на 01 січня 2022 року (Додаток 10). 

11. Затвердити Положення про преміювання працівників закладів освіти 

Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік (Додаток 11). 



 
 

12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва (Бабенко М.Д.). 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

Додаток 1 

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

Штатний розпис, структура чисельності  

та розміри посадових окладів закладів освіта 

 Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  

на 2022/2023 навчальний рік  

 

№ 

з/п 

Назва структурного 

підрозділу та посад 

Код за 

КП 
Тарифни

й розряд 

Кількість 

штатних 

посад 

Посадовий 

оклад (грн) 

Фонд 

заробітної 

плати за 

посадовими 

окладами 

 Дошкільна освіта 

 Заклад дошкільної освіти  (ясла-садок) "Гніздечко" Фонтанської сільської ради 

1 Керівник (директор) 

закладу дошкільної 

освіти 

1229.4 16+6% 1 9411 9411,00 

2 Вихователь -  методист 2351.2 13 1 7224   7224,00 

3 Керівник музичний 2455.2 9 1,5 5506 8259,00 

4 Вчитель - логопед 2340 13 1 7224 7224,00 

5 Практичний психолог 2445.2 12 1 6746 6746,00 

6 Інструктор з 

фізкультури 

3475 10 0,75 5792 4344,00 

7 Вихователь закладу  

дошкільної освіти 

2332 13 2 

 

7224 14448,00 

8 Вихователь закладу  

дошкільної освіти 

2332 12 2,22 6746 14976,00 

9 Вихователь закладу  

дошкільної освіти 

2332 10 3 5792 17376,00 

10 Вихователь закладу  

дошкільної освіти 

(інклюзивної групи) 

2332 10 1 5792 5792,00 

11 Вихователь закладу  

дошкільної освіти 

(інклюзивної групи) 

2332 11 1 6269 6269,00 

12 Вихователь закладу  

дошкільної освіти  

(інклюзивної групи) 

2332 12 1,6 6746 10794,00 

13 Асистент закладу  

дошкільної освіти  

(інклюзивної групи) 

3330 12 2 6746 13492,00 

14 Сестра медична (брат 

медичний) старша(ий) 

3231 6 1 4195 4195,00 

15 Сестра медична (брат 

медичний)  з 

дієтичного харчування 

3231 6 0,5      4195 2097,50 

16 Помічник вихователя 5131 6 6,75       4195 28316,25 

17 Завідувач господарства 1239 8 1 4745 4745,00 



 
 

19 Кухар  5122 5 2 3934 7868,00 

20 Кухонний робітник 9132 1 1,5 2893 4339,50 

21 Комірник 9411 2 0,25 3153 788,25 

22 Машиніст із прання та 

ремонту спецодягу 

8264 2 1,5 3153 4729,50 

23 Каштелян 9132 2 1 3153 3153,00 

24 Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування 

7241 5 0,5 3934 1967,00 

25 Слюсар - сантехник 7136 5 0,5 3934 1967,50 

26 Двірник 9162 1 1 2893 2893,00 

27 Робітник з 

комплексного 

обслуговування й 

ремонту будинків 

7129 2 0,5 3153 1576,50 

28 Прибиральник 

службових приміщень 

9132 2 1 3153 3153,00 

29 Сторож 9152 2 2,5 3153 7882,50 

30 Оператор котельні 

(сезонний) 

8162 4 3 3674 11022,00 

31 Оператор котельні 8162 4 1 3674 3674,00 

 Разом:  х 44,57 х 220722,50 

Заклад дошкільної освіти  (ясла-садок) "Капітошка" Фонтанської сільської ради 

1 Керівник (директор) 

закладу дошкільної 

освіти 

1229.4 16 1 8878 8878,00 

2 Вихователь -  методист 2351.2 12 0,5 6746 3373,00 

3 Інструктор з 

фізкультури 

3475 9 0,5 5506 2753,00 

4 Керівник музичний 2455.2 10 1 5792 5792,00 

5 Вчитель-логопед 2340 11 1 6269 6269,00 

7 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 11 4,71 6269 29527,00 

8 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 10 2 5792 11584,00 

10 Керівник гуртка 

(вчитель англійської 

мови) 

1229.6 10 0,5 5792 2896,00 

11 Практичний психолог 2445.2 12 0,75 6746 5059,50 

12 Сестра медична (брат 

медичний) старша(ий) 

3231 6 1 4195 4195,00 

13 Сестра медична(брат 

медичний) з дієтичного 

харчування 

3231 6 0,25 4195 1048,75 

14 Помічник вихователя 5131 6 4,5 4195 18877,50 

15 Завідувач господарства 1239 8 1 4745 4745,00 

16 Кухар  5122 5 2 3934 7868,00 

17 Кухонний робітник 9132 1 1 2893 2893,00 



 
 

18 Машиніст із прання та 

ремонту  спецодягу 

8264 2 1 3153 3153,00 

19 Каштелян 9132 2 0,5 3153 1576,50 

20 Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування 

7241 5 0,5 3934 1967,00 

21 Слюсар-сантехник 7136 5 0,5 3934 1967,00 

22 Прибиральник 

службових приміщень 

9132 2 0,5 3153 1576,50 

23 Оператор котельні 8162 4 3 3674 11022,00 

 Разом:   27,71 х 137020,75 

Заклад дошкільної освіти  (ясла-садок) "Тополька" Фонтанської  сільської ради 

1 

Керівник (директор) 

закладу дошкільної 

освіти 

1229.4 16+3% 1 9144 9144,00 

2 Практичний психолог 2445.2 14 0,75 7701 5775,75 

3 
Вихователь -методист 

(старший) 

2351.2 
14 0,5 8471 4235,50 

5 Керівник музичний 2455.2 9 0,75 5506 4129,50 

6 Керівник музичний 2455.2 10 0.25 5792 1448,00 

7 Вчитель-логопед 2340 14 1 7701 7701,00 

8 
Інструктор з 

фізкультури 

3475 
9 0,5 5506 2753,00 

9 

Вихователь закладу 

дошкільної 

освіти(старший) 

2332 

14 0,5 8471 4235,50 

10 
Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 
11 1,16 6269 7272,04 

11 
Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 
10 4,5 5792 26064,00 

12 

Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

(інклюзивної групи) 

2332 

10 1,8 5792 10425,60 

14 
Керівник гуртка 

(хореограф) 

1229.6 
9 0,5 5 506 2753,00 

16 
Сестра медична(брат 

медичний) старша(ий) 

3231 
6 1 4195 4195,00 

17 

Сестра медична (брат 

медичний) з дієтичного 

харчування 

3231 

6 0,25 4195 1048,75 

18 Помічник вихователя 5131 6 3 4195 12585,00 

19 
Помічник вихователя 

(інклюзивної групи) 

5131 
6 1 4195 4195,00 

20 Завідувач господарства 1239 8 1 4745 4745,00 

21 Кухар 
5132 3 2 3414 6828,00 

22 Кухонний робітник 9132 1 1 2893 2893,00 

23 
Машиніст із прання та 

ремонту спецодягу 

8464 
2 1 3153 3153,00 



 
 

24 Каштелян 9132 2 0,5 3153 1576,50 

25 
Прибиральник 

службових приміщень 

9132 
2 0,5 3153 1576,50 

26 

Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування 

 

7241 
5 0,5 3934  1967,00 

27 Слюсар - сантехник 7136 5 0,5 3934 1967,00 

28 Двірник 9162 1 1 2893 2893,00 

29 

Робітник з 

комплексного 

обслуговування й 

ремонту будинків 

 

7129 
2 0,5 3153 1576,50 

30 Сторож 9152 2 2,5 3153 7882,50 

31 
Оператор котельні 

 

8162 
4 1 3674 3674,00 

32 
Оператор котельні 

(сезонний) 

8162 
4 3 3674 11022,00 

33 Помічник вихователя 5131 6 0,5 4195 2097,5 

 Разом:   33,96 х 161812,14 

             ЗДО (ясла-садок) "Казкова Рів’єра" Фонтанської  сільської  ради 

1 Керівник (директор) 

закладу дошкільної 

освіти 

1229.4 16 1 8878 8878,00 

2 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 10 1 5792 5792,00 

3 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 11 1 6269 6269,00 

4 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 13 4 7224 28896,00 

5 Керівник музичний 2455.2 9 0,75 5506 4129,50 

6 Інструктор з фізичної 

культури 

3475 11 0,375 6269 2350,87 

7 Практичний психолог 2445.2 9 0,5 5506 2753,00 

8 Сестра медична(брат 

медичний) 

3231 8 1 4195 4195,00 

9 Комірник 9411 2 1 3153 3153,00 

10 Помічник вихователя 5131 6 4 4195 16780,00 

11 Кухар 5132 3 1,5 3414 5121,00 

12 Двірник 9162 1 1 2893 2893,00 

13 Машиніст  із прання та 

ремонту спецодягу 

8464 2 0,75 3153 2364,75 

14 Сторож 9152 2 2,5 3153 7882,50 

15 Оператор котельні 8162 4 1 3674 3674,00 

16 Оператор котельні 

(сезоний) 

8162 4 3 3674 11022,00 

17 Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування 

 

7241 

5 0,5 3 934 1967,00 



 
 

18 Слюсар-сантехник 7136 1 0,5 2893 1446,50 

19 Прибиральник 

службових приміщень 

9132 2 0,5 3153 1576,50 

20 Підсобний робітник 9322 1 0,5 2893 1446,50 

 Разом:   26,375  122590,12 

             ЗДО (ясла-садок) "Вербиченька" Фонтанської  сільської ради 

1 Керівник (директор) 

закладу дошкільної 

освіти 

1229.4 16 1 8878 8878,00 

2 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 10 1 5792 5792,00 

3 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 14 1 7 701   7701,00 

4 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 11 1 6269    6269,00 

5 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 8 1 5219,5 5219,5 

6 Музичний працівник 2455.2 9 0,5 5506 2753,00 

7 Практичний психолог   2445.2 9 0,5 5506 2753,00 

8 Сестра медична(брат 

медичний) 

3231 6 0,5 4195 2097,50 

9 Завідувач господарства 1239 8 0,5 4745 2372,50 

10 Помічник вихователя 5131 6 2,75 4195 11536,25 

11 Кухар 5122 5 1,5 3934 5901,00 

12 Підсобний працівник 9322 1 0,5 2893 1446,50 

13 Машиніст  із прання та 

ремонту спецодягу 

8464 2 0,5 3153 1576,50 

14 Каштелян 9132 1 0,25 2893 723,25 

15 Сторож 9152 2 2 3153 6306,00 

16 Двірник 9162 1 1 2893 2893,00 

17 Оператор котельні 

(сезоний) 

8162 4 3 3 674 11022,00 

18 Оператор котельні 8162 4 1 3 674 3674,00 

 Разом:  х 19,5 х 88914,00 

ЗДО «Карамелька» Фонтанської сільської ради 

1 Керівник (директор) 

закладу дошкільної 

освіти 

1229.4 16 1 8878 8878,00 

2 Вихователь- методист 2351.2 13 1 7224 7224,00 

3 Керівник музичний 2455.2 12 1,5 6746 10119,00 

4 Практичний психолог 2445.2 13 1 7224 7224,00 

5 Інструктор з 

фізкультури 

3475 10 0,75 5792 4344,00 

6 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 11 4 6269 25076,00 

7 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 13 4 7224 28896,00 



 
 

8 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 12 1 6746 6746,00 

9 Вихователь закладу 

дошкільної освіти 

2332 10 3 5792 17376,00 

10 Керівник гуртка 1229.6 12 0,75 6746 5059,50 

11 Сестра медична (брат 

медичний) старша(ий) 

3231 6 1 4195 4195,00 

12 Сестра медична (брат 

медичний) з дієтичного 

харчування 

3231 6 0,5 4195 2097,50 

13 Помічник вихователя 5131 6 7,5 4195 31462,50 

14 Завідувач господарства 1239 8 1 4745 4745,00 

15 Кухар 5122 4 2 3674 7348,00 

16 Підсобний робітник 9322 1 1,5 2893 4339,50 

17 Комірник 9411 2 0,25 3153 788,25 

18 Машиніст з прання та 

ремонту спецодягу 

8464 2 1,5 3153 4729,50 

19 Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговуванню 

електроустаткування 

7241 5 0,5 3934 1967,00 

20 Слюсар-сантехнік 7136 5 0,5 3934 1967,00 

21 Двірник 9162 1 2 2893 5786,00 

22 Робітник з 

комплексного 

обслуговування й 

ремонту будинків 

7129 2 1,5 3153 4729,50 

23 Прибиральник 

службових приміщень 

9132 2 2 3153 6306,00 

24 Діловод 4144 4 1 3674 3674,00 

25 Оператор котельні 

(річний) 

8162 4 1 3674 3674,00 

26 Оператор котельні 

(сезонний) 

8162 4 3 3674 11022,00 

27 Сторож 9152 2 4 3153 12612,00 

 Разом  Х 48,75  232385,25 

Загальна середня освіта 

 Фонтанський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів – гімназія» Фонтанської сільської ради 

1 

Керівник (директор) 

закладу загальної 

середньої освіти 

1210.1 17 1 10501,70 10501,7 

2 Заступник директора з 

навчально-виховної 

роботи 

1210.1 17 (95%) 3 9069,65 27208,95 

 

3 Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти (старший) 

2320 14+10% 21,19 8471,10 179502,61 

 

4 

Вчитель початкових 

класів закладу 

2331 14+10% 10,57 8471,10 89539,53 



 
 

загальної середньої 

освіти (старший) 

5 Вчитель  закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 14 5,5 7701 42355,50 

 

6 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 14 1,22 7701 9395,22 

 

7 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 13 10,28 7224 74262,72 

 

8 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331  

 

13 

 

 

6,83 

 

 

7224 

 

 

49339,92 

 

9 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 12 14,47 6746 97614,62 

 

10 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 12 2,44 6746 16460,24 

 

11 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 11 3,44 6269 21565,36 

 

12 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 10 1,58 5792 9151,36 

 

13 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 10 1,17 5792 6776,64 

14 Вчитель-логопед 2340 12 1 6746 6746,0 

15 Керівник гуртка 1229.6 12 0,25 6746 1686,50 

16 Керівник гуртка 1229.6 11 1 6269 6269,0 

17 Керівник гуртка 1229.6 10 0,25 5792 1448,0 

18 Вихователь (ГПД) 3340 10 0,5 5792 2896,0 

19 Вихователь (ГПД) 3340 11 0,5 6269 3134,5 

20 Вихователь (ГПД) 3340 12 2 

 

6746 13492,0 

21 Практичний психолог 2445.2 12 1 6746 6746,0 

22 Педагог-організатор 2359.2 12 1 6746 6746,0 

23 Асистент вчителя 3330 13 1 7224 7224,0 

24 Асистент вчителя 3330 11 3 6269 18807,0 

25 Вихователь 

(супроводжуючий на 

автобус) 

3340 11 0,5 6269 3134,50 

 Разом:  х 94,69 х 712003,87  

Фонтанський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів – гімназія»  

Фонтанської сільської ради (техперсонал) 



 
 

1 Заступник директора з 

господарської роботи 

1210.1 17 (90%) 1 7811 7811 

2 Бібліотекар 2432.2 8 1 4745 4745 

3 Прибиральник 

службових приміщень 

9132 2 8 3153 25224 

4 Водій 

автотранспортних 

засобів 

8322 3 1 3414 3414 

5 Секретар 4115 5 1 3934 3934 

6 Робітник з 

комплексного 

обслуговування та 

ремонту будівель 

7129 2 1,5 3153 4729,50 

7 Оператор котельні 

сезонний 

8162 4 3 3674 11022 

8 Оператор котельні 

річний 

8162 4 1 3674 3674 

9 Сторож 9152 2 2,5 3153 7882,50 

10 Двірник 9162 1 2 2893 5786 

11 Сестра медична (брат 

медичний) 

3231 6 1 4195 4195 

12 Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговуванню 

електроустаткування 

7241 5 1 3934 3934 

13 Інженер-електронік 2144.2 7 1 4456 4456 

 Разом:  х 25 х 90807 

Ліцей «Крижанівський» Фонтанської сільської ради 

1 

Керівник 

(директор)закладу 

загальної середньої 

освіти 

1210.1 17 1 10502 10502 

2 

Заступник директора з 

навчально-виховної 

роботи 

1210.1 17 (95%) 3 9070 27210 

3 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти (вчитель-

методист) 

2320 14+15% 2,33 9626,75 22430,33 

4 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти (старший)  

2320 14+10% 8,39 8471,1 71072,53 

5 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 14+10% 2,33 8471,1 19737,66 

6 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 14 4,72 7701 36348,72 

7 
Вчитель початкових 

класів закладу 

2331 14 2,28 7701 17558,28 



 
 

загальної середньої 

освіти 

8 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 13 11,53 7224 83292,72 

9 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 12 4,33 6746 29210,18 

10 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 12 4,78 6746 32245,88 

11 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 11 9,06 6269 56797,14 

12 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 11 3,94 6269 24699,86 

13 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 10 1,33 5792 7703,36 

14 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 10 1,17 5792 6776,64 

15 Педагог соціальний  2340 11 1 6269 6269,0 

16 Педагог- організатор 2359.2 11 1 6269 6269,0 

17 Практичний психолог 2445.2 13 1 7224 7224,0 

18 Асистент вчителя 3330 12 6,5 6746 43849,0 

19 Асистент вчителя 3330 10 1 5792 5792,0 

20 
Вчитель-логопед  11 1 6269 6269,0 

 
Разом:  х 71,69 х 521258,18  

Ліцей «Крижанівський» Фонтанської сільської ради (техперсонал) 

1 
Заступник директора з 

господарської роботи 

1210.1 17 (90%) 1 7811 7811 

2 Бібліотекар 2432.2 10 1 5265 5265 

3 Інженер-електронік 2144.2 7 0,5 4456 2228 

4 

Робітник з 

комплексного 

обслуговування та 

ремонту будівель 

 

7129 

2 1,5 3153 4729,50 

5 
Прибиральник 

службових приміщень 

9132 2 3,5 3153 11035,50 

6 Оператор котельні 8162 4 1 3674 3674 

7 
Оператор котельні 

сезонний 

8162 4 3 3674 11022 

8 Секретар 4115 4 1 3674 3674 



 
 

9 
Сестра медична (брат 

медичний) 

3231 6 1 4195 4195 

10 Сторож 9152 2 2,5 3153 7882,50 

11 Двірник 9162 1 0,5 2893 1446,50 

12 

Водій 

автотранспортних 

засобів 

8322 3 1 3414 3414 

13 

Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування 

7241 5 1 3934 3934 

 Разом:  х 18,5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Х 70311 

Олександрівський ЗЗСО Фонтанської сільської ради 

1 

Керівник (директор) 

закладу загальної 

середньої освіти 

 

1210.1 17 1 9547 9547,00 

2 

Заступник директора з 

навчально-виховної 

роботи 

1210.1 

17(95%) 2 9070 18140,00 

3 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти (старший) 

2320 

14+10% 
                                                     

14,36 
8471,10 121645,00 

5 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 

14 5,05 7701 38890,05 

7 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

 

2320 13 7,28 7224 52590,72 

9 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 

12 4,97 6746 33527,62 

12 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

 

2320 11 5,53 6269 34667,57 

13 

 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

 

2331 
11+10% 1,17 6895,90 8068,20 

  14 

Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

 

2320 10 6,56 5792 37995,52 

10 Вихователь (ГПД) 3340 11 0.5 6269 3134,50 

11 Вихователь (ГПД) 3340 10 0.5 5792 2896,0 

12 Вихователь (ГПД) 3340 12 0.5 6746 3373,0 

13 Вихователь (ГПД) 3340 14+10% 0.5 8471,10 4235,55 

15 Керівник гуртка 1229.6 11 0,5 6269 3134,50 

16 Керівник гуртка 1229.6 10 0,5 5792 2896,0 

 Керівник гуртка 1229.6 12 1 6746 6746,0 

17 Педагог організатор 2359.2 10 1 5792 5792,00 

18 Педагог соціальний  2340 11 1 6269 6269,00 



 
 

19 Практичний психолог 2445.2 10 1 5792 5792,00 

20 Асистент вчителя 3330 12 0,75 6746 5059,50 

 Асистент вчителя 3330 11 0,75 6269 4701,75 

21 Асистент вчителя 3330 10 2,5 5792 14480,0 

 Разом:  х 58,92 х 423581,48 

Олександрівський ЗЗСО  Фонтанської сільської ради (техперсонал) 

1 
Заступник директора з 

господарської роботи 

1210.1 
17 1 7811 7811 

2 Бібліотекар 2432.2 10 1 5265 5265 

3 Інженер-електронік 2144.2 7 1 4455 4455 

4 

Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговування 

електрообладнання 

 

7241 
5 1 3934 3934 

5 

Робітник з 

комплексного 

обслуговування та 

ремонту будівель  

 

7129 
2 1 3153 3153 

6 
Прибиральник 

службових приміщень 

9132 
2 7 3153 22071 

7 Оператор котельні 8162 4 1 3674 3674 

8 Оператор котельні 8162 4 3 3674 11022 

9 Секретар 4115 4 1 3674 3674 

10 
Сестра медична (брат 

медичний)   

3231 
6 1 4195 4195 

11 Сторож 9152 2 2,5 3153 7882,50 

12 Двірник 9162 1 1 2893 2893 

13 Садівник 6113 1 0,5 2893 1446,50 

14 Слюсар-сантехнік 7136 2 0,5 3153 1576,50 

 Разом:  х 22,50 х 83052,50 

Новодофінівська гімназія Фонтанської сільської ради 

1 Керівник (директор) 

закладу загальної 

середньої освіти 

1210.1 16 1 8878 8878 

2 Заступник директора з 

навчально-виховної 

роботи 

1210.1 16(95%) 0,5 8434 4217 

3 Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти (старший) 

2320 14+10% 7,97 8471,10 67514,67 

4 Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти (старший) 

2331 14+10% 1,17 8471,10 9911,19 

5 Вчитель  закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 14 1,61 7701 12398,61 

5 Вчитель початкових 

класів закладу 

2331 13 1,11 7224 8018,64 



 
 

загальної середньої 

освіти 

 Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти  

2331 12 1,17 6746 7892,82 

 Вчитель  закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 12 1,39 6746 9376,94 

6 Вчитель закладу 

загальної середньої 

освіти 

2320 11 0,97 6269 6080,93 

7 Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти(старш) 

2331 10+10% 1,11 6371 7071,80 

8 Вихователь (ГПД) 3340 11 1 6269 6269,00 

9 Вихователь 

(супроводжуючий на 

автобус) 

3340 11 0.5 

 

6269 3134,50 

10 Керівник гуртка 1229.6 14+10% 0,5 8471,10 4235,55 

11 Педагог- організатор 2359.2 14 1 7701 7701 

12 Асистент вчителя 3330 10 1 5792 5792 

 Асистент вчителя 3330 12 1 6746 6746 

13 Педагог соціальний  2340 11 0,5 6269 3134,50 

14 Практичний психолог 2445.2 11 0,5 6269 3134,50 

 Разом:  х 24,0 х 181507,65 

Новодофінівська гімназія Фонтанської сільської ради (техперсонал) 

1 Заступник директора з  

господарської роботи 

1210.1 7 1 4455 4455 

2 Бібліотекар 2432.2 8 0,5 4745 2372,50 

2 Робітник з 

комплексного 

обслуговування та 

ремонту будівель 

 

7129 

2 1 3153 3153 

3 Прибиральник 

службових приміщень 

9132 2 2 3153 6306 

4 Оператор котельні 8162 4 1 3674 3674 

5 Оператор котельні 

(сезонний) 

8162 4 3 3153 11022 

6 Водій 

автотранспортних 

засобів 

8322 3 1 3414 3414 

7 Сторож 9152 2 2,5 3153 7882,50 

8 Двірник 9162 1 0,5 2893 1446,50 

9 Секретар-друкарка 4115 4 0,5 3674 1837 

10 Сестра медична(брат 

медичний) 

3231 7 0,5 4455 2227,50 

 Разом:  х 13,5 х 47790,00 

 Світлівська початкова школа Фонтанської сільської ради  



 
 

1 

Керівник (директор) 

закладу загальної 

середньої освіти 

1210.1 14 1 7701 7701 

2 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 13 3,385 7224 24453,24 

3 

Вчитель початкових 

класів закладу 

загальної середньої 

освіти 

2331 12 2,17 6746 14638,82 

4 Вихователь (ГПД) 3340 12 0,75 6746 5059,50 

  Разом:  х 7,305 х 51852,56 

Світлівська початкова школа Фонтанської сільської ради  (техперсонал)  

1 
Сестра медична (брат 

медичний) 

3231 
6 0,5 4195 2097,50 

1 
Прибиральник 

службових приміщень 

9132 
2 0,5 3153 1576,50 

2 
Оператор котельні 

(сезонний) 

8162 
4 3 3674 11022 

3 Оператор котельні  8162 4 1 3674 3674 

4 Сторож 9152 2 1 3153 3153 

  Разом:  х 6 х 21523,00 

 

 

 

 

 

 
Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 2 

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДІВ  

посад керівних, педагогічних працівників та інших  

працівників  закладів освіти  Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік  

 

 

Посада Діапазон розрядів за Єдиною 

тарифною сіткою 

1 2 

Директори (начальники, завідувачі): загальноосвітніх 

закладів усіх типів і найменувань в залежності від 

кількості учнів/вихованців: 

 

до 300 14-16 

від 301 до 1000 16-17 

Учителі всіх спеціальностей, викладачі, вихователі *, 

логопеди, завідувачі логопедичних пунктів, методисти, 

педагоги-організатори, соціальні педагоги , практичні 

психологи1: 

 

Вищу категорію                            14 

Першу категорію                            13 

Другу категорію                                12 

Спеціаліст 11 

спеціалісти, які мають середню спеціальну  

 освіту 

10 

Асистент вчителя загальноосвітнього навчального закладу 

з інклюзивним та інтегрованим навчанням 
10-12 

Завідувач (директор): дошкільного навчального закладу  14-16 

Музичний керівник, художній керівник дошкільного 

навчального закладу, який має: 

 

Вищу категорію 12 

Першу категорію 11 

Другу категорію 10 



 
 

Без категорії 9 

Вихователі-методисти, вихователі, практичні психологи, 

які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, 

спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до 

введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу або 

середню спеціальну освіту) дошкільного навчального 

закладу: 

  

Вищої категорії 14 

Першої категорії 13 

Другої категорії 12 

Без категорії 11-10 

Керівник: гуртка та інших форм гурткової роботи 9-12 

Помічник вихователя дошкільного навчального закладу  6 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Додаток 3 

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

 

РОЗМІРИ  НАДБАВКИ  

за вислугу років педагогічним працівникам закладів освіти Фонтанської сільської ради 

на 2022/2023 навчальний рік 
 

Стаж роботи/вислуга років 

Розмір надбавки, у відсотках до посадового 

окладу (ставки заробітної плати) з 

підвищенням 

Понад 3 роки 10 

Понад 10 років 20 

Понад 20 років 30 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 4 

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

 

СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДІВ  

посад медичних працівників закладів освіти 

Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

 

Назва посади Тарифний розряд 

Старша медична сестра, медична сестра 

(медсестра), дієтсестра 

 

вищої кваліфікаційної категорії               9    

першої кваліфікаційної категорії          8 

другої кваліфікаційної категорії           7  

без категорії                             6     

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 



 
 

Додаток 5 до рішення  

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

РОЗМІРИ  НАДБАВКИ 

за вислугу років медичним працівникам закладів освіти 

Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 
 

Стаж роботи/вислуга років 
Розмір надбавки, у відсотках до посадового 

окладу (ставки заробітної плати) 

Понад 3 роки 10 

Понад 10 років 20 

Понад 20 років 30 

 
Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 6 до рішення  

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

 

РОЗМІРИ ДОПЛАТ  

за важкі та шкідливі умови праці,  

за роботу у нічний час працівникам закладів  освіти 

Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

 

№ 

п/п 
Посада 

Розмір доплати,  

у відсотках до посадового окладу 

(ставки заробітної плати) 

1 Помічник вихователя 10 

2 Старша медична сестра, сестра медична 10 

3 Кухар 10-12 

4 Підсобний працівник 10 

5 Машиніст із прання білизни (праля)  10 

6 Сторож (охоронник) 40 

7 

Оператор газової котельні, сезонний 

оператор газової котельні, оператор 

котельні, сезонний оператор, сезонний 

кочегар, кочегар річний, опалювач 

(машиніст (кочегар) котельні) 

40 

8 Прибиральник службових приміщень 10 

9 Двірник 10 

10 Водій (водій автотранспортних засобів) 25 

 
Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 7 до рішення  

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

 

 

РОЗМІРИ  НАДБАВКИ  

за класне керівництво педагогічним працівникам закладів освіти  

Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

 

Класне керівництво 
Розмір надбавки у відсотках до посадового 

окладу (ставки заробітної плати) 

І-ІV класи 20  

V-XI класи 25  

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Додаток 8 до рішення  

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

 

РОЗМІРИ  НАДБАВКИ  

за перевірку зошитів педагогічним працівникам закладів освіти 

 Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 
 

Назва предмету Розмір надбавки 

Початкові класи (І-ІV класи) 15% від посадового окладу 

Українська мова та література 20% від педагогічного навантаження 

Зарубіжна література 20% від педагогічного навантаження 

Математика (алгебра, геометрія) 15% від педагогічного навантаження 

Іноземна  мова (англійська, німецька) 10% від педагогічного навантаження 

 

 
Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Додаток 9 до рішення  

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

РОЗМІРИ ДОПЛАТ  

за вислугу років працівникам бібліотек закладів освіти 

Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 
 

Стаж роботи/вислуга років 

Розмір щомісячної 

доплати до посадового 

окладу, відсотків 

понад 3 роки 10 

понад 10 років 20 

понад 20 років 30 

 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Додаток 10 до рішення  

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

 

РОЗМІРИ  

підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати)  

та додаткової оплати за окремі види педагогічної  

та іншої діяльності у співвідношенні до тарифної ставки  

працівникам закладів освіти Фонтанської сільської ради 

станом на 01 січня 2022 року  

 

Найменування підвищення         

Відсоток посадового 

окладу (ставки 

заробітної плати)      

За педагогічне звання 

Учитель-методист 15 

Старший учитель 10 

Найменування  доплати        

Розмір доплати у 

відсотках до 

посадового окладу 

(ставки заробітної 

плати)      

За завідування 

Навчальними кабінетами 10 

За керівництво початковими навчальними закладами  з 

кількістю  до 50 учнів   
25 

За науковий ступінь 

Кандидат наук 15 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 



 
 

 

 

Додаток 11 до рішення  

до рішення Фонтанської сільської ради   

№971 від 11.11.2022 

 

П О Л О Ж Е Н Н Я 

про преміювання працівників закладів освіти 

Фонтанської сільської ради на 2022/2023 навчальний рік 

 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання працівників навчальних закладів Фонтанської 

сільської ради на 2022 рік (далі - Положення) розроблено на підставі положень Кодексу 

законів про працю України, Закону України "Про колективні договори та угоди", Закону 

України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року 

№1298 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, 

затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 року №102 та                            

з метою матеріального стимулювання добросовісної праці працівників навчальних закладів 

Фонтанської сільської ради на 2022 рік за сумлінне творче виконання службових обов'язків і 

визначає порядок і розміри виплати їм премій за підсумками роботи, за високі досягнення у 

праці, за виконання особливої важливої роботи, за складність, напруженість у роботі, надання 

матеріальної допомоги. 

1.2. Положення запроваджується з метою: 

- Зацікавленості педагогічних і непедагогічних працівників у виявленні та 

реалізації резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, 

виходячи з їх ролі у діяльності навчальних закладів Фонтанської сільської ради, 

кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ними робіт та функцій, рівня 

відповідальності та творчої активності; 

- Умов підвищення заробітної плати працюючих за рахунок особистих трудових 

зусиль та оцінки особистого внеску у кінцеві результати роботи навчальних закладів; 

- Допомоги на оздоровлення. 

1.3. Положення визначає умови та порядок преміювання працівників навчальних 

закладів Фонтанської сільської ради з метою стимулювання сумлінного та якісного виконання 

ними своїх посадових обов’язків, ініціативного та творчого підходу до вирішення поставлених 

завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни. 

1.4. Дія цього положення поширюється на всіх працівників навчальних закладів 

Фонтанської сільської ради. 

 

2. Джерела формування фонду преміювання та матеріального заохочення  

2.1. Економія фонду оплати праці по загальному фонду, в межах затвердженого 

кошторису доходів та видатків на відповідний рік для всіх працівників; 

2.2. Норми цього Положення реалізуються тільки в межах наявних коштів та 

кошторису, не допускаючи при цьому утворення кредиторської заборгованості по оплаті 

праці. 

3. Умови і розміри преміювання 

3.1. Щомісячна премія може за нараховуватися за фактично відпрацьований час у 

обліковому періоді, у відсотках від посадового окладу або в абсолютній сумі за рахунок 

економії фонду заробітної плати. Виплата щомісячної премії здійснюється разом з виплатою 

заробітної плати за звітний місяць. 



 
 

3.2. Щомісячна премія не нараховується за період перебування працівника у 

відпустці, за час хвороби, навчання з метою підвищення кваліфікації. 

3.3. Особам, які працювали неповний місяць, у зв’язку з переводом на іншу роботу, 

виходом на пенсію за віком, звільненням в зв’язку з скороченням штатів та інших поважних 

причин, виплата щомісячної премії здійснюється за фактично відпрацьований час в даному 

обліковому періоді. 

3.4. За рішенням керівництва може здійснюватися преміювання працівників 

навчальних закладів з нагоди святкування державних та професійних свят (Міжнародного 

жіночого дня 8 березня, Дня вчителя, Дня дошкілля, Нового року, за результатами роботи за 

відповідний робочий рік тощо). Сума нарахування та виплат премій без обмежень. 

3.5. За результатами роботи розмір премії визначається за такими показниками: 

- виконання заходів, передбачених планом роботи навчальних закладів; 

- виконавська дисципліна; 

- якісне і сумлінне виконання обов’язків; 

- трудова дисципліна тощо. 

3.6.  Позбавлення преміювання (або часткове): 

- працівникам, що мають дисциплінарні стягнення, премії не призначаються; 

- створення конфліктних ситуацій в закладі; 

- відмова від виконання суспільних доручень; 

- поява на робочому місці в нетверезому стані; 

- самовільне залишення робочого місця; 

- викрадання матеріальних цінностей. 

 

4. Матеріальна допомога 

4.1. Працівникам навчальних закладів надається матеріальна допомога на 

оздоровлення в розмірі посадового окладу під час щорічної відпустки. 

4.2. Матеріальна допомога надається за основним місцем роботи. 

 

5. Прикінцеві положення 

 

5.1. Дане Положення діє до моменту прийняття нового Положення. 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 



 
 

 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 972 – VIІІ                                                                           11 листопада 2022 року 

 

Про затвердження штатних розписів, структури чисельності, розмірів 

посадових окладів та Положення про преміювання працівників 

Управління освіти Фонтанської сільської ради 
 

 

Відповідно до Закону України «Про оплату праці», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату  праці працівників на 

основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів  та організацій окремих  галузей бюджетної сфери» (із змінами), 

Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», наказу 

Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року №557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», керуючись 

статтею 26, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області,- 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити штатний розпис, структуру чисельності та розміри посадових 

окладів працівників Управління освіти Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області  (Додаток 1).  

2. Затвердити Положення про преміювання працівників Управління освіти 

Фонтанської сільської ради, згідно додатку (Додаток 2). 

3. Визначити умови оплати праці інших працівників Управління освіти, 

Фонтанської сільської ради виходячи з умов оплати праці, встановлених 

Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату  

праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 



 
 

оплати праці працівників установ, закладів  та організацій окремих  галузей 

бюджетної сфери» (із змінами), наказом Міністерства освіти і науки України                  

від 26.09.2005 року №557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ» і схем тарифних розрядів посад (професій) згідно з 

додатками № 11, 15 вищезазначеного наказу. 

4. Надати право начальнику Управління освіти Фонтанської сільської ради 

у межах затвердженого фонду оплати праці установлювати доплати та надбавки 

працівникам (крім посадових осіб місцевого самоврядування) Управління освіти 

Фонтанської сільської ради відповідно до положень, передбачених Постановою 

Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату  праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів  та організацій окремих  галузей бюджетної 

сфери» (із змінами) та наказом Міністерства освіти і науки України від 

26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження 

схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та 

наукових установ» шляхом видання відповідного наказу. 

5. Преміювання працівників (крім посадових осіб місцевого 

самоврядування) Управління освіти Фонтанської сільської ради здійснювати 

відповідно до Положення, зазначеного в пункті 4  даного рішення, в межах 

наявних коштів на оплату праці. 

6. Надати право начальнику Управління освіти Фонтанської сільської ради 

у межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, 

надавати працівникам (крім посадових осіб місцевого самоврядування) 

Управління освіти Фонтанської сільської ради матеріальну допомогу, у тому 

числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік шляхом 

видання відповідного наказу на підставі заяви працівника. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 1 до рішення  

Фонтанської сільської ради   

№972 від 11.11.2022 

Штатний розпис, структура чисельності та розмір посадових окладів 

працівників Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області   

№ 

п/п 
Назва с/п та посад 

Кіль-

кість 

Тарифний 

розряд 

Посадовий 

оклад 

  Методичний відділ       

1 Головний фахівець з питань освіти 1 10 5265 

2 Фахівець з питань освіти 1 10 5265 

3 Фахівець з питань освіти 1 10 5265 

4 Фахівець з питань освіти 1 10 5265 

  
Відділ бухгалтерського обліку та фінансової 

звітності 
      

1 Головний бухгалтер 1 10 5265 

2 Заступник головного бухгалтера 1 10 5265 

3 Бухгалтер 1 10 5265 

4 Бухгалтер 1 10 5265 

5 Бухгалтер 1 10 5265 

6 Бухгалтер 1 10 5265 

7 Бухгалтер 1 10 5265 

8 Фахівець з публічних закупівель 1 9 5005 

  
Забезпечення діяльності інших закладів у 

сфері освіти 
      

1 Діловод 
1 4 3674 

 

2 Юрист 1 9 5005 

3 Інженер 1 9 5005 

4 Водій 1 2 3153 

5 Прибиральник службових приміщень 1 2 3153 

  Разом  17,0 Х  Х 

 

 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 2 до рішення  

Фонтанської сільської ради                                                                                                                                   

№972 від 11.11.2022 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників Управління освіти 

Фонтанської  сільської ради Одеського району Одеської області  

 

І. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання працівників Управління  освіти Фонтанської  

сільської ради (далі - Положення) розроблено відповідно до положень Кодексу законів про 

працю України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оплату 

праці», Постанови Кабінету Міністрів України від  30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та  організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства 

освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та 

наукових установ». 

1.2. Положення спрямоване на підвищення  матеріальної зацікавленості працюючих  у 

покращенні якості виконання посадових обов’язків, функцій та завдань.  

1.3. Метою Положення є стимулювання сумлінної праці працівників (крім посадових 

осіб місцевого самоврядування)  Управління освіти Фонтанської  сільської ради та визначення 

порядку і розміру виплати їм премій. 

1.4. Дійсне Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов  

колективного договору. 

 

ІІ. Види, напрямки, розміри та строки преміювання  

2.1. Преміювання працівників (крім посадових осіб місцевого самоврядування) 

Управління освіти Фонтанської  сільської ради здійснюється на підставі наказу начальника 

Управління освіти за такими видами та напрямками: 

2.1.1. преміювання за місяць за індивідуальні результати роботи працівників з 

урахуванням їх особистих якостей, ставлення до праці; 

2.1.2. преміювання за основні квартальні та річні результати (за результатами року) 

навчально-виховного процесу, навчально-методичної роботи та господарської, фінансово-

економічної діяльності; 

2.1.3. преміювання працівників структурних підрозділів Управління освіти за підготовку 

до нового навчального року; 

2.1.4. у зв’язку з виходом працівників структурних підрозділів Управління освіти на 

заслужений відпочинок (пенсію); 

2.1.6. у зв’язку з державними, професійними, святковими датами (День працівників 

освіти, День бухгалтера, День юриста, Міжнародний жіночий день 8 березня, тощо); 

2.2. Премії нараховуються у відсотках до посадового окладу з урахуванням усіх видів 

надбавок та доплат відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи, або 

встановлюються в конкретних розмірах (в абсолютних сумах). 

2.3. Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється начальником 

Управління освіти залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи і не має 

обмежень. 

2.4. Працівникам, щойно оформленим на роботу, премія нараховується за фактично 

відпрацьований час. 



 
 

2.5. Щомісячні премії, нараховані відповідно до цього  Положення, включаються в 

середній заробіток при нарахуванні оплати щорічної відпустки, допомоги по тимчасовій 

непрацездатності та в інших випадках збереження середнього заробітку, передбачених 

чинним законодавством. 

ІІІ. Порядок  преміювання 

3.1. Начальник Управління  освіти Фонтанської  сільської ради має право преміювати 

працівників Управління освіти Фонтанської сільської ради в межах асигнувань, передбачених 

кошторисом на оплату праці. 

3.2. Підставою для виплати премії працівникам Управління  освіти є наказ начальника 

Управління освіти Фонтанської сільської ради та вимоги даного Положення. 

3.3. Виплата премій посадовим особам місцевого самоврядування Управління освіти 

здійснюється за розпорядженням Фонтанського сільського голови відповідно до Положення 

про преміювання посадових осіб місцевого самоврядування, службовців, робітників апарату 

та виконавчих органів Фонтанської сільської ради, затвердженого рішенням  Фонтанської 

сільської «Про упорядкування умов оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування, 

службовців, робітників апарату та виконавчих органів Фонтанської сільської ради». 

 

ІV. Умови виплати премії 

4.  При визначенні розміру премії працівникам Управління освіти Фонтанської  сільської 

ради враховується: 

 дотримання чинного законодавства; 

 належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних 

категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень 

безпосереднього керівника; 

 своєчасне нарахування заробітної плати педагогічним та технічним 

працівникам закладів дошкільної та загальної середньої, позашкільної освіти; 

 забезпечення організації роботи щодо обліку та збереження матеріальних цінностей; 

 своєчасне виконання договірних відносин з оплати постачання енерго- носіїв, 

продуктів харчування, пального та інших товарів, робіт та послуг; 

 своєчасне подання визначеної законодавством бухгалтерської звітності; 

 систематичне оприлюднення планів закупівель, укладених договорів; 

 сумлінне ставлення до виконання функціональних обов’язків; 

 дотримання в роботі вимог діючого трудового законодавства, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, які регламентують різні сторони їх 

трудової діяльності; 

 відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці; 

 ініціативність у діяльності та результативність; 

 своєчасність та якість підготовки проєктів рішень та здійснення їх правового аналізу на 

високому професійному рівні;  

 своєчасна та якісна підготовка матеріалів для розгляду на засіданнях, нарадах, колегіях 

тощо; 

  завантаженість, професіоналізм, компетентність та новаторство;  

 вміння аналізувати ситуацію з тих чи інших показників та вносити пропозиції щодо їх 

покращення;  

 ділові та моральні якості; 

 своєчасне та якісне виконання планів роботи відділу. 

 

V. Причини повного або часткового позбавлення премії 



 
 

5.1. Несвоєчасне або неякісне виконання завдань і своїх посадових обов’язків. 

5.2. Порушення трудової, фінансової дисципліни, відсутність ініціативи та творчого 

ставлення до роботи. Відсутність результативності у виконанні окреслених задач, низький 

рівень виконавчої дисципліни. 

5.3. Несвоєчасне подання звітних та інших даних відповідно графіку або вимог 

начальника Управління. 

5.4. Працівники, на яких накладено адміністративне чи дисциплінарне стягнення, 

позбавляються премії у повному розмірі згідно чинного законодавства. 

5.5. У місяці, в якому працівник перебуває у відпустці (основній, додатковій, відпустці 

без збереження заробітної плати, учбовій та інших відпустках, передбачених законодавством), 

за період тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому 

числі за кордоном на період проходження стажування, строку випробування, а також в інших 

випадках, згідно з чинним законодавством, місячна або квартальна премія нараховується за 

фактично відпрацьований час.   

5.6. Не нараховується та не виплачується премія працівникам, які звільнилися не 

відпрацювавши повний місяць, за винятком виходу на пенсію, за станом здоров’я, при 

переводі на іншу роботу, звільнення працівника у випадку змін в організації виробництва і 

праці (п. 1 ст.40 КЗпП України).  

5.7. Премія не нараховується працівникам, що відпрацювали повний місяць, яких було 

звільнено за ініціативою власника (п. 2, 3, 4, 5, 7, 8 ст. 40, ст. 41 КЗпП України). 

 

VІ. Джерела преміювання 

6.1. Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату 

праці працівникам Управління освіти Фонтанської сільської ради. На преміювання також 

направляються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, що утворюється протягом 

року. 

6.2. Розмір економії фонду заробітної плати визначається як   різниця між плановою 

сумою асигнувань за кошторисом (з урахуванням змін, що відбуваються за встановленим 

порядком) та сумою фактичних видатків. 

 

VII. Інші умови. 

7.1. Нарахування та виплата премій здійснюється працівниками відділу бухгалтерського 

обліку та фінансової звітності  Управління освіти Фонтанської сільської ради на підставі 

відповідного наказу начальника Управління освіти Фонтанської сільської ради. 

7.2. Нарахована премія за місяць та інші премії виплачуються одночасно з  виплатою 

заробітної плати  або в наступному місяці одночасно з виплатою авансу. 

7.3. Положення про преміювання працівників Управління освіти Фонтанської сільської 

ради набирає чинність з 01.11.2022 року. 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 973 – VIІІ                                                                           11 листопада 2022 року 

 

Про передачу майна Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області на баланс Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області 

 

Керуючись статтею 136 Господарського кодексу України, статтями 

172,327 Цивільного кодексу України, статтями 17, 26, 59, 60 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», ст. 7 Закону України «Про передачу об’єктів 

права державної та комунальної власності», ст. 7 Закону України «Про передачу 

об’єктів права державної та комунальної власності» Наказом Міністерства 

фінансів України «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з 

бухгалтерського обліку в державному секторі» № 1219 від 29 грудня 2015 року, з 

метою належного утримання, обслуговування та ефективного використання, 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, - 

ВИРІШИЛА: 

1. Передати майно Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області на баланс Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області згідно додатку №1. 

2. Начальнику Управління освіти Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області Жученко В.В. та начальнику відділу бухгалтерського 

обліку та фінансової звітності – головному бухгалтеру Фонтанської сільської 

ради Михайловій Т.В. забезпечити передачу майна, зазначеного в додатку №1 

даного рішення, відповідно до вимог чинного законодавства. 

3. Управління освіти Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області забезпечити належне утримання прийнятого майна. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

сільської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального 

господарства, енергозбереження та транспорту(Щербич С.С.). 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 



Додаток №1 

до рішення сесії Фонтанської 

сільської ради VІII скликання 

№973 від 11.11.2022 

 

Перелік майна  

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області,  

що передається на баланс Управління освіти Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

 

№ 

з/п 

Інвентарний 

номер 
Найменування  

Од. 

вим 
Вартість  

 

1 10133013/3 

Спортивний майданчик по вул. 

Центральна 46/3 / 

Багатофункціональний спортивний 

майданчик зі штучним покриттям біля 

Фонтанського НВК "ЗОШ І-ІІІ ст. -

гімназія" за адресою: с.Фонтанка, 

вул.Центральна,46/3 

шт 5831070,00  

2 101330059 

Майданчик в 

с.Олександрівка//Багатофункціональний 

спортивний майданчик в 

Олександрівській ЗОШ І-ІІІ ступенів за 

адресою: с.Олександрівка, 

вул.Одеська,2 

шт 4549552,00  

 

 

Секретар сільської ради                                                      Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 974 – VIІІ                                                                           11 листопада 2022 року 

 

Про погодження проєкту фінансового плану КНП «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ 

МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ» ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 

РАДИ 

 

Розглянувши проєкт фінансового плану КНП «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ 

МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ» ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ, 

розроблений та наданий КНП «ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ 

ДОПОМОГИ» ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ керуючись ст. 78 

Господарського кодексу України, Законом України «Про бухгалтерський облік 

та фінансову звітність в Україні» від 16 липня 1999 року № 996-XIV, ст. 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Фонтанська сільська 

рада Одеського району Одеської області, -   

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити проєкт фінансового плану на 2023 рік КНП «ЦЕНТР 

ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ» ФОНТАНСЬКОЇ 

СІЛЬСЬКОЇ РАДИ, додається.  

 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на сільського голову. 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

с. Фонтанка 

 

№ 975 – VIІІ                                                                       11 листопада 2022 року 

 

Про внесення змін до Комплексної програми розвитку освіти  

Фонтанської сільської ради на 2022-2024 роки 

 

Керуючись Указом Президента № 64/2022 «Про введення воєнного стану 

в Україні», ст. 91 Бюджетного кодексу України, Постановою КМУ від 11 березня 

2022 р. № 252, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області,- 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни та викласти в новій редакції Додаток 2 до Комплексної 

програми розвитку освіти Фонтанської сільської ради на 2022-2024 роки 

«Перелік завдань та заходів Комплексної програми розвитку освіти Фонтанської 

сільської ради на 2022-2024 роки», а саме внести зміни до розділів «Забезпечення 

надання дошкільної освіти» та «Надання загальної середньої освіти 

загальноосвітніми навчальними закладами» (Додаток1). 

2. Фінансовому управлінню Фонтанської сільської ради фінансування 

проводити в межах затверджених асигнувань в бюджеті на 2022–2024 роки.   

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на сільського голову. 

 

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 
 



 

Додаток 1 

до рішення Фонтанської сільської ради   

№975 від 11.11.2022 

 
Додаток 2 до 

Програми 

 
Перелік завдань та заходів 

Програми 

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ОСВІТИ ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 

РАДИ 

на 2022-2024 роки 

№ 

п/п 

Напрями 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Очікувани

й результат 

Орієнтовні обсяги фінансування  грн.,  

у тому числі по роках 

    2022 2023 2024 

Забезпечення надання дошкільної освіти 

1. Забезпечен

ня 

створення 

належних 

умов для 

надання на 

належному 

рівні 

дошкільної 

освіти та 

виховання 

дітей 

 

 

-Заробітна плата  Збільшення 

відсотку 

охоплення 

дітей 

дошкільної 

освіти та  

забезпечен

ня 

створення 

належних 

умов для 

надання на 

належному 

рівні 

дошкільної 

освіти та 

виховання 

дітей 

 

 

20 234 060,0

0 

21 733 00

0,00 

22 384 990,

00 

- Нарахування на оплату 

праці 

4 530 800,00 4 781 

260,00 

4 924 698,0

0 

-Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар 

244 100,00 360 500,0

0 

371 315,00 

-Медикаменти та 

перев’язувальні 

матеріали 

50 000,00 197 863,0

0 

203 799,00 

-Продукти харчування 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всього :  

3 283 034,00 

Загальний 

фонд- 

749  700,00 

Спеціальний 

фонд – 

2 533 334,00 

 

3 914 000,

00 

4 031 420,0

0 

-  Придбання подарунків 

для дітей на новорічні та 

Різдвяні свята 

130 000,00 - - 



- Оплата послуг (крім 

комунальних) 

306 764,00 360 500,0

0 

371 315,00 

-Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв 

3 443 077,00 4 415 

870,00 

4 769 

140,00 

-Оплата окремих заходів 

по реалізації програми 

32 900,00 33 887,00 34 904,00 

320 000,00 - - 

- Заходи  

протипожежної 

безпеки 

Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами  

2. Забезпечен

ня надання 

послуг з 

повної 

загальної 

середньої 

освіти в 

денних 

закладах 

загальної 

середньої 

освіти 

-Заробітна плата  Збільшення 

відсотку 

охоплення 

дітей 

повної 

загальної 

середньої 

освіти та  

забезпечен

ня 

створення 

належних 

умов для 

надання на 

належному 

рівні 

повної 

загальної 

середньої 

освіти в 

денних 

закладах 

загальної 

середньої 

освіти 

 

50 364 849,0

0 

53 872 50

2,00 

55 488 678,

00 

- Нарахування на оплату 

праці 

11 112 

751,00 

11 852 00

4,00 

12 207 564,

00 

-Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар 

441 550,00 257 500,0

0 

265 230,00 

-Медикаменти та 

перев’язувальні 

матеріали 

94 000,00 86 250,00 89 170,00 

-Продукти харчування 9 409 148,00 4 944 000,

00 

5 092 320,0

0 

-  Придбання подарунків 

для дітей на новорічні та 

Різдвяні свята 

270 000,00 - - 

-Оплата послуг (крім 

комунальних) 

307 887,00 257 500,0

0 

265 230,00 

-Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв 

3 028 780,00 3 521 210,

00 

3 802 

900,00 

-Оплата окремих заходів 

по реалізації програми 

32 000,00 32 960,00 33 950,00 

- Субсидії та поточні 

трансферти 

підприємствам 

557 128,00 557 130,0

0 

557 130,00 

- Розробка  проекту 

землеустрою щодо 

відведення земельної 

ділянки 

196 000,00 

 

- - 



 

- Заходи  

протипо

жежної 

безпеки 

Освітня 

субвенція 

 

3 746 711,00 - - 

Місцевий 

бюджет 

5 307 287,00  

- 

 

- 

- Заходи з цивільного 

захисту 

4 892 540,00 - - 

Забезпеченн

я учнів 

послугою 

безпечного 

перевезення 

Місцевий 

бюджет 
3  500 000,00 - - 

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти 

3. Забезпечен

ня 

належної 

методичної

, 

бухгалтерс

ької та 

іншої 

роботи в 

закладах 

освіти 

 Забезпечен

ня 

належної 

методичної

, 

бухгалтерс

ької та 

іншої 

роботи в 

закладах 

освіти 

3 868 300,00 4 635 000,

00 

4 774 050,0

0 
- Заробітна плата  

- Нарахування на оплату 

праці 

834 550,00 1 019 700,

00 

1 050 290,0

0 

-Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар 

150 000,00 175 100,0

0 

180 353,00 

-Оплата послуг (крім 

комунальних) 

100 000,00 

 

187 151,0

0 

192 766,00 

Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти 

4. Забезпечен

ня рівні 

можливості 

дівчатам та 

хлопцями у 

сфері 

отримання 

позашкільн

ої освіти 

Фінансування КЗ 

«Мистецька школа» 

Забезпечен

ня рівні 

можливості 

дівчатам та 

хлопцями у 

сфері 

отримання 

позашкільн

ої освіти 

Всього: 2 506 257,00  

Загальний фонд -2 211 097,00 

Спеціальний фонд – 295 160,00 

 

Надання освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної 

підтримки особам з особливими освітніми потребами 



 

 

 
 

Секретар сільської ради                                                                                        Максим МАТВЕЙЧУК 

5. Надання освіти 

за рахунок 

субвенції з 

державного 

бюджету 

місцевим 

бюджетам на 

надання 

державної 

підтримки 

особами з 

особливими 

освітніми 

потребами 

Заробітна 

плата  

Надання 

освіти за 

рахунок 

субвенції 

з 

державно

го 

бюджету 

місцевим 

бюджета

м на 

надання 

державно

ї 

підтримк

и особами 

з 

особливи

ми 

освітніми 

потребам

и 

68 750,00 

Нарахування на 

оплату праці 

15 125,00 

Предмети, 

матеріали, 

обладнання та 

інвентар 

45 150,00 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 976 – VIІІ                                                                       11 листопада 2022 року 

 

Про виділення коштів з резервного фонду бюджету Фонтанської 

сільської територіальної громади 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Постановою Кабінету міністрів України від 01 березня 2022 року №175 

«Тимчасовий порядок виділення та використання коштів з резервного фонду 

бюджету в умовах воєнного стану», ч. 2 ст. 24 Бюджетного кодексу України, 

Указом Президента № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», 

Фонтанська сільська  рада Одеського району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Виділити з резервного фонду бюджету  Фонтанської сільської 

територіальної громади за типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевих бюджетів 0118710 «Резервний фонд місцевого 

бюджету» КЕКВ 9000 «Нерозподілені видатки» у сумі 236 675 (Двісті 

тридцять шість тисяч шістсот сімдесят п’ять   гривень 00 копійок). 

2. Визначити головним розпорядником бюджетних коштів  Фонтанську 

сільську раду Одеського району Одеської області. 

3.  Бюджетні кошти з резервного фонду бюджету Фонтанської сільської 

територіальної громади направити Фонтанській сільській раді Одеського 

району Одеської області по КПКВК 0118775 « Інші заходи за  рахунок коштів 

резервного фонду місцевого бюджету» у сумі 236 675 (Двісті тридцять шість 

тисяч шістсот сімдесят п’ять   гривень 00 копійок), а саме : 

-  інші виплати населенню (компенсація витрат за тимчасове 

розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період 

воєнного стану на територію Фонтанської територіальної громади на 2022 рік) 

4. Головному розпоряднику коштів бюджету Фонтанській  сільській 

раді Одеського району Одеської області повідомити Управлінню  фінансів 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області коди 



економічної класифікації видатків і відповідні обсяги коштів згідно із 

зазначеним рішенням. 

            5. Управлінню  фінансів Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області під час визначення бюджетної програми з резервного фонду 

бюджету закріпити  за головними розпорядниками коштів  коди програмної та 

функціональної класифікації видатків і кредитування бюджету відповідно до 

напряму використання коштів резервного фонду бюджету, визначеного 

зазначеним рішенням. 

6. Управлінню  фінансів Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області внести зміни до розпису бюджету Фонтанської сільської 

територіальної громади. 

7. Контроль за виконанням рішення покласти на сільського голову 

Крупицю Н.Г. 

 

 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 977 – VIІІ                                                                           11 листопада 2022 року 

 

Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 27.09.2022 

року №572 «Про затвердження Програми соціального захисту та 

підтримки внутрішньо переміщених осіб  на території Фонтанської 

сільської територіальної громади на 2022 рік» 

  

З метою створення комплексу заходів, спрямованих на створення 

належних умов для тимчасового проживання ВПО та/або евакуйованих осіб 

у зв’язку із веденням воєнного стану, забезпечення підтримки внутрішньо 

переміщених та/або евакуйованих осіб, зниження рівня соціальної напруженості 

в суспільстві,  враховуючи Закон України «Про забезпечення прав і свобод 

внутрішньо переміщених осіб», Закон України «Про правовий режим воєнного 

стану», Закон України  №2500 від  15.08.2022р. «Про затвердження Указу 

Президента України "Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

Постанову Кабінету Міністрів України №252 від 11.03.2022 р. «Деякі питання 

формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», 

керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Фонтанська  сільська  рада Одеського району Одеської області, - 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету від 27.09.2022 

року №572 «Про затвердження Програми соціального захисту та підтримки 

внутрішньо переміщених осіб  на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік». 

2. Внести зміни та затвердити в новій редакції Програму 

соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб  на території 

Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік (додаток №1). 

2.1. Внести зміни та затвердити в новій редакції   Паспорт  Програми 

соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб  на території 

Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік(додаток №2) 

2.2. Внести зміни та затвердити в новій редакції Ресурсне 

забезпечення Програми соціального захисту та підтримки внутрішньо 



переміщених осіб на території Фонтанської сільської територіальної 

громади на 2022 рік(додаток №3). 

2.3.  Внести зміни та затвердити в новій редакції Заходи щодо 

забезпечення виконання Програми соціального захисту та підтримки 

внутрішньо переміщених осіб на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік.(додаток №4). 

3. Всі інші положення рішення виконавчого комітету від 27.09.2022 

року №572 «Про затвердження Програми соціального захисту та підтримки 

внутрішньо переміщених осіб на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік» з усіма внесеними до цього рішення 

змінами та додатками залишити без змін. 

4. Контроль  за  виконанням  даного  покласти на постійну депутатську 

комісію з гуманітарних питань (Веселов С.Р.). 

 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Додаток №1 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради  

VІII скликання №977 від 11.11.2022 

 

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб  

на території Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік  

1. Загальна характеристика Програми 

Збройна агресія російської федерації проти України та тимчасова окупація 

частини її території призвела до руйнування значної кількості житла громадян України 

та порушення інших фундаментальних прав людини, таких як життя і здоров’я,  честь і 

гідність, недоторканість і безпека, зокрема переміщення в Фонтанську сільську 

територіальну громаду з територій, де ведуться бойові дії.  

На виконання Указу Президента України від 24.02.2022р. №64 «Про введення 

воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.04.2022р. №2102-IX «Про 

затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», постанови 

Кабінету Міністрів України від 11.03.2022р. №252 «Деякі питання формування та виконання 

місцевих бюджетів у період воєнного стану» та відповідно до Закону України "Про місцеве 

самоврядування в Україні" виникає необхідність у комплексному підході до розв’язання 

проблем щодо надання підтримки внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим особам у 

розв’язані їх нагальних проблем, які виникають при переміщені в інші місця для тимчасового 

проживання. 

Програма визначає загальні принципи, головні напрями та основний зміст підтримки 

для внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим осіб. Ці заходи повинні забезпечити 

реалізацію конституційних прав громадян на їх захист. 

Досягнення зазначеної мети вбачається в комплексному та системному підході до 

підтримки внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб шляхом координації їх дій для 

вирішення виникаючих проблем. 

Основними принципами Програми мають стати заходи щодо забезпечення 

першочергового задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб та/або евакуйованих осіб. 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма  
У зв’язку з збройним конфліктом на території України станом на 26.09.2022 на 

обліку в відділі соціального захисту населення громади перебуває 2658 осіб. 

На цей час внутрішньо переміщені особи  мають потребу у житлі, продуктах 

харчування, товарах першої необхідності, гігієнічних засобах, медичних засобах тощо. 

Необхідно облаштувати місця розміщення громадян, які у зв’язку з бойовими діями 

залишили місце проживання/перебування (вимушеним переселенням), здійснювати 

оплату заходів, спрямованих на підтримку цивільного населення в умовах воєнного 

стану. 

З огляду на зазначене вище та зважаючи на невизначеність тривалості воєнного 

стану в Україні, розв’язати існуючі проблеми ВПО можливо шляхом розробки та 

реалізації програми соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб з 

сільського бюджету Фонтанської сільської ради на 2022 рік. 

 

3. Мета програми 
Метою Програми є здійснення комплексу заходів, спрямованих на створення 

належних умов для тимчасового проживання ВПО та/або евакуйованих осіб у зв’язку із 

веденням воєнного стану, забезпечення підтримки внутрішньо переміщених та/або 

евакуйованих осіб, зниження рівня соціальної напруженості в суспільстві та забезпечення на 

місцевому рівні неконфліктну інтеграцію переселених громадян у суспільстві, забезпечення 

інтеграції переселених громадян до складу територіальної громади. 

 

4. Завдання Програми 
Основним завданням Програми є: 



вирішення проблеми забезпечення житлом ВПО та/або евакуйованих осіб у 

зв’язку із введенням воєнного стану;  

створення  умов для забезпечення життєдіяльності та тимчасового проживання 

ВПО та/або евакуйованих осіб у зв’язку із введенням воєнного стану ;  

зниження рівня соціальної напруженості серед внутрішньо переміщених та/або 

евакуйованими особами в суспільстві, створення інтеграції та соціальної адаптації таких 

осіб за новим місцем проживання, допомоги в забезпеченні створення належних умов 

для життєдіяльності, прав та реалізації  потенціалу;  

забезпечення соціальної, медичної, психологічної та матеріальної підтримки.  

надання щомісячної матеріальної допомоги особам, які розміщують вимушено 

переміщених осіб (осіб, які відповідно до Кодексу цивільного захисту населення, або 

інших нормативних/розпорядчих актів, евакуйовані з місця постійного проживання (із 

зони бойових дій та інших випадках) в порядку примусової (обов’язкової) евакуації. 

Затвердження Програми забезпечить ефективне розв’язання соціальних проблем 

які виникають у внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб у зв’язку з тим, що 

в більшості випадків відбувається переміщення сімей з дітьми, громадян похилого віку 

або інвалідів, внаслідок чого це вимагає забезпечення системності та адресності, 

координації взаємодії відділів та управлінь сільської ради, структурних підрозділів 

сільської ради. 

 

5. Фінансування Програми 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Фінансування з місцевого бюджету здійснюється відповідно до ресурсного 

забезпечення та заходів щодо забезпечення виконання,  які є додатком до цієї Програми.  

Термін дії Програми 2022 рік. 

 

6. Основні організаційні напрямки та заходи виконання Програми 

Основними організаційними напрямками та заходами виконання Програми є: 

Забезпечення житлом внутрішньо-переміщених осіб та/або евакуйованих осіб у 

зв’язку із введенням воєнного стану шляхом придбання модульних будинків;  

Здійснення превентивних заходів щодо створення належних умов для тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб (в тому числі проведення 

поточних та капітальних ремонтів будівель, приміщень комунальної форми власності) ; 

Забезпечення внутрішньо-переміщених осіб матеріально-технічними засобами на 

період перебування в тимчасових прихистках; 

Надання щомісячної матеріальної допомоги особам, які розміщують вимушено 

переміщених осіб (осіб, які відповідно до Кодексу цивільного захисту України, або інших 

нормативних/розпорядчих актів, евакуйовані з місця постійного проживання (із зони бойових 

дій та інших випадках) в порядку примусової (обов’язкової) евакуації).  

 

Товари для облаштування побуту тимчасового перебування  

внутрішньо-переміщених осіб: 

 

1.Рушники 

2.Ковдри 

3.Постільна білизна 

4.Матраци 

5.Ліжка(розкладачки). 

6 Придбання інших предметів, матеріалів, інвентарю та обладнання довгострокового 

користування  

Очікувані результати Програми 

Виконання Програми надають змогу  створити умови для забезпечення 

життєдіяльності внутрішньо-переміщених осіб та/або евакуйованих осіб у зв’язку із 

введенням воєнного стану, поліпшити систему соціального захисту людини, а також 

надати підтримку внутрішньо-переміщеним особам в умовах військової агресії російської 



федерації. 

 

 

Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Координацію виконання заходів Програми здійснює відділ соціального захисту 

населення Фонтанської сільської ради  Одеського району Одеської області. 

Після закінчення встановленого строку виконання Програми не пізніше, ніж у 

двомісячний строк, відповідальний виконавець Програми складає підсумковий звіт про 

результати її виконання та подає його на розгляд Фонтанської сільської ради Одеського 

району  Одеської області, разом із пояснювальною запискою. 

 

 

Секретар сільської ради                                                         Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №2 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради  

VІII скликання №977 від 11.11.2022 

  

Паспорт Програми 

соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб  на 

території Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік  

 1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Відділ соціального захисту Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області 

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

2 Дата, номер і назва 

розпорядчого документа органу 

виконавчої влади           про 

розроблення програми 

Закон України «Про забезпечення прав і свобод 

внутрішньо переміщених осіб», Закон України «Про 

правовий режим воєнного стану», Указ Президента 

України від 24.02.2022р. №64/2022 «Про введення 

воєнного стану» (зі змінами). 

3. Розробник Програми Відділ соціального захисту Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області 

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

4. Відповідальний виконавець  та 

учасники Програми 

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

Відділ соціального захисту населення 

Управління культури , молоді і спорту виконавчого 

комітету Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області 

5. Термін реалізації Програми 2022 рік 

6. Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми 

Місцевий бюджет 

7. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми 

ВСЬОГО  Бюджетні кошти:11070,0 тис. грн. 

*Загальний обсяг фінансових ресурсів може бути 

змінений в сторону збільшення у зв’язку із змінами 

законодавства та інших обґрунтованих підстав 

  

  

Секретар сільської ради                                                         Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №3 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради  

VІII скликання №977 від 11.11.2022 

 

  

Ресурсне забезпечення Програми 

соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб  на 

території Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік  

  

Обсяг коштів, які 

пропонується залучити на 

виконання Програми 

(очікуваний) 

2022 рік Всього витрат на 

виконання Програм 

Обсяг ресурсів всього, в 

тому числі: 

11 070 000 11 070 000 

сільський бюджет 11 070 000 11 070 000 

кошти небюджетних джерел -   

  

 

Секретар сільської ради                                                         Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №4 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради  

VІII скликання №977 від 11.11.2022 

  

  

Заходи щодо забезпечення виконання  

Програми 

соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених осіб  на 

території Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік  
 

 

№ 

п/п 

Назва 

напрямку 

діяльності 

(пріоритетн

і завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Термі

н 

вико

на-

ння 

Прог

рами 

Виконавці Орієнтовані обсяги 

фінансування  гривень, 

в тому числі: 

Очікуван

ий 

результа

т 

джерело фінансування 

 

сільськ

ий 

бюджет 

Ко

шт

и 

не 

бю

д-

жет

них 

дже

рел 

ВСЬОГ

О 

1. Підтримка 

ВПО та/або 

евакуйовани

х осіб у 

зв’язку із 

введенням 

воєнного 

стану 

1.1 забезпечення 

внутрішньо-

переміщених осіб 

матеріально-

технічними засобами 

на період 

перебування в 

тимчасових 

прихистках 

2022  Відділ 

соціального 

захисту  

Фонтанська 

сільська рада 

Одеського 

району 

Одеської 

області   

120000   120000 створенн

я 

належних 

умов для 

тимчасов

ого 

прожива

ння ВПО 

та/або 

евакуйов

аних осіб 

у зв’язку 

із 

веденням 

воєнного 

стану 

2. Здійснення 

превентивни

х заходів 

щодо 

створення 

належних 

умов для 

тимчасового 

проживання 

внутрішньо 

переміщени

х та/або 

евакуйовани

2.1.Капітальний 

ремонт приміщення 

для розміщення 

внутрішньо 

переміщених 

(евакуйованих осіб) ( 

облаштування 

санвузла) к 

приміщенні Ново- 

Дофінівського 

сільського клубу , 

розташованого за 

адресою Одеська 

2022 Управління 

культури , 

молоді і 

спорту 

виконавчого 

комітету 

Фонтанської 

сільської 

ради 

Одеського 

району 

Одеської 

області  

200000  200000 забезпече

ння 

належних 

умов 

тимчасов

ого 

проживан

ня 



№ 

п/п 

Назва 

напрямку 

діяльності 

(пріоритетн

і завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Термі

н 

вико

на-

ння 

Прог

рами 

Виконавці Орієнтовані обсяги 

фінансування  гривень, 

в тому числі: 

Очікуван

ий 

результа

т 

джерело фінансування 

 

сільськ

ий 

бюджет 

Ко

шт

и 

не 

бю

д-

жет

них 

дже

рел 

ВСЬОГ

О 

х осіб (в 

тому числі 

проведення 

поточних та 

капітальних 

ремонтів 

будівель, 

приміщень 

комунальної 

форми 

власності) 

область , Одеський 

район , с. Нова – 

Дофінівка , вул. 

Центральна ,6 

3. Забезпечен

ня житлом 

внутрішньо-

переміщени

х осіб та/або 

евакуйован

их осіб у 

зв’язку із 

введенням 

воєнного 

стану  

 3.1.придбання 

модульних будинків 

2022 Фонтанська 

сільська рада 

Одеського 

району 

Одеської 

області   

1000000

0 

 1000000

0 

забезпече

ння 

належних 

умов 

тимчасов

ого 

проживан

ня 

4. Здійснення 

превентивни

х заходів 

щодо 

створення 

належних 

умов для 

тимчасового 

проживання 

внутрішньо 

переміщени

х та/або 

евакуйовани

х осіб 

4.1Придбання 

продуктів 

харчування для 

забезпечення 

харчування 

вимушено 

переміщених осіб. 

2022 Управління 

освіти 

Фонтанської 

сільської 

ради 

Одеського 

району 

Одеської 

області 

300000  300000 забезпече

ння 

належних 

умов 

тимчасов

ого 

проживан

ня 

5. Здійснення 

превентивни

х заходів 

5.1.Інші  виплати 

особам які 

розміщують 

2022 Фонтанська 

сільська рада 

Одеського 

250000  250000 забезпече

ння 

належних 



№ 

п/п 

Назва 

напрямку 

діяльності 

(пріоритетн

і завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Термі

н 

вико

на-

ння 

Прог

рами 

Виконавці Орієнтовані обсяги 

фінансування  гривень, 

в тому числі: 

Очікуван

ий 

результа

т 

джерело фінансування 

 

сільськ

ий 

бюджет 

Ко

шт

и 

не 

бю

д-

жет

них 

дже

рел 

ВСЬОГ

О 

щодо 

створення 

належних 

умов для 

тимчасового 

проживання 

внутрішньо 

переміщени

х та/або 

евакуйовани

х осіб 

вимушено 

переміщених осіб. 

району 

Одеської 

області   

умов 

тимчасов

ого 

проживан

ня 

6 Підтримка 

ВПО та/або 

евакуйовани

х осіб у 

зв’язку із 

введенням 

воєнного 

стану 

6.1.забезпечення 

внутрішньо-

переміщених осіб 

матеріально-

технічними засобами 

на період 

перебування в 

тимчасових 

прихистках 

2022  Управління 

культури , 

молоді і 

спорту 

виконавчого 

комітету 

Фонтанської 

сільської 

ради 

Одеського 

району 

Одеської 

області 

200000   200000 створенн

я 

належних 

умов для 

тимчасов

ого 

прожива

ння ВПО 

та/або 

евакуйов

аних осіб 

у зв’язку 

із 

веденням 

воєнного 

стану 

 Всього    11 070 

000 

 11 070 

000 

 

 

Секретар сільської ради                                                         Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 978 – VIІІ                                                                   11 листопада 2022 року 
 

 

Про затвердження програми «Компенсація витрат за тимчасове 

розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період 

воєнного стану на територію Фонтанської територіальної громади на 

2022 рік» 

  

На підставі статей 40, 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статті 91, пункту 22 розділу VI «Прикінцеві та 

перехідні положення» Бюджетного кодексу України, підпункту 2 пункту 1 

постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 року № 252 

«Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період 

воєнного стану», Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення 

внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 2022 

року № 333, з метою покриття понесених витрат особам, які розмістили 

внутрішньо переміщених осіб, Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області, - 

       

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити програму «Компенсація витрат за тимчасове 

розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період 

воєнного стану на територію Фонтанської територіальної громади на 2022 

рік» (додається).  

2. Фінансовому управлінню Фонтанської сільської ради 

передбачити кошти на виконання програми «Компенсація витрат за 

тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у 

період воєнного стану на територію Фонтанської територіальної громади на 

2022 рік» у бюджеті Фонтанської територіальної громади на 2022 рік.  



3. Контроль за виконанням цього рішення покласти відділ 

соціального захисту населення Фонтанської сільської ради. 

  
  

 Сільський голова                                                                   Наталія КРУПИЦЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         

 

 



Додаток №1 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради  

VІII скликання №978 від 11.11.2022  

 

ПРОГРАМА  

«Компенсація витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які 

перемістилися у період воєнного стану на територію Фонтанської територіальної 

громади на 2022 рік» 

                                                 

Паспорт Програми  

  

1.  Ініціатор розроблення Програми   Фонтанська сільська рада  

2.  Розробник Програми   

  

Фінансове управління Фонтанської 

сільської ради 

3.  Відповідальний виконавець Програми   Фонтанська сільська рада  

4.  Виконавці Програми   Фонтанська сільська рада  

5.  Термін реалізації Програми  2022 рік  

6.  Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації Програми, усього,   

  

236 674,49 грн  

у тому числі:     

6.1.  кошти бюджету Фонтанської територіальної 

громади 
236 674,49 грн  

7.  Мета Програми           Метою програми є надання  

компенсації витрат за тимчасове 

розміщення внутрішньо переміщених 

осіб, які перемістилися у період 

воєнного стану на територію 

Фонтанської територіальної громади  

8.  Очікувані результати виконання      Підтримка власників житла, які 

безкоштовно прихистили внутрішньо 

переміщених осіб   

    

Загальна частина  

Програма «Компенсація витрат за тимчасове розміщення внутрішньо 

переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану на територію Фонтанської 

територіальної громади на 2022 рік» (далі – Програма) розроблена відповідно до статті 

91, пункту 22 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу 

України, підпункту 2 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 

р. № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного 

стану», постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 2022 року        №333 «Про 

затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення внутрішньо 

переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану». З початку війни мільйони 

українців змушені були покинути своє житло та шукати безпечне місце проживання. За 

даними Управлінням Верховного комісара ООН у справах біженців за кордон виїхало 

більше 4,5 млн. осіб (станом на 12.04.2022). Але ще більше українців зі своїми сім’ями 

намагаються знайти житло на території України, в регіонах, де не ведуться активні 

бойові дії. Усього з початку війни з районів ведення бойових дій та тимчасово 

окупованих територій до Фонтанської територіальної громади прибуло 3 388 осіб.  



У період з квітня по липень 2022 року мешканці Фонтанської територіальної 

громади безоплатно розмістили у 68 власних житлових приміщеннях 254 внутрішньо 

переміщених осіб. Відповідно до пункту 10 Порядку компенсації витрат за тимчасове 

розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану 

(далі – Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 

2022 року № 333, комісія, створена розпорядженням сільського голови від 25 04.2022 

року № 53/2022-СР (далі – комісія)  до 12 травня 2022 року погоджує та складає переліки 

згідно з додатками 2 і 3, в яких визначається обсяг та джерело компенсації особам, що 

розмістили внутрішньо переміщених осіб  та подає  до Одеської обласної військової 

адміністрації. Станом на 01.11.2022 року кошти за квітень- липень 2022 року не 

відшкодовані  

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 2022 р. № 

333 «Про затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення 

внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану» компенсація 

особам, що розмістили внутрішньо переміщених осіб, виплачується в тому числі і за 

рахунок коштів місцевих бюджетів (зокрема, резервного фонду бюджету), коштів 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, іноземних держав 

та міжнародних організацій у вигляді благодійної, гуманітарної та матеріальної 

допомоги, а також добровільних пожертвувань фізичних і юридичних осіб, благодійних 

організацій та громадських об’єднань, інших не заборонених законодавством джерел. 

Ситуація, що склалася, потребує термінового врегулювання, тому саме Програма 

«Компенсація витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які 

перемістилися у період воєнного стану на територію Фонтанської територіальної 

громади на 2022 рік» спрямована на організацію компенсації витрат за тимчасове 

розміщення внутрішньо переміщених осіб за квітень –липень 2022 року.  

  

Мета та основні завдання Програми  

Метою Програми є реалізація державної політики з надання компенсації витрат, 

що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням внутрішньо переміщених осіб 

мешканцями громади за рахунок коштів бюджету Фонтанської територіальної громади.  

Основними завданнями Програми є надання компенсації за квітень-липень 2022 

року за безоплатне тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб мешканцями 

Фонтанської територіальної громади. 

 

                                    Механізм реалізації Програми  

1. Компенсація надається фізичним особам  - громадянам України віком від 18 

років, які є власниками житла або їх представниками, наймачами (орендарями) житла 

державної або комунальної власності, спадкоємцями, які прийняли спадщину та 

безоплатно розміщували в цих приміщеннях внутрішньо переміщених осіб, крім членів 

своєї сім’ї у розумінні Сімейного кодексу України (далі – особи, що розмістили 

внутрішньо переміщених осіб), для покриття понесених ними витрат, пов’язаних з 

розміщенням внутрішньо переміщених осіб.  

2. Особи, що розмістили внутрішньо переміщених осіб, зобов’язані не пізніше 

ніж протягом наступного робочого дня з дня розміщення внутрішньо переміщених осіб 

подати заяву в довільній паперовій формі до Фонтанської сільської ради, у якій 

зазначається прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) кожної з розміщених осіб. 

Особи, що розмістили внутрішньо переміщених осіб, також зобов’язані в день 

припинення розміщення внутрішньо переміщених осіб або зміни їх кількості подати в 

довільній формі заяву з інформацією про зміну переліку осіб, розміщених у житловому 



приміщенні. До заяви особа, що розмістила внутрішньо переміщених осіб подає наступні 

документи: копії паспорту громадянина України власника житла; копію ІПН (РНОКПП) 

власника житла; копію документу про право власності на житло; копію довідки про 

взяття на облік внутрішньо переміщеної особи; реквізити банківського рахунку; згоду на 

обробку персональних даних.  

3. Компенсація надається особам, що розмістили внутрішньо переміщених осіб 

та у період з  квітня 2022 року по серпень 2022 року подали до Фонтанської сільської 

ради заяву в паперовій формі за формою згідно з додатком 1 до Порядку компенсації 

витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у 

період воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 

березня 2022 р. № 333 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2022 

р. №490).  

4. Заява розглядається комісією протягом п’яти робочих днів з дня її отримання. 

Перебіг п’яти робочих днів розпочинається з дня, що настає за днем отримання такої 

заяви.  

5. Протягом строку розгляду заяви комісія проводить перевірку наведених у 

заяві відомостей з відвідуванням (у разі потреби) місця розміщення внутрішньо 

переміщених осіб, зокрема з метою перевірки факту такого розміщення, його 

безоплатності, кількості розміщених осіб та умов їх проживання, паперових документів, 

що посвідчують особу, а також свідоцтва про народження внутрішньо переміщеної 

особи, довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи.  

6. У разі, коли за результатами перевірки встановлено факт надання у заяві 

недостовірної інформації, комісія приймає рішення про відмову у виплаті компенсації.  

7. За результатами перевірки комісія узагальнює надану у заявах інформацію у 

перелік, визначає обсяг компенсації особам, що розмістили внутрішньо переміщених 

осіб та подає перелік на розгляд сесії Фонтанської сільської ради для прийняття рішення 

про надання компенсації витрат за тимчасово розміщення внутрішньо переміщених осіб.  

8. Сума компенсації розраховується відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 19 березня 2022 р. № 333.  

  

Фінансове забезпечення Програми  

   Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок бюджету 

Фонтанської територіальної громади (зокрема, резервного фонду бюджету) в межах 

коштів, передбачених в бюджеті на 2022 рік.   

  

Очікувані результати виконання Програми  

    Підтримка власників житла, які безкоштовно прихистили внутрішньо 

переміщених осіб.      

    Забезпечення безперешкодного права на отримання компенсації витрат за 

тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період 

воєнного стану на територію Фонтанської територіальної громади.  

  

Координація та контроль за ходом виконання Програми  

    Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює відділ 

соціального захисту населення Фонтанської сільської ради.  

 

  

                                                                             



    Додаток 1  

до програми «Компенсація витрат за тимчасове розміщення  

внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися  

у період воєнного стану на територію Фонтанської  

територіальної громади на 2022 рік»   

  

Фінансування заходів по Програмі на 2022 рік 

  

№  

п/п  

Найменування заходу  Відповідальний 

виконавець  

Виконавець 

заходу  

Джерела 

фінансування  

Обсяг 

фінансування, 

грн.  

1.  Компенсація витрат 

за тимчасове 

розміщення 

внутрішньо 

переміщених осіб, які 

перемістилися у 

період воєнного 

стану на територію 

Фонтанської 

територіальної 

громади на 2022 рік 

Фонтанська 

сільська рада  

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

Фонтанської 

територіальної 

громади  

 

236 674,49  

      

  

  

  

  

Секретар сільської ради                                                      Максим МАТВЕЙЧУК 

 



(грн.)

усього
у тому числі

бюджет

розвитку

1 3 4 5 6

10000000 182 678 965,00 182 642 165,00 36 800,00 0,00

11000000 68 602 773,00 68 602 773,00 0,00 0,00

11010000 68 116 224,00 68 116 224,00 0,00 0,00

11010100 63 113 559,00 63 113 559,00 0,00 0,00

11010200 1 382,00 1 382,00 0,00 0,00

11010400 3 393 627,00 3 393 627,00 0,00 0,00

11010500 1 607 656,00 1 607 656,00 0,00 0,00

11020000 486 549,00 486 549,00 0,00 0,00

11020200 486 549,00 486 549,00 0,00 0,00

13000000 4 525,00 4 525,00 0,00 0,00

13010000 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00

13010200 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00

13030000 25,00 25,00 0,00 0,00

13030100 25,00 25,00 0,00 0,00

14000000 33 183 302,00 33 183 302,00 0,00 0,00

14020000 3 500 000,00 3 500 000,00 0,00 0,00

14021900 3 500 000,00 3 500 000,00 0,00 0,00

14030000 13 283 786,00 13 283 786,00 0,00 0,00

14031900 13 283 786,00 13 283 786,00 0,00 0,00

14040000 16 399 516,00 16 399 516,00 0,00 0,00

14040100 4 807 000,00 4 807 000,00 0,00 0,00

14040200 11 592 516,00 11 592 516,00 0,00 0,00

18000000 80 851 565,00 80 851 565,00 0,00 0,00

18010000 51 093 000,00 51 093 000,00 0,00 0,00

18010100 214 000,00 214 000,00 0,00 0,00

18010200 1 986 000,00 1 986 000,00 0,00 0,00

18010300 1 864 000,00 1 864 000,00 0,00 0,00

18010400 11 936 000,00 11 936 000,00 0,00 0,00

18010500 12 000 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00

18010600 17 200 000,00 17 200 000,00 0,00 0,00

18010700 2 300 000,00 2 300 000,00 0,00 0,00

18010900 3 500 000,00 3 500 000,00 0,00 0,00

18011000 34 100,00 34 100,00 0,00 0,00

18011100 58 900,00 58 900,00 0,00 0,00

18030000 32 339,00 32 339,00 0,00 0,00Туристичний збір 

Земельний податок з юридичних осіб

Орендна плата з юридичних осіб

Земельний податок з фізичних осіб

Орендна плата з фізичних осіб

Транспортний податок з фізичних осіб

Транспортний податок з юридичних осіб

Місцеві податки та збори, що сплачуються (перераховуються) згідно з 

Податковим кодексом України

Податок на майно

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 

юридичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 

фізичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 

фізичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений  

юридичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості

Пальне

Акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних 

товарів (продукції) 

Пальне

Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної 

торгівлі підакцизних товарів

Акцизний податок з реалізації виробниками та/або імпортерами, у тому числі 

в роздрібній торгівлі тютюнових виробів, тютюну та промислових замінників 

тютюну, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, що 

оподатковується згідно з підпунктом 213.1.14 пункту 213.1 статті 213 

Податкового кодексу України
Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі 

підакцизних товарів (крім тих, що оподатковуються згідно з підпунктом 

213.1.14 пункту 213.1 статті 213 Податкового кодексу України)

Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів

Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів (крім рентної 

плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, 

заготовленої в порядку рубок головного користування)

Рентна плата за користування надрами загальнодержавного значення

Рентна плата за користування надрами для видобування інших корисних 

копалин загальнодержавного значення

Внутрішні податки на товари та послуги  

Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів 

(продукції)

Податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових 

винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами 

рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 

доходів платника податку інших ніж заробітна плата

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за 

результатами річного декларування

Податок на прибуток підприємств  

Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної 

власності 

Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів

Спеціальний фонд

2

Податкові надходження  

Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення 

ринкової вартості  

Податок та збір на доходи фізичних осіб

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 

доходів платника податку у вигляді заробітної плати

15588000000

(код бюджету)

Код
Найменування згідно

 з Класифікацією доходів бюджету
Усього

Загальний

фонд

Додаток №1

Рішення  сесії №979 від 11.11.2022 року

Про внесення змін та доповнень до рішення сесії №610-VIII від 

23.12.2021 року 

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік"

ДОХОДИ

місцевого бюджету на 2022 рік



18030100 4 331,00 4 331,00 0,00 0,00

18030200 28 008,00 28 008,00 0,00 0,00

18050000 29 726 226,00 29 726 226,00 0,00 0,00

18050300 4 398 000,00 4 398 000,00 0,00 0,00

18050400 24 736 226,00 24 736 226,00 0,00 0,00

18050500 592 000,00 592 000,00 0,00 0,00

19000000 36 800,00 0,00 36 800,00 0,00

19010000 36 800,00 0,00 36 800,00 0,00

19010100 29 000,00 0,00 29 000,00 0,00

19010200 3 200,00 0,00 3 200,00 0,00

19010300 4 600,00 0,00 4 600,00 0,00

20000000 6 751 155,00 3 972 661,00 2 778 494,00 0,00

21000000 226 815,00 226 815,00 0,00 0,00

21080000 226 815,00 226 815,00 0,00 0,00

21080900 5 154,00 5 154,00 0,00 0,00

21081100 71 661,00 71 661,00 0,00 0,00

21081500 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00

22000000 1 447 251,00 1 447 251,00 0,00 0,00

22010000 1 437 560,00 1 437 560,00 0,00 0,00

22010300 44 488,00 44 488,00 0,00 0,00

22012500 1 232 512,00 1 232 512,00 0,00 0,00

22012600 160 560,00 160 560,00 0,00 0,00

22012900 0,00 0,00 0,00 0,00

22080000 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00

22080400 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00

22090000 5 691,00 5 691,00 0,00 0,00

22090100 1,00 1,00 0,00 0,00

22090200 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00

22090400 4 490,00 4 490,00 0,00 0,00

24000000 2 298 595,00 2 298 595,00 0,00 0,00

24060000 2 298 595,00 2 298 595,00 0,00 0,00

24060300 2 298 595,00 2 298 595,00 0,00 0,00

25000000 2 778 494,00 0,00 2 778 494,00 0,00

25010000 2 778 494,00 0,00 2 778 494,00 0,00

25010100 2 778 494,00 0,00 2 778 494,00 0,00

189 430 120,00 186 614 826,00 2 815 294,00 0,00

40000000 57 790 833,00 57 790 833,00 0,00 0,00

41000000 57 790 833,00 57 790 833,00 0,00 0,00

41020000 3 292 300,00 3 292 300,00 0,00 0,00

41020100 3 292 300,00 3 292 300,00 0,00 0,00

41030000 53 438 500,00 53 438 500,00 0,00 0,00

41033900 53 438 500,00 53 438 500,00 0,00 0,00

41050000 1 060 033,00 1 060 033,00 0,00 0,00

41051000 557 128,00 557 128,00 0,00 0,00

41051200 122 905,00 122 905,00 0,00 0,00

41053900 380 000,00 380 000,00 0,00 0,00

Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

Субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам

Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері 

освіти за рахунок коштів освітньої субвенції

Субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з 

особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з 

державного бюджету

Інші субвенції з місцевого бюджету

Усього доходів

(без урахування міжбюджетних трансфертів)

Офіційні трансферти  

Від органів державного управління  

Дотації з державного бюджету місцевим бюджетам

Базова дотація

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

Інші неподаткові надходження  

Інші надходження  

Інші надходження  

Власні надходження бюджетних установ  

Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно із законодавством 

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю 

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим 

комплексом та іншим державним майном  

Надходження від орендної плати за користування майновим комплексом та 

іншим майном, що перебуває в комунальній власності

Державне мито  

Державне мито, що сплачується за місцем розгляду та оформлення 

документів, у тому числі за оформлення документів на спадщину і дарування 

 

Державне мито, не віднесене до інших категорій  

Державне мито, пов`язане з видачею та оформленням закордонних 

паспортів (посвідок) та паспортів громадян України  

Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної 

господарської діяльності 

Плата за надання адміністративних послуг

Адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб,  

фізичних осіб – підприємців та громадських формувань

Плата за надання інших адміністративних послуг

Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме 

майно та їх обтяжень

Плата за скорочення термінів надання послуг у сфері державної реєстрації 

речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації 

юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, а 

також плата за надання інших платних послуг, пов’язаних з такою державною 

реєстрацією

Неподаткові надходження  

Доходи від власності та підприємницької діяльності  

Інші надходження  

Штрафні санкції за порушення законодавства про патентування, за 

порушення норм регулювання обігу готівки та про застосування реєстраторів 

розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг 

Адміністративні штрафи та інші санкції 

Адміністративні штрафи та штрафні санкції за порушення законодавства у 

сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та тютюнових виробів

Єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників,  у яких частка 

сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий 

(звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків

Інші податки та збори 

Екологічний податок 

Екологічний податок, який справляється за викиди в атмосферне повітря 

забруднюючих речовин стаціонарними джерелами забруднення (за винятком 

викидів в атмосферне повітря двоокису вуглецю)

Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні 

об`єкти 

Надходження від розміщення відходів у спеціально відведених для цього 

місцях чи на об`єктах, крім розміщення окремих видів відходів як вторинної 

сировини 

Туристичний збір, сплачений юридичними особами 

Туристичний збір, сплачений фізичними особами 

Єдиний податок  

Єдиний податок з юридичних осіб 

Єдиний податок з фізичних осіб 



Х 247 220 953,00 244 405 659,00 2 815 294,00 0,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Разом доходів



(грн.)

усього
у тому числі

бюджет

розвитку

1 3 4 5 6

200000 88 622 903,00 6 569 191,00 82 053 712,00 82 053 712,00

208000 88 622 903,00 6 569 191,00 82 053 712,00 82 053 712,00

208100 111 741 819,06 90 071 045,71 21 670 773,35 16 386 357,73

208200 23 118 916,06 11 849 045,71 11 269 870,35 5 985 454,73

208400 0,00 -71 652 809,00 71 652 809,00 71 652 809,00

X 88 622 903,00 6 569 191,00 82 053 712,00 82 053 712,00

600000 88 622 903,00 6 569 191,00 82 053 712,00 82 053 712,00

602000 88 622 903,00 6 569 191,00 82 053 712,00 82 053 712,00

602100 111 741 819,06 90 071 045,71 21 670 773,35 16 386 357,73

602200 23 118 916,06 11 849 045,71 11 269 870,35 5 985 454,73

602400 0,00 -71 652 809,00 71 652 809,00 71 652 809,00

X 88 622 903,00 6 569 191,00 82 053 712,00 82 053 712,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Додаток №2

Рішення  сесії №979 від 11.11.2022 року

Про внесення змін та доповнень до рішення сесії №610-VIII від 23.12.2021 

року 

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 

ФІНАНСУВАННЯ

місцевого бюджету на 2022 рік

15588000000

(код бюджету)

Код
Найменування згідно

з Класифікацією фінансування бюджету
Усього

Загальний

фонд

Спеціальний фонд

2

Фінансування за типом кредитора

Внутрішнє фінансування

Фінансування за рахунок зміни залишків коштів бюджетів

На початок періоду

На кінець періоду

Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду)

Загальне фінансування

Фінансування за типом боргового зобов’язання

Фінансування за активними операціями

Зміни обсягів бюджетних коштів

На початок періоду

На кінець періоду

Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду)

Загальне фінансування



(грн.)

оплата

праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії

оплата

праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0100000 108 247 268,00 87 796 200,00 30 920 969,00 11 509 190,00 20 451 068,00 28 102 267,00 28 065 467,00 0,00 0,00 0,00 28 102 267,00 136 349 535,00

0110000 108 247 268,00 87 796 200,00 30 920 969,00 11 509 190,00 20 451 068,00 28 102 267,00 28 065 467,00 0,00 0,00 0,00 28 102 267,00 136 349 535,00

0100 40 021 683,00 40 021 683,00 29 712 240,00 1 525 950,00 0,00 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00 40 621 683,00

0110150 0150 0111 39 481 683,00 39 481 683,00 29 712 240,00 1 525 950,00 0,00 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00 40 081 683,00

0110180 0180 0133 540 000,00 540 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 540 000,00

2000 3 846 857,00 3 846 857,00 0,00 0,00 0,00 338 000,00 338 000,00 0,00 0,00 0,00 338 000,00 4 184 857,00

0112111 2111 0726 3 846 857,00 3 846 857,00 0,00 0,00 0,00 338 000,00 338 000,00 0,00 0,00 0,00 338 000,00 4 184 857,00

3000 15 937 712,00 15 937 712,00 1 208 729,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 15 987 712,00

0113032 3032 1070 29 365,00 29 365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 365,00

0113160 3160 1010 228 697,00 228 697,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 228 697,00

0113210 3210 1050 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00

0113230 3230 1070 570 000,00 570 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570 000,00

0113241 3241 1090 1 499 650,00 1 499 650,00 1 208 729,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 1 549 650,00

0113242 3242 1090 13 580 000,00 13 580 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 580 000,00

6000 33 084 908,00 13 133 840,00 0,00 9 933 240,00 19 951 068,00 14 040 434,00 14 040 434,00 0,00 0,00 0,00 14 040 434,00 47 125 342,00

0116013 6013 0620 1 805 000,00 1 405 000,00 0,00 0,00 400 000,00 119 600,00 119 600,00 0,00 0,00 0,00 119 600,00 1 924 600,00

Додаток №3

Рішення сесії №979 від 11.11.2022 року

Про внесення змін та доповнень до рішення сесії №610-VIII від 23.12.2021 року 

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік"

РОЗПОДІЛ

видатків місцевого бюджету на 2022 рік

15588000000

(код бюджету)

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Найменування

головного розпорядника коштів місцевого бюджету/

відповідального виконавця, найменування бюджетної

програми згідно з Типовою програмною класифікацією

видатків та кредитування місцевого бюджету

Загальний фонд Спеціальний фонд

Разом

усього
видатки 

споживання

з них

видатки

розвитку
усього

у тому числі 

бюджет 

розвитку

видатки 

споживання

з них

видатки

розвитку

4

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Організаційне, інформаційно-аналітичне та 

матеріально-технічне забезпечення діяльності 

обласної ради, районної ради, районної у місті 

ради (у разі її створення), міської, селищної, 

сільської рад

Інша діяльність у сфері державного управління

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Первинна медична допомога населенню, що 

надається центрами первинної медичної 

(медико-санітарної) допомоги

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв'язку

Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги

Організація та проведення громадських робіт

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 

соціального захисту і соціального забезпечення

Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства



0116020 6020 0620 3 036 722,00 0,00 0,00 0,00 3 036 722,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 036 722,00

0116030 6030 0620 26 486 000,00 11 728 840,00 0,00 9 933 240,00 14 757 160,00 13 920 834,00 13 920 834,00 0,00 0,00 0,00 13 920 834,00 40 406 834,00

0116071 6071 0640 1 757 186,00 0,00 0,00 0,00 1 757 186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 757 186,00

7000 6 676 056,00 6 176 056,00 0,00 0,00 500 000,00 3 869 900,00 3 869 900,00 0,00 0,00 0,00 3 869 900,00 10 545 956,00

0117130 7130 0421 900 000,00 400 000,00 0,00 0,00 500 000,00 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 3 900 000,00

0117321 7321 0443 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00

0117370 7370 0490 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 900,00 49 900,00 0,00 0,00 0,00 49 900,00 49 900,00

0117442 7442 0456 49 490,00 49 490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 490,00

0117461 7461 0456 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00

0117520 7520 0460 726 566,00 726 566,00 0,00 0,00 0,00 320 000,00 320 000,00 0,00 0,00 0,00 320 000,00 1 046 566,00

8000 4 299 000,00 4 299 000,00 0,00 50 000,00 0,00 636 800,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00 636 800,00 4 935 800,00

0118110 8110 0320 330 000,00 330 000,00 0,00 50 000,00 0,00 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00 930 000,00

0118210 8210 0380 3 150 000,00 3 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 150 000,00

0118220 8220 0380 49 000,00 49 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 000,00

0118230 8230 0380 470 000,00 470 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 470 000,00

0118240 8240 0380 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00

0118330 8330 0540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 800,00 36 800,00

8700 4 381 052,00 4 381 052,00 0,00 0,00 0,00 8 567 133,00 8 567 133,00 0,00 0,00 0,00 8 567 133,00 12 948 185,00

0118721 8721 0760 60 446,00 60 446,00 0,00 0,00 0,00 3 843 933,00 3 843 933,00 0,00 0,00 0,00 3 843 933,00 3 904 379,00

0118775 8775 0133 4 320 606,00 4 320 606,00 0,00 0,00 0,00 4 723 200,00 4 723 200,00 0,00 0,00 0,00 4 723 200,00 9 043 806,00

0600000 114 323 129,00 114 323 129,00 76 862 950,00 6 622 252,00 0,00 11 762 293,00 8 983 799,00 2 778 494,00 0,00 0,00 8 983 799,00 126 085 422,00

0610000 114 323 129,00 114 323 129,00 76 862 950,00 6 622 252,00 0,00 11 762 293,00 8 983 799,00 2 778 494,00 0,00 0,00 8 983 799,00 126 085 422,00

0100 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00

0610180 0180 0133 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00

1000 112 127 927,00 112 127 927,00 76 862 950,00 6 622 252,00 0,00 5 465 594,00 2 687 100,00 2 778 494,00 0,00 0,00 2 687 100,00 117 593 521,00

0611010 1010 0910 29 742 477,00 29 742 477,00 20 234 100,00 3 483 472,00 0,00 2 601 434,00 68 100,00 2 533 334,00 0,00 0,00 68 100,00 32 343 911,00

0611021 1021 0921 20 301 197,00 20 301 197,00 6 562 800,00 3 138 780,00 0,00 2 569 000,00 2 569 000,00 0,00 0,00 0,00 2 569 000,00 22 870 197,00

0611031 1031 0921 53 995 628,00 53 995 628,00 43 802 049,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 995 628,00

0611061 1061 0921 96 769,00 96 769,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96 769,00

0611080 1080 0960 2 841 101,00 2 841 101,00 2 328 771,00 0,00 0,00 295 160,00 50 000,00 245 160,00 0,00 0,00 50 000,00 3 136 261,00

Забезпечення функціонування підприємств, 

установ та організацій, що виробляють, 

виконують та/або надають житлово-комунальні 

послуги

Організація благоустрою населених пунктів

Відшкодування різниці між розміром ціни 

(тарифу) на житлово-комунальні послуги, що 

затверджувалися або погоджувалися рішенням 

місцевого органу виконавчої влади та органу 

місцевого самоврядування, та розміром 

економічно обґрунтованих витрат на їх 

виробництво (надання)

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Здійснення  заходів із землеустрою

Будівництво освітніх установ та закладів

Реалізація інших заходів щодо соціально-

економічного розвитку територій

Утримання та розвиток інших об’єктів 

транспортної інфраструктури

Утримання та розвиток автомобільних доріг та 

дорожньої інфраструктури за рахунок коштів 

місцевого бюджету

Реалізація Національної програми 

інформатизації

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ

Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха

Муніципальні формування з охорони 

громадського порядку

Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки 

місцевого значення

Інші заходи громадського порядку та безпеки

Заходи та роботи з територіальної оборони

Інша діяльність у сфері екології та охорони 

природних ресурсів

РЕЗЕРВНИЙ ФОНД

Заходи із запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації у будівлі закладу охорони 

здоров’я за рахунок коштів резервного фонду 

місцевого бюджету

Інші заходи за рахунок коштів резервного фонду 

місцевого бюджету

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Інша діяльність у сфері державного управління

ОСВІТА

Надання дошкільної освіти

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

Надання спеціалізованої освіти мистецькими 

школами



0611141 1141 0990 4 952 850,00 4 952 850,00 3 868 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 952 850,00

0611142 1142 0990 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00

0611200 1200 0990 122 905,00 122 905,00 66 930,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122 905,00

3000 710 860,00 710 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 710 860,00

0613133 3133 1040 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00

0613230 3230 1070 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00

0613242 3242 1090 10 860,00 10 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 860,00

7000 196 000,00 196 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 196 000,00

0617130 7130 0421 196 000,00 196 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196 000,00

0617321 7321 0443 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00

8700 1 238 342,00 1 238 342,00 0,00 0,00 0,00 2 296 699,00 2 296 699,00 0,00 0,00 0,00 2 296 699,00 3 535 041,00

0618724 8724 0990 1 238 342,00 1 238 342,00 0,00 0,00 0,00 2 296 699,00 2 296 699,00 0,00 0,00 0,00 2 296 699,00 3 535 041,00

1000000 12 465 338,00 12 465 338,00 4 924 226,00 711 116,00 0,00 3 843 563,00 3 843 563,00 0,00 0,00 0,00 3 843 563,00 16 308 901,00

1010000 12 465 338,00 12 465 338,00 4 924 226,00 711 116,00 0,00 3 843 563,00 3 843 563,00 0,00 0,00 0,00 3 843 563,00 16 308 901,00

0100 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00

1010180 0180 0133 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00

3000 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 200 000,00

1013230 3230 1070 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 200 000,00

4000 7 412 243,00 7 412 243,00 4 924 226,00 711 116,00 0,00 3 743 563,00 3 743 563,00 0,00 0,00 0,00 3 743 563,00 11 155 806,00

1014030 4030 0824 1 035 272,00 1 035 272,00 797 538,00 17 275,00 0,00 17 960,00 17 960,00 0,00 0,00 0,00 17 960,00 1 053 232,00

1014060 4060 0828 4 752 511,00 4 752 511,00 2 998 549,00 693 841,00 0,00 3 687 603,00 3 687 603,00 0,00 0,00 0,00 3 687 603,00 8 440 114,00

1014081 4081 0829 1 466 130,00 1 466 130,00 1 128 139,00 0,00 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00 38 000,00 1 504 130,00

1014082 4082 0829 158 330,00 158 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158 330,00

5000 4 903 095,00 4 903 095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 903 095,00

1015062 5062 0810 4 903 095,00 4 903 095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 903 095,00

1500000 6 545 415,00 6 545 415,00 4 532 290,00 0,00 0,00 24 032 193,00 24 032 193,00 0,00 0,00 0,00 24 032 193,00 30 577 608,00

1510000 6 545 415,00 6 545 415,00 4 532 290,00 0,00 0,00 24 032 193,00 24 032 193,00 0,00 0,00 0,00 24 032 193,00 30 577 608,00

0100 5 683 540,00 5 683 540,00 4 532 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 683 540,00

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 

освіти

Інші програми та заходи у сфері освіти

Надання освіти за рахунок субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на 

надання державної підтримки особам з 

особливими освітніми потребами

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Інші заходи та заклади молодіжної політики

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Здійснення  заходів із землеустрою

Будівництво освітніх установ та закладів

РЕЗЕРВНИЙ ФОНД

Заходи із запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації у будівлі закладу освіти за 

рахунок коштів резервного фонду місцевого 

бюджету

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Інша діяльність у сфері державного управління

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

КУЛЬТУРА I МИСТЕЦТВО

Забезпечення діяльності бібліотек

Забезпечення діяльності палаців i будинків 

культури, клубів, центрів дозвілля та iнших 

клубних закладів

Забезпечення діяльності інших закладів в галузі 

культури і мистецтва

Інші заходи в галузі культури і мистецтва

ФIЗИЧНА КУЛЬТУРА I СПОРТ

Підтримка спорту вищих досягнень та 

організацій, які здійснюють фізкультурно-

спортивну діяльність в регіоні

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ



1510160 0160 0111 5 683 540,00 5 683 540,00 4 532 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 683 540,00

1000 821 875,00 821 875,00 0,00 0,00 0,00 5 852 193,00 5 852 193,00 0,00 0,00 0,00 5 852 193,00 6 674 068,00

1511010 1010 0910 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320 000,00 320 000,00 0,00 0,00 0,00 320 000,00 320 000,00

1511021 1021 0921 652 600,00 652 600,00 0,00 0,00 0,00 1 971 526,00 1 971 526,00 0,00 0,00 0,00 1 971 526,00 2 624 126,00

1511061 1061 0921 169 275,00 169 275,00 0,00 0,00 0,00 3 560 667,00 3 560 667,00 0,00 0,00 0,00 3 560 667,00 3 729 942,00

6000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 650 000,00 2 650 000,00 0,00 0,00 0,00 2 650 000,00 2 650 000,00

1516013 6013 0620 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 650 000,00 2 650 000,00 0,00 0,00 0,00 2 650 000,00 2 650 000,00

7000 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 14 380 000,00 14 380 000,00 0,00 0,00 0,00 14 380 000,00 14 420 000,00

1517325 7325 0443 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 700 000,00 6 700 000,00 0,00 0,00 0,00 6 700 000,00 6 700 000,00

1517330 7330 0443 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 630 000,00 7 630 000,00 0,00 0,00 0,00 7 630 000,00 7 630 000,00

1517520 7520 0460 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 90 000,00

8000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 150 000,00 1 150 000,00 0,00 0,00 0,00 1 150 000,00 1 150 000,00

1518110 8110 0320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 150 000,00 1 150 000,00 0,00 0,00 0,00 1 150 000,00 1 150 000,00

3700000 9 393 700,00 9 240 416,00 1 890 652,00 0,00 0,00 17 128 690,00 17 128 690,00 0,00 0,00 0,00 17 128 690,00 26 522 390,00

3710000 9 393 700,00 9 240 416,00 1 890 652,00 0,00 0,00 17 128 690,00 17 128 690,00 0,00 0,00 0,00 17 128 690,00 26 522 390,00

0100 2 430 466,00 2 430 466,00 1 890 652,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 430 466,00

3710160 0160 0111 2 430 466,00 2 430 466,00 1 890 652,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 430 466,00

7000 17 200,00 17 200,00 0,00 0,00 0,00 13 348 690,00 13 348 690,00 0,00 0,00 0,00 13 348 690,00 13 365 890,00

3717370 7370 0490 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 266 090,00 13 266 090,00 0,00 0,00 0,00 13 266 090,00 13 266 090,00

3717520 7520 0460 17 200,00 17 200,00 0,00 0,00 0,00 82 600,00 82 600,00 0,00 0,00 0,00 82 600,00 99 800,00

8700 153 284,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153 284,00

3718710 8710 0133 153 284,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153 284,00

9000 6 792 750,00 6 792 750,00 0,00 0,00 0,00 3 780 000,00 3 780 000,00 0,00 0,00 0,00 3 780 000,00 10 572 750,00

3719770 9770 0180 4 442 750,00 4 442 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 442 750,00

3719800 9800 0180 2 350 000,00 2 350 000,00 0,00 0,00 0,00 3 780 000,00 3 780 000,00 0,00 0,00 0,00 3 780 000,00 6 130 000,00

X X X 250 974 850,00 230 370 498,00 119 131 087,00 18 842 558,00 20 451 068,00 84 869 006,00 82 053 712,00 2 778 494,00 0,00 0,00 82 090 512,00 335 843 856,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

ОСВІТА

Надання дошкільної освіти

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Будівництво споруд, установ та закладів 

фізичної культури і спорту

Будівництво інших об`єктів комунальної 

власності

Реалізація Національної програми 

інформатизації

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ

Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха

 Управління фінансів Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

 Управління фінансів Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Реалізація інших заходів щодо соціально-

економічного розвитку територій 

(нерозподілений залишок)

УСЬОГО

Реалізація Національної програми 

інформатизації

РЕЗЕРВНИЙ ФОНД

Резервний фонд місцевого бюджету

МІЖБЮДЖЕТНІ ТРАНСФЕРТИ

Інші субвенції з місцевого бюджету

Субвенція з місцевого бюджету державному 

бюджету на виконання програм соціально-

економічного розвитку регіонів



(грн.)

Усього

3

3 292 300,00

3 292 300,00

53 438 500,00

53 438 500,00

557 128,00

557 128,00

122 905,00

122 905,00

380 000,00

380 000,00

57 790 833,00

57 790 833,00

0,00

(грн.)

Код типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Усього

2 4

9770 4 442 750,00

3 000 000,00

1 000 000,00

442 750,00

9800 2 350 000,00

2 350 000,00

9800 3 780 000,00

3 780 000,00

10 572 750,00

6 792 750,00

3 780 000,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Додаток №5

Рішення  сесії №979 від 11.11.2022 року

Про внесення змін та доповнень до рішення сесії №610-VIII від 

23.12.2021 року 

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 

Міжбюджетні трансферти на 2022 рік

15588000000

(код бюджету)

1. Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів

Код Класифікації доходу 

бюджету /

Код бюджету

Найменування трансферту /

Найменування бюджету – надавача міжбюджетного трансферту

1 2

І. Трансферти до загального фонду бюджету

41020100 Базова дотація

99000000000 Державний бюджет України

41033900 Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

99000000000 Державний бюджет України

41051000 Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів 

освітньої субвенції

15100000000 Обласний бюджет Одеської області

41051200 Субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету

15100000000 Обласний бюджет Одеської області

41053900 Інші субвенції з місцевого бюджету

15559000000 Бюджет Курісовської сільської територіальної громади

ІІ. Трансферти до спеціального фонду бюджету

Х УСЬОГО за розділами І, ІІ, у тому числі:

Х загальний фонд

Х спеціальний фонд

2. Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам

Код Програмної 

класифікації видатків та 

кредитування місцевого 

бюджету /

Код бюджету

Найменування трансферту /

Найменування бюджету – отримувача міжбюджетного трансферту

1 3

І. Трансферти із загального фонду бюджету

3719770 Інші субвенції з місцевого бюджету

15100000000 Обласний бюджет Одеської області

15327200000 Районний бюджет Одеського району

15550000000 Бюджет Доброславської селищної територіальної громади

3719800 Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм 

соціально-економічного розвитку регіонів

99000000000 Державний бюджет України

ІІ. Трансферти із спеціального фонду бюджету

3719800 Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм 

соціально-економічного розвитку регіонів

99000000000 Державний бюджет України

Х УСЬОГО за розділами І, ІІ, у тому числі:

Х загальний фонд

Х спеціальний фонд



Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Найменування інвестиційного

проекту

Загальний період 

реалізації проекту,

(рік початку і 

завершення)

Обсяг капітальних 

вкладень

місцевого бюджету 

всього, гривень

Обсяг капітальних 

вкладень місцевого 

бюджету у 2022 році, 

гривень

Очікуваний 

рівень 

готовності 

проекту на 

кінець 2022  

року, % 

1 2 3 5 6 8 9 10

0100000
14 298 734,00

0110000
14 298 734,00

6000 13 748 834,00

0116030 6030 0620 13 748 834,00

Будівництво вуличного освітлення від 

автодороги «Одеса-Миколаїв» вздовж вул. 

Центральна до буд, №1 в с. Олександрівка 

Одеського району Одеської області

2022 - 2022 240 187,00 240 187,00 100,00

Реконструкція з облаштуванням елементами 

благоустрою берегоукріплювальних робіт 

взовж узбережжя Чорного моря  в районі вул. 

Приморська с. Крижанівка Лиманського 

району Одеської області 

2022 - 2022 13 508 647,00 13 508 647,00 100,00

7000 549 900,00

0117321 7321 0443 500 000,00

Виготовлення проектно- кошторисної 

документації на об’єкт « Реконструкція 

будівлі Крижанівського НВК «ЗОШ І-ІІІ 

ступенів – ліцею ДНЗ» за адресою  Одеська 

обл., Лиманський район, с. Крижанівка , пров. 

Шкільний ,1» 

2022 - 2022 500 000,00 500 000,00 100,00

0117370 7370 0490 49 900,00

Розробка проектної документації та 

отримання експертного висновку  

«Реконструкція адміністративної будівлі 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області з облаштуванням  Центру 

надання адміністративних послуг  за 

адресою : Одеська область ,Одеський район 

, с.Фонтанка ,вул. Степна, буд. 4»

2022 - 2022 49 900,00 49 900,00 100,00

0600000
4 000 000,00

Додаток №6

Рішення  сесії  №979 від 11.11.2022 року

Про внесення змін та доповнень до рішення сесії №610-VIII від 23.12.2021 

року 

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік"

Обсяги капітальних вкладень бюджету у розрізі інвестиційних проектів

у 2022 році
15588000000

(код бюджету)

Найменування

головного розпорядника

коштів місцевого бюджету/

відповідального виконавця,

найменування бюджетної програми згідно з Типовою 

програмною класифікацією видатків та кредитування 

місцевого бюджету

Загальна вартість 

проекту, гривень

4 7

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Організація благоустрою населених пунктів

1 759 954,00

17 149 308,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Будівництво освітніх установ та закладів

500 000,00

Реалізація інших заходів щодо соціально-

економічного розвитку територій

0,00

Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області  



0610000
4 000 000,00

7000 4 000 000,00

0617321 7321 0443 4 000 000,00

монтаж системи  протипожежної безпеки по 

об’єкту  Фонтанського НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів- 

гімназія» Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області за 

адресою 67571, Одеська область, Одеський 

район с. Фонтанка , вул. Центральна ,55  

Нове будівництво

2022 - 2022 0,00 4 000 000,00 100,00

1500000

14 330 000,00

1510000

14 330 000,00

7000 14 330 000,00

1517325 7325 0443 6 700 000,00

Будівництво стадіону в селі Фонтанка вул. 

Центральна ,46/1 (Лиманського ) Одеського 

району Одеської області 

2022 - 2022 6 700 000,00 6 700 000,00 100,00

1517330 7330 0443 7 630 000,00

Будівництво проспекту Висоцького на ділянці 

від вул. Кошевого О. до вул. Центральна в 

селі Фонтанка Лиманського району Одеської 

області

2022 - 2022 0,00 2 900 903,00 100,00

Будівництво проспекту Висоцького на ділянці 

від вул. Кошевого О. до вул. Центральна в 

селі Фонтанка Лиманського району Одеської 

області 

2022 - 2022 6 482 292,00 4 729 097,00 100,00

Х Х Х X X 27 481 026,00 32 628 734,00 X

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області  

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Будівництво освітніх установ та закладів

4 000 000,00

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області 

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області 

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Будівництво споруд, установ та закладів фізичної 

культури і спорту

20 760 858,00

УСЬОГО 53 943 076,00

Будівництво інших об`єктів комунальної власності

2 900 903,00

6 872 053,00



у тому числі 

бюджет 

розвитку

1 2 3 5 7 8 10

0100000 89 005 202,40 64 072 935,40 24 813 311,00

0110000 89 005 202,40 64 072 935,40 24 813 311,00

0100 490 000,00 490 000,00 0,00

0110180 0180 0133 490 000,00 490 000,00 0,00

Програма забезпечення виконання судових рішень та 

виконавчих документів на 2021 рік
40 000,00 40 000,00 0,00

Програма  забезпечення виконання судових рішень та 

виконавчих документів  на 2022  рік 
200 000,00 200 000,00 0,00

Програми висвітлення діяльності Фонтанської сільської  ради, 

її виконавчих органів та використання соціальної реклами для 

інформування населення на 2022 рік 50 000,00 50 000,00 0,00

Програма «Талановиті діти і молодь» Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області на 2022 рік   
200 000,00 200 000,00 0,00

2000 4 184 857,00 3 846 857,00 338 000,00

0112111 2111 0726 4 184 857,00 3 846 857,00 338 000,00

Програма розвитку та фінансової підтримки Комунального 

некомерційного підприємства"Центр первинної медико- 

санітарної допомоги" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2022 рік

4 184 857,00 3 846 857,00 338 000,00

3000 14 438 062,00 14 438 062,00 0,00

0113032 3032 1070 29 365,00 29 365,00 0,00

Програма відшкодування витрат на надання пільг за послуги 

зв'язку окремим категоріям громадян Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік

29 365,00 29 365,00 0,00

0113160 3160 1010 228 697,00 228 697,00 0,00

Додаток №7

Рішення  сесії  №979 від 11.11.2022 року

Про внесення змін та доповнень до рішення сесії №610-VIII від 23.12.2021 

року 

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік"

Розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію місцевих/регіональних програм у 2022 році

15588000000

(код бюджету)

(грн.)

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Найменування

головного розпорядника коштів місцевого бюджету/

відповідального виконавця, найменування бюджетної

програми згідно з Типовою програмною класифікацією

видатків та кредитування місцевого бюджету

Найменування

місцевої/регіональної програми

Дата та номер документа, яким затверджено місцеву регіональну 

програму
Усього

Загальний 

фонд

Спеціальний фонд

усього

4 6 9

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області
24 932 267,00

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області
24 932 267,00

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 0,00

Інша діяльність у сфері державного управління 0,00

0,00

Рішення сесії №582-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  №587 від 30.09. 2022р.
0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради № 569 від 27.09.2022р.
0,00

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 338 000,00

Первинна медична допомога населенню, що 

надається центрами первинної медичної 

(медико-санітарної) допомоги

338 000,00

Рішення сесії №595-VIII від 23.12.2021 року	 338 000,00

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
0,00

Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв'язку
0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  №336  від 26.03.2022 року
0,00

Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги

0,00



Програма фінансування і виплати компенсацій фізичним 

особам, які надають соціальні послуги з догляду на 

непрофесійній основі на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік 

228 697,00 228 697,00 0,00

0113210 3210 1050 30 000,00 30 000,00 0,00

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального 

підприємства ""Надія "" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
30 000,00 30 000,00 0,00

0113230 3230 1070 570 000,00 570 000,00 0,00

Програма «Милосердя в дії» Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області на 2022 рік
200 000,00 200 000,00 0,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених осіб  на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік

370 000,00 370 000,00 0,00

0113242 3242 1090 13 580 000,00 13 580 000,00 0,00

Програма «Милосердя в дії» Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області на 2022 рік
7 800 000,00 7 800 000,00 0,00

Програми формування стратегічних запасів Фонтанської 

об'єднаної територіальної громади в умовах воєнного стану

5 780 000,00 5 780 000,00 0,00

6000 46 887 342,40 32 846 908,40 14 040 434,00

0116013 6013 0620 1 724 600,00 1 605 000,00 119 600,00

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального 

підприємства ""Надія "" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
200 000,00 200 000,00 0,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

1 524 600,00 1 405 000,00 119 600,00

0116020 6020 0620 2 998 722,40 2 998 722,40 0,00

Програма підтримки Комунального підприємства "Ритуальна 

служба" Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області на 2022 рік 
2 768 722,40 2 768 722,40 0,00

Програма поховання окремих категорій громадян на території 

Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік
230 000,00 230 000,00 0,00

0116030 6030 0620 40 406 834,00 26 486 000,00 13 920 834,00

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального 

підприємства ""Надія "" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
14 757 160,00 14 757 160,00 0,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

15 517 434,00 1 596 600,00 13 920 834,00

Рішення сесії №587-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Організація та проведення громадських робіт 0,00

Рішення сесії №589-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

0,00

Рішення сесії №583-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №572 від 27.09. 2022р.
0,00

Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення
0,00

Рішення сесії №583-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Рішення сесії №669-VIII  від 07.03.2022 року 0,00

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 14 040 434,00

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства
119 600,00

Рішення сесії №589-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 119 600,00

Забезпечення функціонування підприємств, 

установ та організацій, що виробляють, 

виконують та/або надають житлово-комунальні 

послуги

0,00

Рішення сесії №615-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  № 421 від 11.04.2022 року
0,00

Організація благоустрою населених пунктів 13 920 834,00

Рішення сесії №589-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 13 920 834,00



Програма утримання та розвитку благоустрою населених 

пунктів Фонтанської сільської територіальної громади 

Одеського району Одеської області на 2022 рік 
10 132 240,00 10 132 240,00 0,00

0116071 6071 0640 1 757 186,00 1 757 186,00 0,00

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального 

підприємства ""Надія "" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
1 757 186,00 1 757 186,00 0,00

7000 10 545 956,00 6 676 056,00 3 981 677,00

0117130 7130 0421 3 900 000,00 900 000,00 3 000 000,00

Програма розвитку земельних відносин та охорони земель на 

території Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області на 2022-2025 роки

3 900 000,00 900 000,00 3 000 000,00

0117321 7321 0443 500 000,00 0,00 500 000,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

500 000,00 0,00 500 000,00

0117370 7370 0490 49 900,00 0,00 49 900,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

49 900,00 0,00 49 900,00

0117442 7442 0456 49 490,00 49 490,00 0,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених осіб  на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік

49 490,00 49 490,00 0,00

0117461 7461 0456 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

5 000 000,00 5 000 000,00 0,00

0117520 7520 0460 1 046 566,00 726 566,00 431 777,00

Програма інформатизації Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області та її виконавчих органів на 

2022 рік 
1 046 566,00 726 566,00 431 777,00

8000 4 005 800,00 3 969 000,00 0,00

0118210 8210 0380 3 150 000,00 3 150 000,00 0,00

Програма забезпечення діяльності комунального підприємства 

“Муніципальна варта” Фонтанської сільської ради на 2022 рік
3 150 000,00 3 150 000,00 0,00

0118220 8220 0380 49 000,00 49 000,00 0,00

Програма сприяння оборонній та мобілізаційній підготовці 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
49 000,00 49 000,00 0,00

0118230 8230 0380 470 000,00 470 000,00 0,00

Рішення сесії №586-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Відшкодування різниці між розміром ціни 

(тарифу) на житлово-комунальні послуги, що 

затверджувалися або погоджувалися рішенням 

місцевого органу виконавчої влади та органу 

місцевого самоврядування, та розміром 

економічно обґрунтованих витрат на їх 

виробництво (надання)

0,00

Рішення сесії №589-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 3 869 900,00

Здійснення  заходів із землеустрою 3 000 000,00

Рішення сесії №832-VIII  від 19.02.2022 року 3 000 000,00

Будівництво освітніх установ та закладів 500 000,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 500 000,00

Реалізація інших заходів щодо соціально-

економічного розвитку територій
49 900,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 49 900,00

Утримання та розвиток інших об’єктів 

транспортної інфраструктури
0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №572 від 27.09. 2022р.
0,00

Утримання та розвиток автомобільних доріг та 

дорожньої інфраструктури за рахунок коштів 

місцевого бюджету

0,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Реалізація Національної програми 

інформатизації
320 000,00

Рішення сесії №588-VIII від 23.12.2021 року	 320 000,00

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ 36 800,00

Муніципальні формування з охорони 

громадського порядку
0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  №486 від 24.06.2022 р.
0,00

Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки 

місцевого значення
0,00

Рішення сесії №592-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Інші заходи громадського порядку та безпеки 0,00



Програма сприяння оборонній та мобілізаційній підготовці 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
200 000,00 200 000,00 0,00

Програма "Безпечна громада" Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік 
270 000,00 270 000,00 0,00

0118240 8240 0380 300 000,00 300 000,00 0,00

Програма сприяння оборонній та мобілізаційній підготовці 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
300 000,00 300 000,00 0,00

0118330 8330 0540 36 800,00 0,00 0,00

Програма охорони навколишнього природного середовища 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
36 800,00 0,00 0,00

8700 8 453 185,00 1 806 052,00 6 453 200,00

0118721 8721 0760 3 849 379,00 5 446,00 3 650 000,00

Програма розвитку та фінансової підтримки Комунального 

некомерційного підприємства"Центр первинної медико- 

санітарної допомоги" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2022 рік

3 849 379,00 5 446,00 3 650 000,00

0118775 8775 0133 4 603 806,00 1 800 606,00 2 803 200,00

Програми формування стратегічних запасів Фонтанської 

об'єднаної територіальної громади в умовах воєнного стану

720 000,00 720 000,00 0,00

Програма "Забезпечення пунктів евакуації населення" 500 000,00 500 000,00 0,00

Програма робіт з обстеження об’єктів, пошкоджених внаслідок 

воєнних дій на території Фонтанської сільської територіальної 

громади Одеського району Одеської області на 2022 рік

300 000,00 300 000,00 0,00

Програма забезпечення діяльності комунального підприємства 

“Муніципальна варта” Фонтанської сільської ради на 2022 рік
2 847 131,00 43 931,00 2 803 200,00

Програма Компенсація витрат за тимчасове розміщення 

внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період 

воєнного стану на територію Фонтанської територіальної 

громади на 2022 рік 

236 675,00 236 675,00 0,00

0600000 120 279 891,00 111 406 028,00 6 296 429,00

0610000 120 279 891,00 111 406 028,00 6 296 429,00

0100 50 000,00 50 000,00 0,00

0610180 0180 0133 50 000,00 50 000,00 0,00

Програми висвітлення діяльності Фонтанської сільської  ради, 

її виконавчих органів та використання соціальної реклами для 

інформування населення на 2022 рік 50 000,00 50 000,00 0,00

1000 111 788 260,00 109 210 826,00 0,00

0611010 1010 0910 32 323 911,00 29 746 477,00 0,00

Рішення сесії №592-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Рішення сесії №585-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Заходи та роботи з територіальної оборони 0,00

Рішення сесії №592-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Інша діяльність у сфері екології та охорони 

природних ресурсів
36 800,00

Рішення сесії №594-VIII від 23.12.2021 року	 36 800,00

РЕЗЕРВНИЙ ФОНД 6 647 133,00

Заходи із запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації у будівлі закладу охорони 

здоров’я за рахунок коштів резервного фонду 

місцевого бюджету

3 843 933,00

Рішення сесії №595-VIII від 23.12.2021 року	 3 843 933,00

Інші заходи за рахунок коштів резервного фонду 

місцевого бюджету
2 803 200,00

Рішення сесії №669-VIII  від 07.03.2022 року 0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  №338 від 26.03.2022 року	
0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради № 687 від 07.07.2022 року
0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  №486 від 24.06.2022 р.
2 803 200,00

№   від "___"_____2022 рік 0,00

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  
8 873 863,00

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  
8 873 863,00

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 0,00

Інша діяльність у сфері державного управління 0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  №587 від 30.09. 2022р.
0,00

ОСВІТА 2 577 434,00

Надання дошкільної освіти 2 577 434,00



Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 32 323 911,00 29 746 477,00 0,00

0611021 1021 0921 20 301 197,00 20 301 197,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 20 301 197,00 20 301 197,00 0,00

0611031 1031 0921 53 995 628,00 53 995 628,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 53 995 628,00 53 995 628,00 0,00

0611061 1061 0921 16 769,00 16 769,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 16 769,00 16 769,00 0,00

0611141 1141 0990 4 952 850,00 4 952 850,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 4 952 850,00 4 952 850,00 0,00

0611142 1142 0990 75 000,00 75 000,00 0,00

Програма "Обдарованість Фонтанщини" на 2022-2024 роки
75 000,00 75 000,00 0,00

0611200 1200 0990 122 905,00 122 905,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 122 905,00 122 905,00 0,00

3000 710 860,00 710 860,00 0,00

0613133 3133 1040 400 000,00 400 000,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 400 000,00 400 000,00 0,00

0613230 3230 1070 300 000,00 300 000,00 0,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених осіб  на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік

300 000,00 300 000,00 0,00

0613242 3242 1090 10 860,00 10 860,00 0,00

Програма надання однарозової допомоги дітям-сиротам і 

дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 

18-річного віку, які мешкають на території Фонтанської 

сільської територіальної громади на 2022 рік

10 860,00 10 860,00 0,00

7000 4 196 000,00 196 000,00 4 000 000,00

0617130 7130 0421 196 000,00 196 000,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 196 000,00 196 000,00 0,00

0617321 7321 0443 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00

8700 3 534 771,00 1 238 342,00 2 296 429,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 2 577 434,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 

освіти
0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Інші програми та заходи у сфері освіти 0,00

Рішення сесії №571-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Надання освіти за рахунок субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на 

надання державної підтримки особам з 

особливими освітніми потребами

0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
0,00

Інші заходи та заклади молодіжної політики 0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №572 від 27.09. 2022р.
0,00

Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення
0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №450 від 27.05.2022 року
0,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 4 000 000,00

Здійснення  заходів із землеустрою 0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Будівництво освітніх установ та закладів 4 000 000,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 4 000 000,00

РЕЗЕРВНИЙ ФОНД 2 296 429,00



0618724 8724 0990 3 534 771,00 1 238 342,00 2 296 429,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 3 534 771,00 1 238 342,00 2 296 429,00

1000000 5 352 343,00 5 052 343,00 300 000,00

1010000 5 352 343,00 5 052 343,00 300 000,00

0100 50 000,00 50 000,00 0,00

1010180 0180 0133 50 000,00 50 000,00 0,00

Програми висвітлення діяльності Фонтанської сільської  ради, 

її виконавчих органів та використання соціальної реклами для 

інформування населення на 2022 рік 50 000,00 50 000,00 0,00

3000 200 000,00 100 000,00 100 000,00

1013230 3230 1070 200 000,00 100 000,00 100 000,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених осіб  на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік

200 000,00 100 000,00 100 000,00

4000 200 000,00 0,00 200 000,00

1014060 4060 0828 200 000,00 0,00 200 000,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених осіб  на території Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік

200 000,00 0,00 200 000,00

5000 4 902 343,00 4 902 343,00 0,00

1015062 5062 0810 4 902 343,00 4 902 343,00 0,00

Програма "Фінансова підтримка комунального підприємства 

"Спортивний клуб"Крижанівський" Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

4 902 343,00 4 902 343,00 0,00

1500000 25 530 594,00 891 875,00 24 759 719,00

1510000 25 530 594,00 891 875,00 24 759 719,00

1000 6 489 068,00 851 875,00 5 758 193,00

1511010 1010 0910 320 000,00 0,00 320 000,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 320 000,00 0,00 320 000,00

1511021 1021 0921 2 654 126,00 682 600,00 1 971 526,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

1 971 526,00 0,00 1 971 526,00

Заходи із запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації у будівлі закладу освіти за 

рахунок коштів резервного фонду місцевого 

бюджету

2 296 429,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 2 296 429,00

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області

300 000,00

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області

300 000,00

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 0,00

Інша діяльність у сфері державного управління 0,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради  №587 від 30.09. 2022р.
0,00

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
100 000,00

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

100 000,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №572 від 27.09. 2022р.
100 000,00

КУЛЬТУРА I МИСТЕЦТВО 200 000,00

Забезпечення діяльності палаців i будинків 

культури, клубів, центрів дозвілля та iнших 

клубних закладів

200 000,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №572 від 27.09. 2022р.
200 000,00

ФIЗИЧНА КУЛЬТУРА I СПОРТ 0,00

Підтримка спорту вищих досягнень та 

організацій, які здійснюють фізкультурно-

спортивну діяльність в регіоні

0,00

Рішення сесії №593-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

24 638 719,00

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

24 638 719,00

ОСВІТА 5 637 193,00

Надання дошкільної освіти 320 000,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 320 000,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
1 971 526,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 1 971 526,00



Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 682 600,00 682 600,00 0,00

1511061 1061 0921 3 514 942,00 169 275,00 3 466 667,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 3 514 942,00 169 275,00 3 466 667,00

6000 2 650 000,00 0,00 2 650 000,00

1516013 6013 0620 2 650 000,00 0,00 2 650 000,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

2 650 000,00 0,00 2 650 000,00

7000 16 391 526,00 40 000,00 16 351 526,00

1517321 7321 0443 1 971 526,00 0,00 1 971 526,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

1 971 526,00 0,00 1 971 526,00

1517325 7325 0443 6 700 000,00 0,00 6 700 000,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

6 700 000,00 0,00 6 700 000,00

1517330 7330 0443 7 630 000,00 0,00 7 630 000,00

Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільсмької 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік

7 630 000,00 0,00 7 630 000,00

1517520 7520 0460 90 000,00 40 000,00 50 000,00

Програма інформатизації Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області та її виконавчих органів на 

2022 рік 
90 000,00 40 000,00 50 000,00

3700000 6 739 500,00 4 376 900,00 2 012 600,00

3710000 6 739 500,00 4 376 900,00 2 012 600,00

7000 109 500,00 26 900,00 82 600,00

3717520 7520 0460 109 500,00 26 900,00 82 600,00

Програма інформатизації Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області та її виконавчих органів на 

2022 рік 
109 500,00 26 900,00 82 600,00

9000 6 630 000,00 4 350 000,00 1 930 000,00

3719770 9770 0180 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00

Програма сприяння оборонній та мобілізаційній підготовці 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
4 000 000,00 4 000 000,00 0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
3 345 667,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 3 345 667,00

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 2 650 000,00

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства
2 650 000,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 2 650 000,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 16 351 526,00

Будівництво освітніх установ та закладів 1 971 526,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 1 971 526,00

Будівництво споруд, установ та закладів 

фізичної культури і спорту
6 700 000,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 6 700 000,00

Будівництво інших об`єктів комунальної 

власності
7 630 000,00

Рішення сесії №575-VIII від 23.12.2021 року	 7 630 000,00

Реалізація Національної програми 

інформатизації
50 000,00

Рішення сесії №588-VIII від 23.12.2021 року	 50 000,00

 Управління фінансів Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  
2 362 600,00

 Управління фінансів Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  
2 362 600,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 82 600,00

Реалізація Національної програми 

інформатизації
82 600,00

Рішення сесії №588-VIII від 23.12.2021 року	 82 600,00

МІЖБЮДЖЕТНІ ТРАНСФЕРТИ 2 280 000,00

Інші субвенції з місцевого бюджету 0,00

Рішення сесії №592-VIII від 23.12.2021 року	 0,00



3719800 9800 0180 2 630 000,00 350 000,00 1 930 000,00

Програма цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки 

Фонтанської сільської

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022-2025 роки

200 000,00 0,00 200 000,00

Програма сприяння оборонній та мобілізаційній підготовці 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2022 рік
1 780 000,00 750 000,00 1 030 000,00

Програма протидії злочинності та посилення публічної безпеки 

на території Фонтанської сільської територіальної громади 

Одеського району Одеської області на 2022-2024 роки

650 000,00 300 000,00 0,00

Програми підвищення ефективності виконання делегованих 

повноважень органами виконавчої влади Одеського району 

щодо реалізації державної регіональної політики по 

Фонтанській сільській раді на 2022 рік
0,00 -700 000,00 700 000,00

X X X X 246 907 530,40 185 800 081,40 58 182 059,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Субвенція з місцевого бюджету державному 

бюджету на виконання програм соціально-

економічного розвитку регіонів

2 280 000,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради № 500 від 24.06.2022 року
200 000,00

Рішення сесії №592-VIII від 23.12.2021 року	 1 030 000,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №450 від 27.05.2022 року
350 000,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради №570 від 27.09. 2022 р.
700 000,00

УСЬОГО X 61 107 449,00



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

 

с. Фонтанка 

 

№ 979 – VIІІ                                                                           11 листопада 2022 року 

 

                Про внесення змін та доповнень до рішення сесії Фонтанської 

сільської ради  №610-VIII від 23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської 

сільської територіальної громади на 2022 рік» 
  

(15588000000)        
                код бюджету 

 

Заслухавши і обговоривши інформацію управління фінансів Фонтанської 

сільської ради, щодо необхідності внесення та затвердження  змін і доповнень  

до рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII від 23.12.2021 року «Про 

бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік»( зі змінами 

та доповненнями), враховуючи Указ Президента № 64/2022 «Про введення 

воєнного стану в Україні», керуючись постановою Кабінету Міністрів України 

від 11 березня 2022 року № 252 «Деякі питання формування та виконання 

місцевих бюджетів у період воєнного стану»,  керуючись ст. 77,78 Бюджетного 

кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

виконавчий комітет  Фонтанської сільської  ради Одеського району Одеської 

області, - 

 

ВИРIШИВ: 

 

1. Внести зміни та доповнення до рішення Фонтанської сільської ради 

№610-VIII від 23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік» (зі змінами та доповненнями), а саме: 

1.1.Пункт 1 вищезазначеного рішення викласти у новій редакції: 

«Визначити на 2022 рік: 

видатки бюджету сільської територіальної громади у сумі 335 843 856 

грн., у тому числі видатки загального фонду бюджету сільської територіальної 

громади – 250 974 850     грн.. та видатки спеціального фонду бюджету сільської 

територіальної громади – 84 869 006  грн. згідно з додатком 3 до цього рішення; 

          дефіцит за загальним фондом бюджету сільської територіальної 

громади   у сумі 78 222 000  гривень згідно з додатком 2 до цього рішення 

         профіцит  за загальним фондом бюджету сільської територіальної 

громади у сумі  6 569 191  грн., згідно з додатком 2 до цього рішення 



        дефіцит за спеціальним фондом бюджету сільської територіальної 

громади у сумі 82 053 712   грн., згідно з додатком 2 до цього рішення  

 

оборотний залишок бюджетних коштів бюджету сільської  

територіальної громади у розмірі 50000 грн., що становить 0,020 відсотка 

видатків загального фонду бюджету сільської територіальної громади, 

визначених цим пунктом; 

резервний фонд бюджету сільської територіальної громади у розмірі 

153 284 грн., що становить 0,06 відсотка видатків загального фонду бюджету 

сільської територіальної громади, визначених цим пунктом.». 

2. Внести зміни та доповнення до п.2 вищезазначеного рішення та 

викласти в новій редакції:  

«Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 

бюджету сільської територіальної громади на 2022 рік у розрізі відповідальних 

виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 3  до цього рішення.». 

3. Внести зміни та доповнення до п.5 вищезазначеного рішення та 

викласти в новій редакції 

           «Затвердити розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію  

місцевих програм громади у сумі 246 907 530,40 грн. згідно з додатком 7 до 

цього рішення.» 

4. Додатки 1,2,3,5,6,7 до рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII 

від 23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади 

на 2022 рік» є його невід’ємною частиною.  

5. Додатки 2,3,7 до рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII від 

23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 

2022 рік» викласти в новій редакції. 

6. Всі інші положення рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII від 

23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 

2022 рік» залишити без змін. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на управління 

фінансів Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області . 

8. Додаток 4 не додається, у зв’язку із відсутністю інформації в ньому. 

 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 

      

 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

с. Фонтанка 

 

№ 980 – VIІІ                                                                         11 листопада 2022 року 

 

Про взяття на баланс Фонтанської сільської ради та передачу на баланс 

комунального підприємства «Надія» альтернативних джерел  

водозабезпечення населення 
 

З метою запобігання надзвичайній ситуації в системах забезпечення 

населення питною водою, можливості підтримання в належному стані та 

готовності до використання альтернативних джерел водозабезпечення в умовах 

воєнного стану в порядку, передбаченому чинним законодавством, враховуючи 

Акт обстеження альтернативних джерел водозабезпечення та об’єктів 

накопичення запасів питної і технічної води для підвищення надійності 

функціонування системи водопостачання в критичних ситуаціях на території 

Фонтанської сільської ради № 28.07 від 02.08.2022 року, складений комісією, 

яка утворена розпорядженням сільського голови № 102/2022 - СР від 27.07.2022 

року, Акт оцінки альтернативних джерел водозабезпечення населення, які 

знаходяться на території комунальної власності Фонтанської сільської ради від 

07.11.2022 року, складений комісією, яка утворена розпорядженням сільського 

голови № 152/2022 - СР від 07.11.2022 року, керуючись п. 6 Переліку 

будівельних робіт, які не потребують документів, що дають право на їх 

виконання, та після закінчення яких об’єкт не підлягає прийняттю в 

експлуатацію, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

07.06.2017 року № 406, п. 1.2.5. Порядку проведення ремонту та утримання 

об'єктів благоустрою населених пунктів, затвердженого наказом Державного 

комітету України з питань житлово – комунального господарства від 23.09.2003 

року, ст. 18 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», ч. 31 ст. 26, ст. ст. 59, 60 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська рада Одеського 

району Одеської області, -   

ВИРІШИЛА: 

 

1. Взяти на баланс Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області колодязь з джерельним наповненням води за адресою: село 

Фонтанка, вулиця Патріотична, 61 (кут вулиці Приморська) балансовою 

вартістю 50 000,00 грн. (п’ятдесят тисяч грн. 00 коп.). 



2. Взяти на баланс Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області колодязь з джерельним наповненням води за адресою: селище 

Ліски, провулок Джерельний, 7/9 балансовою вартістю 120 000,00 грн. (сто 

двадцять тисяч грн. 00 коп.). 

3. Визнати об’єкти, зазначені в пункті 1 та пункті 2 даного рішення 

елементами благоустрою. 

4. Передати об’єкти, зазначені в пункті 1 та пункті 2 даного рішення на 

баланс комунального підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області. 

5. Директору комунального підприємства «Надія» та начальнику відділу 

бухгалтерського обліку та фінансової звітності – головному бухгалтеру вжити 

заходи щодо приймання – передавання майна в порядку, передбаченому 

чинним законодавством. 

6. Контроль за виконанням рішення покласти на сільського голову. 
 

 

Сільський голова                                                                   Наталія КРУПИЦЯ 

 



 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

 

Двадцять шостої сесії Фонтанської сільської ради VIІІ скликання 

с. Фонтанка 

 

№ 981 – VIІІ                                                                      11 листопада 2022 року 

 

 

Про внесення змін до рішення №578 – VIІІ  23 грудня 2021 року «Про 

створення Центру надання соціальних послуг Фонтанської сільської  

ради Одеського району Одеської області» 

 

На виконання вимог Закону України «Про соціальні послуги», 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №177 від 3 березня 2020 

року «Деякі питання діяльності центрів надання соціальних послуг», 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до Положення про Центр надання соціальних послуг 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, виклавши 

його  в новій редакції  (додається). 

2. Вважати таким, що втратив чинність пункт 2 рішення №578 – VIІІ  

від  23 грудня 2021 року «Про  створення Центру надання соціальних послуг 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області».  

3. Уповноважити директора Центру надання соціальних послуг 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області Ковбаско Н.А. 

здійснити заходи із внесення змін до Єдиного державного реєстру юридичних 

осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні депутатські 

комісії сільської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва з 

гуманітарних питань(Веселов С.Р.).   

 

 

Сільський голова                                                                       Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 
 



Додаток до рішення  

№981 від 11.11.2022 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ ФОНТАНСЬКОЇ 

СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

1.Загальні положення 

1.1.Центр надання соціальних послуг Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області (далі – «Центр») є комплексним закладом соціального захисту населення, 

який здійснює соціальну роботу та надає соціальні послуги особам/сім’ям, які належать до 

вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах (далі –  

особи/сім’ї). 

Повне найменування: Центр надання соціальних послуг Фонтанської  сільської ради 

Одеського району Одеської області. 

Скорочена назва: ЦНСП  Фонтанської сільської ради. 

1.2.Організаційно-правова форма Центру, відповідно до класифікації організаційно-

правових форм господарювання, затвердженої центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері технічного регулювання - 

комунальна організація (заклад). 

1.3.Місце знаходження та юридична адреса Центру: 67571, Одеська область Одеський 

район с. Фонтанка, вул.Степна,4  

1.4.Засновником Центру є Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської 

області від імені та в інтересах Фонтанської сільської об'єднаної територіальної громади 

Одеського району Одеської області (далі Фонтанської сільської ОТГ). 

Юридична та фактична адреса засновника: 67571, Одеська область Одеський район с. 

Фонтанка, вул.Степна,4  код ЄДРПОУ: 04379746;  

1.5.Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах 

Казначейства, печатку із своїм найменуванням, штампи та бланки, має право у межах своїх 

повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, мати 

майнові та немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем і відповідачем у судах. 

Центр є бюджетною установою, рішення про створення, ліквідацію або реорганізацію 

якої приймає Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області (засновник). 

Центр підпорядкований, підзвітний та підконтрольний органам місцевого самоврядування 

Фонтанської ОТГ. 

1.6.Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами 

президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, актами Міністерства 

соціальної політики, інших центральних органів виконавчої влади, іншими нормативно-

правовими актами з питань надання соціальних послуг, рішеннями сільської ради та її 

виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, а також цим Положенням. 

1.7.Центр забезпечується засновником необхідною матеріально-технічною базою, в 

тому числі приміщеннями, що відповідають санітарно-гігієнічним, будівельним і технічним 

нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам відповідно до законодавства, 

автотранспортними засобами, спеціальними засобами для догляду і самообслуговування. 

1.8.Положення про Центр, кошторис, структура та штатний розпис Центру 

затверджуються  рішенням Фонтанської сільської ради. 

1.9.Центр утворюється та реєструється в порядку, визначеному законом, що регулює 

діяльність відповідної неприбуткової організації та вноситься контролюючим органом до 

Реєстру неприбуткових установ та організацій. 

1.10.Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання соціальних послуг 

Центр взаємодіє із Департаментом соціального захисту населення Одеської обласної 

державної адміністрації, Відділом соціального захисту Фонтанської сільської ради, іншими 



структурними підрозділами Одеської обласної державної адміністрації Фонтанської 

сільської ради, структурними підрозділами Одеської районної державної адміністрації, 

підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, громадськими 

організаціями. 

 

2.Основні завдання Центру 

2.1.Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання 

потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп 

населення. 

2.2.Надання особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення та/або 

перебувають у складних життєвих обставинах, комплексу соціальних послуг, яких вони 

потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері 

соціального захисту населення, з метою мінімізації або подолання таких обставин. 

 

3. Центр відповідно до визначених цим Положенням завдань: 

3.1.Виявляє осіб/сім’ї і веде їх облік; 

3.2.Проводить оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах; 

3.3.Надає соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних послуг; 

3.4.Надає допомогу особам/сім’ям у розв’язанні їх соціально-побутових проблем; 

3.5.Забезпечує соціальне супроводження прийомних сімей і дитячих будинків 

сімейного типу; 

3.6.Забезпечує соціальний патронаж осіб, які відбули покарання у виді обмеження або 

позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого відбування таких 

покарань на підставах, передбачених законом, бере участь у роботі спостережних комісій; 

3.7.Складає план реабілітації особи, яка постраждала від торгівлі людьми; 

3.8.Вносить відомості до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг; 

3.9.Готує матеріали для проведення моніторингу з питань оцінювання якості наданих 

ним соціальних послуг; 

3.10.Створює умови для навчання та підвищення кваліфікації працівників, які 

надають соціальні послуги. 

3.11.Взаємодіє з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг, а також з 

органами, установами, закладами, фізичними особами − підприємцями, які в межах 

компетенції на території Фонтанської територіальної громади надають допомогу вразливим 

групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, 

та/або здійснюють їх захист. 

3.12.Інформує населення Фонтанської територіальної громади та отримувачів 

соціальних послуг індивідуально про перелік, обсяг і зміст соціальних послуг, які він надає, 

умови та порядок їх отримання у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким 

видом порушення здоров’я, зокрема з порушеннями зору, слуху. 

3.13.Інформує населення про сімейні форми виховання дітей та спільно з Службою у 

справах дітей Фонтанської сільської ради бере участь у первинному відборі  кандидатів у 

патронатні вихователі, та проводить попередній відбір кандидатів у прийомні батьки, 

батьки-вихователі. 

3.14.Бере участь у визначенні потреб населення Фонтанської територіальної громади 

у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні програм надання соціальних 

послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення територіальної громади 

у соціальних послугах. 

3.15.Готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали стосовно наданих 

соціальних послуг і проведеної соціальної роботи, які подає відділу соціального захисту 

населення Фонтанської сільської ради. 

3.16.Забезпечує захист персональних даних отримувачів соціальних послуг 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 



4.Соціальні послуги 

4.1.Центр з урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених у Фонтанської  

територіальній громаді, може надавати соціальні послуги  догляд вдома, денний догляд, 

екстрене (кризове) втручання; консультування; соціальний супровід; представництво 

інтересів; посередництво (медіація); соціальна профілактика; натуральна допомога; 

супровід під час інклюзивного навчання; інформування; інші соціальні послуги визначені 

у законодавстві. 

4.2.Послуги надаються Центром за місцем проживання/перебування отримувача 

соціальних послуг (вдома), у приміщенні надавача соціальних послуг, за місцем 

перебування отримувача соціальних послуг поза межами приміщення надавача соціальних 

послуг (зокрема на вулиці). 

4.3.Підставою для надання соціальних послуг є: 

–направлення особи/сім’ї для отримання соціальних послуг, видане на підставі 

відповідного рішення виконавчого органу Фонтанської сільської ради, іншого рішення 

прийнятого в порядку передбаченому законодавством; 

–результати оцінювання потреб особи / сім’ї у соціальних послугах. 

4.4.Соціальні послуги надаються Центром за рахунок бюджетних коштів, з 

установленням диференційованої плати залежно від доходу отримувача соціальних послуг 

або за рахунок отримувача соціальних послуг/третіх осіб. 

4.5.Розмір плати за соціальні послуги встановлюється Центром у визначеному 

законодавством порядку і затверджується його директором. 

4.6.Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються 

в установленому законодавством порядку. 

 

5. Центр має право: 

5.1.Самостійно визначати форми та методи роботи; 

5.2.Подавати до органів державної влади та органів місцевого самоврядування запити 

на інформацію, необхідну для організації надання соціальних послуг. 

5.3.Утворювати робочі групи, мультидисциплінарні команди із залученням 

представників установ, закладів, організацій тощо, які в межах компетенції надають 

допомогу отримувачам соціальних послуг. 

5.4.Залучати на договірній основі підприємства, установи, організації, фізичних осіб, 

волонтерів до надання соціальних послуг у підрозділах Центру. 

5.5.Залучати грошові кошти та інші ресурси (людські, матеріальні, інформаційні 

тощо), необхідні для надання соціальних послуг. 

 

6.Принципи діяльності Центру 

6.1. Центр провадить діяльність за принципами дотримання прав людини, прав дитини 

та прав осіб з інвалідністю; гуманізму; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків; поваги до честі та гідності; толерантності; законності; соціальної справедливості; 

доступності та відкритості; неупередженості та безпечності; добровільності; 

індивідуального підходу; комплексності; конфіденційності; максимальної ефективності та 

прозорості використання надавачами соціальних послуг бюджетних та інших коштів; 

забезпечення високого рівня якості надання соціальних послуг. 

 

7. Керівництво Центру 

7.1.Центр очолює директор, якого призначає на посаду (на конкурсній основі за 

контрактом) та звільняє з посади засновник. 

 

8.Директор Центру: 

– організовує роботу Центру, персонально відповідає за виконання завдань Центру, 

визначає ступінь відповідальності працівників Центру; 



– здійснює контроль за повнотою та якістю надання соціальних послуг отримувачам 

соціальних послуг, відповідно до державних стандартів і нормативів; 

– забезпечує своєчасне подання звітності про роботу Центру; 

– затверджує посадові інструкції працівників Центру; 

– призначає в установленому порядку на посади та звільняє з посад працівників 

Центру; 

– затверджує правила внутрішнього розпорядку Центру та контролює їх виконання; 

– видає відповідно до компетенції накази та розпорядження, організовує та контролює 

їх виконання; 

– укладає договори, діє від імені Центру і представляє його інтереси; 

– розпоряджається коштами Центру в межах затвердженого кошторису; 

–забезпечує фінансово-господарську діяльність Центру, створення та розвиток 

матеріально-технічної бази для проведення комплексу заходів із надання соціальних послуг 

особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

–вживає заходів щодо забезпечення Центру автотранспортними засобами, 

спеціальними засобами для догляду і самообслуговування (за потребою); 

–забезпечує проведення атестації працівників Центру в порядку, визначеному 

законодавством, та сприяє підвищенню їхньої кваліфікації; 

–вживає заходів для поліпшення умов праці, забезпечення дотримання правил 

охорони праці, внутрішнього трудового розпорядку, санітарної та пожежної безпеки; 

– здійснює інші повноваження, передбачені законодавством. 

 

9.Організація роботи Центру 

9.1.Умови оплати праці, тривалість робочого часу та відпусток працівників Центру 

встановлюються відповідно до чинного законодавства України. 

З урахуванням потреб та можливостей Фонтанської територіальної громади у  Центрі 

може бути запроваджено підсумований облік робочого часу відповідно до норм чинного 

законодавства про працю України. 

9.2.Центр забезпечує для працівників, які надають соціальні послуги: 

– створення належних умов для професійної діяльності (у тому числі підвищення 

кваліфікації, супервізії); 

– захист професійної честі, гідності та ділової репутації, зокрема в судовому порядку; 

– створення безпечних умов праці. 

9.3.Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у Центрі 

здійснюється самостійно. 

Моніторинг та оцінювання якості соціальних послуг у Центрі здійснюється 

відповідно до чинного законодавства України. 

9.4.Методичний та інформаційний супровід діяльності центру забезпечує 

Департамент соціальної та сімейної політики Одеської обласної державної адміністрації,  

Одеський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

 

10.Фінансове та матеріально-технічне забезпечення діяльності Центру 

10.1.Утримання Центру забезпечується за рахунок коштів, передбачених місцевим 

бюджетом, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. 

10.2.Центр володіє та користується майном, яке передано йому на праві оперативного 

управління Засновником, а також майном, придбаним за рахунок коштів місцевого 

бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

10.3.Центр має право на придбання та на оренду обладнання, необхідного для 

забезпечення функціонування Центру. 

10.4.Засновник забезпечує створення та розвиток у Центрі необхідної матеріально-

технічної бази, в тому числі відповідність приміщень санітарно-гігієнічним, будівельним і 

технічним нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам згідно із законодавством. 



 

11.Заключні положення 

11.1.Зміни та доповнення до цього Положення розробляються Директором Центру, 

вносяться на підставі рішення Фонтанської сільської ради та набувають чинності після їх 

реєстрації в установленому законом порядку. 

11.2.Реорганізація чи ліквідація Центру здійснюється на підставі рішення 

Фонтанської сільської ради в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                            Максим МАТВЕЙЧУК 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


