
 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1081 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження   Комплексної Програми життєзабезпечення, 

модернізації, ремонту,  енергоефективності, енергозбереження та благоустрою 

об’єктів житлово – комунального господарства  Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 2023-2025 роки 

 

Керуючись статтями 10, 25, 26, пунктом 3 частини четвертої статті 42, частиною 

шістнадцять статті 46, статтями 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Законами України «Про житлово-комунальні послуги» та «Про благоустрій 

населених пунктів», Фонтанська сільська  рада Одеського району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Комплексну Програми життєзабезпечення, модернізації, 

ремонту,  енергоефективності, енергозбереження та благоустрою об’єктів житлово – 

комунального господарства  Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025роки, що додається додаток №1 до рішення. 

2

.

Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з питань 

фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та  

міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.) та  з питань комунальної 

власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та транспорту 

(голова Щербич С.С.). 

 

 

     Сільський голова                                                                            Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №1 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1081-VIII   від  28.12.2022  року 

 

Комплексна Програма життєзабезпечення, модернізації, ремонту,  енергоефективності, 

енергозбереження та благоустрою об’єктів житлово – комунального господарства  

Фонтанської сільської  територіальної громади Одеського району Одеської області на 2023-

2025роки 

1. Паспорт Програми 

1. Назва Програми 

 

Комплексна Програма життєзабезпечення, 

модернізації, ремонту,  енергоефективності, 

енергозбереження та благоустрою об’єктів житлово – 

комунального господарства  Фонтанської сільської  

територіальної громади Одеського району Одеської 

області на 2023-2025роки 

2. Ініціатор розроблення Програми Сектор житлово- комунального господарства 

Фонтанської  

сільської ради Одеського району Одеської області 

3. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа про розроблення 

Програми 

Протокольне доручення сільського голови від 

18.11.2022 року  

4. Головний розробник Програми Сектор житлово- комунального господарства 

Фонтанської  

сільської ради Одеського району Одеської області 

5. Спів розробники Програми  

6. Відповідальний виконавець 

Програми 

Сектор житлово- комунального господарства 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області  

7. Співвиконавці Програми Управління капітального будівництва Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області 

8. Термін реалізації Програми 2023-2025 роки 

9. Мета Програми Здійснення заходів щодо підвищення ефективності та 

надійності  функціонування житлово-комунального 

господарства, забезпечення  сталого розвитку для 

задоволення потреб населення і господарського 

комплексу в житлово-комунальних послугах 

відповідно до встановлених нормативів  і 

національних стандартів 

10. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього: 

в тому числі: 

- коштів сільського бюджету 

- коштів державного бюджету 

- кошти позабюджетних джерел 

5 667 805 грн. 

 

5 667 805 грн. 



11. Очікувані результати виконання Надання населенню житлово-комунальних послуг 

належної якості, створення сприятливих умов для 

розвитку інфраструктури, об»єктів житлово-

комунального господарства, забезпечення широкої 

суспільної підтримки виконання основних завдань у 

сфері  житлово-комунального господарства 

12. Ключові показники ефективності Консолідація та спрямування дій сільської ради, 

виконавчого комітету, комунальних підприємств 

Фонтанської сільської ради на створення дієвої 

системи управління та сприятливого середовища для 

формування ефективного результату роботи на 

території громади. 

 

 

 

2.Визначення проблем, на розв'язання яких спрямована Програма  

Житлово-комунальне господарство, як основа соціальної сфери життя людини, є однією з 

найменш сучасно оснащених галузей народного господарства. Кризові явища в суспільстві в мирний 

час та часткове чи повне руйнування багатьох галузей енергозабезпечення  в військовий,  суттєво 

загострили проблеми в усіх сферах житлово – комунального господарства. Ситуація яка склалась під 

час військової агресії Російської федерації дуже вплинула саме як на критичну інфраструктуру так і 

на інші  сектора житлово – комунального господарства,  які вкрай необхідні для існування та 

підтримки життєзабезпечення населення громади. В рамках енергетичної стратегії України на період 

до 2035 року, Фонтанська територіальна громада ставить за мету збільшувати використання 

відновлюваних джерел енергії. 

Комплексна Програма Програма життєзабезпечення, модернізації, ремонту,  енергоефективності, 

енергозбереження та благоустрою об’єктів житлово – комунального господарства  Фонтанської 

сільської  територіальної громади Одеського району Одеської області на 2023-2025роки  (далі – 

Програма) розроблена відповідно до ст. 143 Конституції,  ст.ст. 26, 30 Законів України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про житлово-комунальні послуги», «Про благоустрій населених 

пунктів» з метою підвищення ефективності та надійності функціонування системи 

життєзабезпечення сільської громади, покращення якості житлово-комунальних послуг.  

При розробці Програми враховано: 

основні напрями та завдання Стратегії  розвитку Одеської області на період до 2027 року, 

затвердженою рішенням Одеської обласної ради( від 19 лютого 2021 року № 65-VIIІ «Додаток до 

рішення обласної ради від 03 березня 2020 року № 1229-VII ) цільові державні та обласні програми.  

У Програмі визначено пріоритети та основні завдання щодо розвитку житлово-комунального 

господарства громади, шляхи та механізми їх реалізації,  загальний порядок планування, ремонту, 

модернізації , удосконалення ,енергоефективності, утримання і фінансування робіт з комплексного 

благоустрою території громади.                  

Програма реалізовуватиметься шляхом тісної співпраці сільської ради, комунальних 

підприємств, суб’єктів господарювання та населення. 

Станом на 01.12.2022 населення Фонтанської об’єднаної територіальної громади  становить 

25432 особи та 3,5 тис.чол – ВПО. Населення проживає у приватних будинках,  6 тис. 496 

домогосподарств. Також на території громади розташовані багатоквартирні будинки у тому числі 

будинки з п'ятьма і більше поверхами – 102 та малоквартирні житлові будинки від 1 до 5 поверхів -  

68 будинків.  



 Велике занепокоєння викликає стан утримання будинків, в яких відповідно до ЗУ "Про 

особливості здійснення права власності у багатоквартирних житлових будинках" не створені 

об'єднання співвласників та не визначені управителі будинку. Капітальні ремонти в таких будинках 

не проводяться, фінансування з місцевого бюджету відсутнє. В сучасних умовах ринкових стосунків 

таке житло стає аварійним.  

Альтернативним варіантом утримання і експлуатації житла, а також реалізації права громадян 

щодо їх участі у місцевому самоврядуванні є популяризація та заохочення до створення об'єднань 

співвласників багатоквартирних будинків, запровадження нових форм діяльності з розмежуванням 

управлінських і виробничих функцій та залучення до управління і обслуговування житлового фонду 

суб'єктів підприємницької діяльності, як фізичних так і юридичних осіб. 

Станом на 01.12.2022 на території громади створені ОСББ,ОК, ЖК -41. Великою проблемою 

залишаються ті багатоквартирні будинки які не набули статусу житлового будинку і не введенні в 

експлуатацію, а вже є  заселення мешканцями в данні будинки. Багатоквартирні будинки   

залишаються як будмайданчик, що відповідно впливає на тарифоутворення в різниці будмайданчику 

та житлової забудови.  

В зимовий    час та при руйнації більш 40% критичної інфраструктури в державі проблемою 

багатоквартирних житлових будинків є опалення, так як воно різноманітне. Дана послуга яка 

надається власними котельними, ТЕС міста, індивідуальне опалення (по квартирне), приводить до 

постіних скарг від мешканців ,щодо необхідності наданні субвенцій для встановлення 

альтернативних джерел (генераторів), тощо.  

На території Фонтанської сільської ради є дороги (км) в розрізі: місцевого – 383,760 км, 

державного значення  – 18,6 км (траса М- 28 «Одеса –Южний» від  с.Крижанівка до с.Нова Дофінівка 

та траса м-14 «Одеса –Мелітополь» до с.Олександрівка) та дорога яка не визначена по приналежності,  

безгосподарська від траси м – 28 Одеса-Южний вздовж ТЦ «Рівєра Сіті» до вул.Ак.Сахарова   При 

цьому - 179,68 км асфальтовані;  204,08 км ґрунтові, які потребують капітального ремонту, поточного 

ремонту потребують дороги на окремих ділянках та вулицях громади . 

Розбудова громади, розширення меж потребує  потребують підвищення темпів розвитку 

вулично-дорожньої мережі і особливо поліпшення технічного рівня та експлуатаційного стану 

місцевих вулиць і доріг: організації місць паркування автомобільного транспорту, створення 

безпечних умов для руху пасажирів і транспортних засобів, своєчасного виконання капітальних та 

поточних ремонтів доріг, влаштування тротуарів та велосипедних доріжок. 

Мережа зовнішнього освітлення облаштована не в усіх старостинських Загальна протяжність 

мереж вуличного освітлення складає 78,4 км та 2650 світлоточок. Не до кінця вирішене питання 

модернізації обладнання існуючої мережі зовнішнього освітлення, перехід до сучасних 

енергоощадних технологій. Також, у зв'язку з приєднанням сіл потребує вирішення питання 

розширення мережі освітлення місць загального користування.  

Також, для розвитку дітей на території громади облаштовані 18 дитячих ігрових майданчиків. 

Більшість майданчиків не паспортизовані, та не знаходяться на балансі Фонтнаської сільської ради. 

Прибирання територій під дитячими майданчиками проводиться зусиллями КП «Надія». В більшості 

земельні ділянки у встановленому порядку відведені, але не оформлені у відповідному до 

законодавства порядку.  

КП «Надія» є єдиним підприємством, що здійснює санітарну очистку та вивезення твердих 

побутових відходів на території громади.  

Несанкціоноване розміщення твердих побутових відходів є суттєвим чинником негативного 

впливу на земельні, водні та лісові ресурси і здоров’я людей. Масові накопичення побутового сміття 

в лісозахисних смугах вздовж автомобільних доріг, поблизу водоймищ, в зоні житлової забудови є 

одним із потенційних джерел забруднення довкілля і підлягають терміновій утилізації. 

На даний час на території громади виявлено 7 найбільш великих стихійних сміттєзвалищ 

загальна площа яких складає більш 24 га та об’єм різноманітних накопичень відходів складає більш 

80 тис м3. Виявлені стихійні сміттєзвалища почали створюватись з 90 років та розростаються до 

даного часу . 



Головним ліцензіатом надання  послуг з водопостачання та водовідведення на території громади 

являється КП «Надія». Сучасний стан водопровідного та каналізаційного господарства та його 

матеріально-технічна база характеризується обмеженістю інвестицій та дефіцитом фінансових 

ресурсів необхідних для утримання його в належному технічному, санітарному та екологічному стані. 

На сьогоднішній день експлуатація зношених мереж приводять до значних втрат, пов’язаних з їх 

утриманням та ремонтом. В основному система водопровідної та каналізаційної мережі громади 

побудована до 1980 року внаслідок її експлуатації знаходиться в аварійному стані та потребує 

капітального ремонту і заміни труб на нові. 

Реалізація завдань програми спрямована на заміну застарілого обладнання, проведення 

поточного та капітального ремонту мереж водопровідного та каналізаційного господарства, 

створення нових мереж, що в результаті дозволить покращити якість питної води відповідно до вимог 

ДСанПін 2.2.4-171-10 Державні санітарні норми та правила «Гігієнічні вимоги до води питної, 

призначеної для споживання людиною»; підвищити рівень якості послуг з водопостачання та 

водовідведення, які надаються населенню, зниження негативного впливу на навколишнє природне та 

покращення екологічної ситуації внаслідок зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на 

каналізаційних та насосних станціях, зниження аварійності у водопровідному та каналізаційному 

господарстві. 

 

3. Визначення мети Програми 

 

Головна мета Програми полягає у здійсненні заходів щодо підвищення ефективності та 

надійності  функціонування житлово-комунального господарства на засадах енергозбереження, 

забезпеченні  сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в 

житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів  і національних стандартів. 

Впровадження новітніх енергозберігаючих таенергоефкктивних технологій в усіх галузях житлово – 

комунального господврства, заміна застарілого неефективного обладнання, заміна та підтримка в 

належному стані мереж, виявлення внутрішніх джерел фінансування заходів з енергозбереження та 

пошук інвесторів і кредиторів. 

Для досягнення зазначеної мети  необхідно вирішити питання щодо: 

-  формування ощадливого стилю життя – перехід на енергоощадні технології та матеріали; 

-забезпечення матеріальної зацікавленості споживачів та енергопостачальників у результатах 

енергозбереження; 

- впровадження новітніх енергозберігаючих технологій в усіх галузях господарства, заміна 

застарілого неефективного обладнання; 

- виявлення внутрішніх джерел фінансування заходів з енергозбереження та пошук інвесторів; 

- реконструкція вуличного освітлення з застосуванням енергоощадних ламп; 

- впровадження в систему вуличного освітлення, адмінбудівель використання сонячної енергії для 

забезпечення електроспоживання 

- налагодження системи ступеневого навчання з енергоменеджменту; 

- популяризацію економічних, екологічних та соціальних переваг енергозбереження, підвищення 

управлінського та освітнього рівнів у цій сфері; 

- скорочення поточних видатків бюджету Фонтанської територіальної громади за рахунок реалізації 

капітальних проектів у сфері енергозбереження та енергоефективності, встановлення контролю за 

споживанням енергоносіїв у бюджетній сфері територіальної громади; 

- залучення коштів бюджетів усіх рівнів, а також грантових коштів на реалізацію заходів з 

енергозбереження в бюджетній та комунальній сферах територіальної громади; 

- запровадження часткового використання альтернативних видів водопостачання (артезіанськи 

скважини, колодязів для питної води;) 

- розроблення енергетичної політики, планування нових енергозберігаючих заходів згідно з  

вимогами серії стандартів ISO50001; 

- створення умов для надійного і безпечного надання житлово-комунальних послуг; 

  - запровадження інноваційної моделі розвитку житлово-комунального господарства; 



  - стимулювання приватної підприємницької ініціативи у виконанні завдань розвитку 

житлового фонду та комунальної інфраструктури; 

- захисту прав споживачів, підвищення рівня забезпеченості населення житлово-

комунальними послугами в необхідних обсягах, високої якості та за доступними цінами. 

- доступність житлово-комунальних послуг для громадян з низьким рівнем доходів, адресний 

соціальний захист населення в оплаті послуг;  

- оновлення технічного стану та зношеності основних фондів систем питного водопостачання 

та водовідведення;  

        - розширення та інновація використання природних джерел водопостачання, 

електропостачання, тощо.  

- забезпечення населення ради питною водою нормативної якості в межах науково 

обґрунтованих нормативів (норм) питного водопостачання; 

- проведення заходів з профілактичного чищення та промивання каналізаційних мереж під 

тиском; 

- ведення обліку і забезпеченні ощадливого споживання води; 

- використання новітніх технологій при реконструкціях водопровідно- каналізаційного 

господарства; 

- впровадження системи енергоефективності в зовнішніх мережах освітлення; 

- поточний тав капітальний ремонтдорожнього покриття 

- паспортизація водогонів, сільских доріг, тощо; 

- розробка та затвердження схеми санітарного очищення населених пунктів громади. 

4. Визначення завдань Програми  

Враховуючи реальний стан житлово-комунального господарства, який сформувався на 

території Фонтанської сільської територіальної громади, пріоритетними напрямами та основними 

завданнями Програми  визначено: 

1. Розвиток житлово-комунального господарства громади, забезпечення беззбиткового його 

функціонування 

2. Покращення матеріально - технічної бази КП  «Надія» для забезпечення   надання якісних 

комунальних послуг населенню та установам соціальної сфери громади  

3. Реалізація проектів з комплексного благоустрою територій населених пунктів громади. 

4. Запровадження енергозберігаючих технологій, впровадження проектів і засобів управління 

зовнішнім освітленням на території громади. 

5. Реалізація заходів з озеленення населених пунктів громади, реконструкція зелених 

насаджень, розроблення довгострокового плану озеленення населених пунктів. 

6. Будівництво, реконструкція та ремонт вулично-дорожньої мережі  на території громади. 

7. Удосконалення системи поводження з побутовими відходами  

8.Запровадження природних джерел для використання водо-електрозабезпечення населення 

громади. 

9.Управління об’єктами комунальної власності . 

10. Благоустрій населених пунктів громади. 

         11. Покращання забезпечення населення громади питною водою , питного водопостачання; 

реформування та розвиток водопровідно-каналізаційної мережі; підвищення ефективності та 

надійності її функціонування; відновлення, охорона та раціональне використання джерел питного 

водопостачання. 

5.Визначення цільових груп, які отримують вигоду від впровадження Програми 

      Запровадження ґендерного підходу в бюджетному процесі сприяє формуванню ґендерно 

орієнтованого бюджету, досягненню ґендерної рівності та соціальної справедливості в 

територіальній громаді. Тому державна політика України у сфері місцевого самоврядування 

спирається на інтереси мешканців і мешканок територіальних громад. В основу такої політики 

закладено положення Європейської хартії місцевого самоврядування та найкращі світові стандарти 



суспільних відносин у цій сфері. Застосування гендерного підходу під час розроблення, реалізації та 

оцінки Програми дає змогу визначити наявні гендерні проблеми, гендерні розриви і гендерну 

дискримінацію. 

Застосування гендерно орієнтованого підходу в Програмі  допомагає усунути гендерні розриви, 

гендерну дискримінацію та негативні тенденції під час надання публічних послуг , буде визначено в 

ході реалізації Програми. 

6. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності 

 До цієї Програми включені першочергові заходи з модернізації елементів систем 

водопостачання, зовнішніх мереж освітлення сіл Фонтанської сільської ради (ОТГ), що входять в 

єдиний (неподільний) технологічний комплекс. 

Завданнями Програми – є реалізація комплексу заходів щодо забезпечення утримання в 

належному санітарно-технічному стані території Фонтанської сільської ради (ОТГ) та покращення 

його естетичного вигляду. 

        Показники результативності Програми наведені у додатку №2 до Програми «Показники 

результативності Програми». 

7. Основні організаційні напрямки та заходи виконання Програми 

Виконання завдань та заходів Програми є запорукою надійного функціонування житлово-

комунального господарства Фонтанської сільської територіальної громади  на засадах 

енергозбереження, модернізації, та благоустрою об’єктів житлово- комунального господарства та 

населених пунктів громади, реалізація Програми сприятиме задоволенню потреб споживачів у 

житлово-комунальних послугах, дозволить запобігти виникненню надзвичайних ситуацій, що 

пов'язані з функціонуванням систем життєзабезпечення громади. 

Напрями діяльності і заходи Програми наведені у додатку№1 до Програми « Напрями 

діяльності і заходи реалізації Програми». 

8. Очікувані результати виконання Програми 

Основною умовою реалізації Програми є консолідація та спрямування дій сільської ради, 

виконавчого комітету, комунальних підприємств Фонтанської сільської ради на створення дієвої 

системи управління та сприятливого середовища для формування ефективного результату роботи на 

території громади. 

У ході виконання Програми очікується досягнення наступних показників: 

- поліпшення санітарного та естетичного стану населених пунктів  Фонтанської сільської ради 

(ОТГ); 

- збільшення терміну придатності елементів благоустрою, зовнішнього освітлення та інших 

об’єктів благоустрою за рахунок виконання робіт з капітального, поточного ремонту та послуг із 

технічного обслуговування; 

- поліпшення якості послуг з зовнішнього освітлення та запровадження енергозберігаючих 

технологій; 

- забезпечення належних умов для проживання та відпочинку мешканців та гостей громади; 

- своєчасність та ефективність виконання робіт з житлово-комунального господарства та 

благоустрою на території Фонтанської сільської ради (ОТГ); 

- забезпечення реалізації державної політики щодо регіонального розвитку, насамперед у сфері 

житлово-комунального господарства; 

- створення сприятливих умов для накопичення ресурсів з метою технічного переоснащення 

комунального підприємства «Надія» та розвитку комунальної інфраструктури; 

- створення сприятливих умов для залучення додаткових коштів у розвиток об’єктів житлово-

комунального господарства та ефективного механізму подальшого його реформування; 



- забезпечення та  поступове відновлення сфери благоустрою території та впорядкування 

об’єктів комунальної власності на умовах фінансування з сільського бюджету та інших джерел, 

незаборонених законодавством; 

- забезпечення  сталої та ефективної роботи комунального підприємства «Надія»; 

- забезпечення в наданні послуг з поточних видів ремонтних робіт та робіт по благоустрою на 

території громади; 

- забезпечення прозорості у формуванні тарифної та цінової політики на послуги комунальних 

підприємств Фонтанської сільської ради; 

- реалізація існуючих та розробка нових проектів з комплексного благоустрою територій 

населених пунктів; 

- будівництво, ремонт, реконструкція вулично-дорожньої мережі; 

- стимулювання інвестиційного процесу та ефективного використання енергетичних і 

матеріальних ресурсів виробниками та споживачами послуг; 

- створення системи поводження з побутовими відходами, сортування та утилізації вторинних 

ресурсів, розробка схеми санітарної очистки території сільської ради. 

 

9.Обсяги та джерела  фінансування Програми 

Фінансування Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства України  за рахунок  

коштів сільського бюджету Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району 

Одеської області та інших коштів не заборонених чинним законодавством України.  

Обсяги фінансування Програми уточняються щорічно, виходячи з реальних можливостей 

бюджету. 

Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №3 до Програми «Ресурсне 

забезпечення Програми»  

 

10.Строки та етапи виконання Програми 

 

Строки виконання Програми – 2023-2025 роки.  

Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які наведені 

у додатку№1 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми» . 

11.Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів виконавцями, 

зазначеними у програмі. 

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на сектор житлово- 

комунального господарства Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області. 

Головний розпорядник бюджетних коштів є Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області. 

Відповідальний виконавець Програми : 

 подає  щоквартальний  та щорічний звіт  до 15 числа  місяця, наступного за звітним 

періодом до управління фінансів та одночасно подає на розгляд та затвердження виконавчого 

комітету та сільської ради.  

 щороку до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом здійснює обґрунтовану 

оцінку результатів виконання Програми відповідно до Порядку розроблення, фінансування, 

моніторингу реалізації цільових програм Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області. 

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 



Додаток 1 до Програми 

Напрями діяльності і заходи реалізації Програми 

№ Завдання Зміст заходів Цільова 

група 

(жінки/чоло

віки різних 

груп) 

Термін 

виконанн

я 

Виконавці Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги фінансування Очікува

ний 

результа

т 

2023 

рік 

2024 

рік 

…2025 

рік 

Всього 

1 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Проведення 

енергетичного 

аудиту будівель 

комунальної власності  

Фонтанської сільської 

ради з отриманням 

паспорту та висновку 

- 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    Надання 

населенн

ю 

житлово-

комунальн

их послуг 

належної 

якості, 

створення 

сприятлив

их умов 

для 

розвитку 

інфрастру

ктури, 

об»єктів 

житлово-

комунальн

ого 

господарс

тва, 

забезпече

ння 

широкої 

суспільної 

підтримки 

виконання 

основних 

завдань у 

сфері  жит

2 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Розроблення проектно 

кошторисної 

документації для 

проведення робіт з 

енергозбереження та 

енергоефективності на 

об’єктах комунальної 

власності 

- 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

   - 

3 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

Розроблення паспорту 

диспетчеризації 

вуличного  освітлення в 

населених пунктах 

- 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

Місцевий 

бюджет 

   - 



технологій, 

впровадження 

проектів 

за6собів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

громади в селах Ліски , 

Фонтанка, Нова 

Дофінівка, Вапнярка, 

Олександрівка та Світле 

Фонтанської сільської 

ради  

 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

лово-

комунальн

ого 

господарс

тва 

- 

- 

4 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Проведення робіт з 

диспетчеризації 

вуличного  освітлення в 

населених пунктах 

громади в селах Ліски, 

Фонтанка, Нова 

Дофінівка, Вапнярка, 

Олександрівка та Світле 

Фонтанської сільської 

ради 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

5 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Розробка проектно – 

кошторисної 

документації щодо 

облаштування, 

встановлення сонячних 

панелей для забезпечення 

зовнішнього освітлення 

вулиць Фонтанської ї 

територіальної громади 

(пілотний проект) 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

6 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

Заміна та встановлення 

дорожнього та вуличного 

освітлення на 

енергоефективне з 

використанням 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

Місцевий 

бюджет 

    



впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

альтернативних джерел 

енергії на  теритрії 

громади.  

(пілотний проект) 

 

сільської 

ради 

7 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Реконструкція даху та 

фасаду з встановленням 

дахової сонячної 

електростанції на  

адміністративну будівлю 

по вул.Степова 4 в 

с.Фонтанка  Одеського 

району Одеської області. 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

8 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

  Реконструкція даху та 

фасаду з встановленням 

дахової сонячної 

електростанції на  

адміністративну будівлю 

по вул.Ветеранів,5 в 

с.Крижанівка  Одеського 

району Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

9 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Паспортизація та 

утримання 

альтернативних джерел 

водозабезпечення 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

Місцевий 

бюджет 

    



сільської 

ради 

10 Управління 

об’єктами 

комунальної 

власності 

Навчання працівників за 

курсом професійної 

підготовки 

енергоаудиторів для 

роботи з Фондом 

енергоефективності 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

11 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Вуличне освітлення   2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

4 380 000   4 380 000 

12 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Зовнішнє освітлення 

технічне 

обслуговування, поточні 

ремонти та утримання 

мереж, придбання та 

заміна ліхтарів, кабелю, 

затискачів, 

освітлювальних 

приладів, утримання 

шаф керування, 

держповірка, заміна 

лічильників, 

стандартизація приладів, 

ін 

- 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    



13 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Утримання світлофорних 

комплексів («Одеса –

Южний, р-н СБК та ДНЗ 

«Гніздечко» вул. 

Семенова –Центральна 

с.Фонтанка; «Одеса 

Южний 

вул.Дерібасівська/Грецьк

а с.Фонтанка 

Одеса –Южний на 

перехрестті 

вул.Семенова –Гагаріна 

с.Фонтанка 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

148500   148500 

14 Управління 

об’єктами 

комунальної 

власності 

Поточний ремонт 

газового обладнання в 

адміністративних 

будівлях Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

15 Управління 

об’єктами 

комунальної 

власності 

Обслуговування газового 

обладнання в осіньо – 

зимовий період 2022-

2023 Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

16 

 

Управління 

об’єктами 

комунальної 

власності 

Утримання та повірка 

пожежних гідрантів 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    



17 Удосконаленн

я системи 

поводження з 

побутовими 

відходами 

Розроблення та 

затвердження паспорту  

розміщення стихійних 

сміттєзвалищ (з 

проведенням геодезії 

)встановленням площі та 

об’єму відходів на 

території Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області  

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

18 Управління 

об’єктами 

комунальної 

власності 

Проведення робіт з 

паспортизації та 

інвентаризації об’єктів 

благоустрою, доріг, 

вулиць, водогонів, 

тротуарів, парків, 

скверів, зон відпочинку, 

громадських місць, 

зелених насаджень, 

тощо. Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

19 Розвиток 

житлово—

комунального 

господарства 

громади 

Надання дотації КП 

«Надія» для регулювання 

чисельності 

безпритульних тварин 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

20 Управління 

об’єктами 

комунальної 

власності  

Навчання працівників 

Фонтанської сільської 

ради, щодо 

відповідальності за 

газове господарство в 

адмінбудівлях 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    



21 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Виконання робіт з 

дорожньої розмітки біля 

дитячих навчальних 

закладів, шкіл, тощо 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

22 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади 

Придбання та монтаж 

обладнання для 

організації освітлення 

світлофорних переходів( 

з використанням 

альтернативних джерел 

енергопостачання ) 

вздовж траси "Одеса - 

Южний" в межах 

території Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

23 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Поточний ремонт 

дорожнього покриття в 

с.Крижанівка 

Фонтанської сільського 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

24 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

Поточний ремонт 

дорожнього покриття в 

с.Ліски Фонтанської 

сільського ради 

Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    



території 

громади  

25 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Поточний ремонт 

дорожнього покриття в 

с.Фонтанки Фонтанської 

сільського ради 

Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

26 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Поточний ремонт 

дорожнього покриття в 

с.Нова Дофінівка 

Фонтанської сільської 

територіальної громади   

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

27 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Поточний ремонт 

дорожнього покриття в 

с.Вапнярка Фонтанської 

сільського ради 

Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

28 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Поточний ремонт 

дорожнього покриття в 

с.Олександрівка 

Фонтанської сільського 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

29 Будівництво, 

реконструкція

Поточний ремонт 

дорожнього покриття 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

Місцевий 

бюджет 

    



, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

с.Світле Фонтанської 

сільського ради 

Одеського району 

Одеської області 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

30 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Поточний ремонт 

дорожнього покриття в 

с.Крижанівка 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

31 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Поточний ремонт 

водопроводу по 

провулку Виноградний в 

с.Крижанівка 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

32 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Поточний ремонт 

водопроводу по 

провулку Джерельний в 

с.Ліски Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

33 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Поточний ремонт 

водопроводу по 

вул.Терешкова від 

вул.Семенова до 

вул.Чорноморська в 

с.Фонтанка 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

34 Забезпечення 

населення 

Поточний ремонт 

водопроводу по вул.8 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

Місцевий 

бюджет 

    



громади 

питною 

водою   

Березня від 

вул.Семенова до 

вул.Чорноморська  в 

с.Фонтанка  

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

35 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично- 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади  

Капітальний ремонт 

дорожнього покриття 

вул.Набережна 

с.Крижанівка 

Фонтанської сільської 

територіальної громади 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

36 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично - 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади 

Капітальний ремонт 

дорожнього покриття по 

вул.Пушкіна від буд 54 

до вул. 

Котляревського,88 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

37 Будівництво, 

реконструкція

, ремонт та 

утримання 

вулично - 

дорожньої 

мережі на 

території 

громади 

Капітальний ремонт 

дорожнього покриття по 

вул. Грушевського від 

буд 26 до буд.63 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

38 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

Будівництво вуличного 

освітлення від 

автодороги М14"Одеса - 

Мелітополь" вздовж 

вул.Центральна до буд 

№1 в с.Олександрівка 

Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    



управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

 

39 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Будівництво вуличного 

освітлення вздовж траси 

"Одеса - Южний" від с. 

Вапнярка до с. Нова 

Дофінівка Одеського 

району Одеської області 

(в т.ч. проектування) 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

40 Управління 

об’єктами 

комунальної 

власності  

Капітальний ремонт 

адміністративної будівлі 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області по 

вул.Степова,4 в 

с.Фонтанка - в частині 

встановлення системи 

пожежної сигналізації". 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

41 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Розробка проектної 

документації 

"Будівництво (на землях 

загального 

користування) мережі 

водовідведення по вул. 

Ветеранів на ділянці від 

буд. № 15 до вул. 

Набережна в с. 

Крижанівка Одеського 

району Одеської області" 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    



42 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

"Будівництво (на землях 

загального 

користування) мережі 

водовідведення по вул. 

Ветеранів на ділянці від 

буд. № 15 до вул. 

Набережна в с. 

Крижанівка Одеського 

району Одеської області" 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

43 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Розробка проектної 

документації 

"Будівництво (на землях 

загального 

користування) мережі 

водовідведення по вул. 

Гонтаренко в с. 

Крижанівка Одеського 

району Одеської області" 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

44 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

"Будівництво (на землях 

загального 

користування) мережі 

водовідведення по вул. 

Гонтаренко в с. 

Крижанівка Одеського 

району Одеської області" 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

45 Благоустрій 

населених 

пунктів  

Реконструкція з 

облаштування елементів 

благоустрою 

берегоукріплювальних 

робіт вздовж узбережжя 

Чорного моря в районі 

вул.Приморська 

с.Крижанівка Одеського 

району Одеської області 

 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

500 000   500 000 



46 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Капітальний ремонт 

водопроводу по 

вул.Паустовського та 

вул.Марсельскій в 

сщ.Ліски Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

  

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

47 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Капітальний ремонт 

водогону від буд №1 по 

вул.Лугова 3 вздовж 

приватних земельних 

ділянок до буд № !63 

Лугова 2 в с.Вапнярка 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

    

48 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Капітальний ремонт 

водогону по вул.Лугова 3 

в с. Вапнярка 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Управління 

капітального 

будівництва 

Фонтанської 

сільської 

ради 

Одеського 

району 

Одеської 

області 

Місцевий 

бюджет 

194 981   194 981  

49 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Капітальний ремонт 

водогону по вул.Західна 

від буд 40\13 до 

провулка Айвазовського 

16 в с.Фонтанка 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Управління 

капітального 

будівництва 

Фонтанської 

сільської 

ради 

Одеського 

району 

Одеської 

області 

Місцевий 

бюджет 

160000   160000  

50 містобудуван

ня 

Будівництво проспекту 

Висоцького на ділянці 

від вл.Кошового О до 

 2023-

2025роки  

Управління 

капітального 

будівництва 

Місцевий 

бюджет 

50000   50000  



вул.Центральна в 

с.Фонтанка Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

Фонтанської 

сільської 

ради 

Одеського 

району 

Одеської 

області 

51 Забезпечення 

населення 

громади 

питною 

водою   

Поточний ремонт 

водопроводу по 

вул.Радужна від буд.11 

до буд 28 в с.Фонтанка 

Фонтанської сільської 

ради Одеського району 

Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

171802   171802  

52 Запровадженн

я 

енергозберіга

ючих 

технологій, 

впровадження 

проектів 

засобів 

управління 

зовнішнім 

освітленням 

на території 

громади 

Будівництво вуличного 

освітлення від 

автодороги Одеса-

Миколаїв  вздовж вул 

Центральна  до буд 1 в с. 

Олександівка Одеського 

району Одеської області 

 2023-

2025роки  

Сектор 

житлово- 

комунального 

господарства 

Фонтанської  

сільської 

ради 

Місцевий 

бюджет 

62522   62522  

  Всього     5667805   5667805  

 

 

 
Секретар сільської ради                                                                                                                                  Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 



 
Додаток №2  до Програми 

 

Показники результативності Програми 

 

№ 
з/п 

Назва 

показника 

Одиниця 
виміру 

Вихідні 

дані 

на 

початок 

дії 

програ

ми 

І етап виконання програми 
II етап 

(20_-20_ 

роки) 

III етап 

(20_-20_ 

роки) 

2023   рік 2024    рік 2025    рік 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

І. Показники затрат 
 

1 
Обсяг видатків на забезпечення функціонування вуличного 

освітлення 

 

грн.  4 380 000,00     

2 Обсяг видатків на забезпечення реконструкції об’єкту  

благоустрою 

 

грн.  500 000     

3 
Обсяг витрат на  утриманням світлофорних об'єктів, що 

знаходяться на території громади 

 

грн.  148 500,00     

4 Капітальний та поточний ремонт водогонів грн  639305     

5 
Кількість мешканок та мешканців громади, що користуються 

послугами з благоустрою, всього, в т.ч.: 

 

осіб 24 312 

 

     

 жінок осіб 13 629      

 чоловіків осіб 10 683      

 

II Показники продукту  

1 
Кількість об'єктів вуличного освітлення, що підлягають 

обслуговуванню 

 

од.  133     

2 Кількість об'єктів  благоустрою, що підлягають реконструкції 

 

шт.  1     

3 
Кількість світлофорних об'єктів , що обслуговуються в 

Фонтанській громаді 

 

шт.  3     



4 
Кількість пожежних гідрантів Фонтанської громади, що 

обслуговуються 

 

од.  23     

5 
Кількість мешканок та мешканців громади, що користуються 

послугами з благоустрою, всього, в т.ч.: 

 

осіб 24 312 

 

     

 жінок осіб 13 629      

 чоловіків осіб 10 683      
 

III. Показники ефективності  

1 Середні витрати на один об'єкт вуличного освітлення 

 

грн.  32 932,00     

2 Середні витрати на один об'єкт з реконструкції благоустрою грн.  500 000     

3 Середня вартість утримання одного пожежного гідранта грн.       

 IV Показники якості  

1 Динаміка середніх витрат на 1 об'єкт вуличного освітлення 

 

%  100     

2 Динаміка створення об'єктів благоустрою 

 

%  100     

3 
Відсоток обслуговування пожежних гідрантів  Фонтанської громади 

 

%  100     

5 
Відсоток охоплення мешканців громади послугами з благоустрою, 

всього, в тч  

 

%  100     

 жінок %  100     

 чоловіків %  100     

 
Секретар сільської ради                                                                                                                                                           Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 



Додаток № 3до Програми 

Ресурсне забезпечення Програми  

 

Обсяг коштів, що 

пропонується 

залучити на 

виконання Програми 

Етапи виконання програми 

Всього 

витрат на 

виконання 

Програми 

І II III 

2023 рік 2024 рік 2025 рік 

20-  20 

роки 
20 - 20 
роки 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього, 

у тому числі: 

5667805     5667805 

державний бюджет       
сільський  бюджет 5667805     5667805 

кошти небюджетних джерел       

 

 
       Секретар сільської ради                                                                                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1082 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 
 

  Про затвердження   Програми соціального захисту та підтримки 

внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб на території 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району 

Одеської області на 2023-2025 роки 

 

З метою створення належних умов для забезпечення життєдіяльності 

внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб, у зв`язку із введенням воєнного 

стану відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 року № 64 «Про 

введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.02.2022 

року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення 

воєнного стану в Україні», керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Фонтанська  сільська рада Одеського району Одеської 

області,-  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити  Програму соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених та/або евакуйованих осіб на території Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 2023-2025 роки  

додаток №1 до рішення, що додається. 

2. Затвердити  Порядок  реалізації положень  Програми соціального 

захисту та підтримки внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб  на 

території Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району 

Одеської області на 2023-2025 роки додаток №2 до рішення що додається). 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та  міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.). 

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 



 
Додаток №1 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1082-VIII від  28.12.2022  року 

 
Програма 

 соціального захисту та підтримки внутрішньо переміщених та/або евакуйованих 

осіб на території Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району 

Одеської області на 2023-2025 роки 

 

1. Паспорт Програми 

 

1. 
Назва Програми 

 

Програма соціального захисту та підтримки 

внутрішньо переміщених та/або евакуйованих 

осіб на території Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району 

Одеської області на 2023-2025 роки 

 
2. Ініціатор розроблення Програми 

Фонтанська сільська ради Одеського району 

Одеської області 

3. 
Дата, номер і назва розпорядчого 

документа про розроблення 

Програми 

Протокольне доручення сільського голови від 

18.11.2022 року 

4. Головний розробник Програми 
Відділ соціального захисту населення 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області 

5. Спів розробники Програми 

Управління освіти та Відділ бухгалтерського 

обліку та фінансової звітності Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області 

 

6. 
Відповідальний виконавець 

Програми 

Відділ соціального захисту населення 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області   

7. Співвиконавці Програми 

Управління освіти , відділ бухгалтерського обліку 

та фінансової звітності управління культури, 

молоді та спорту Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області, 

 8. Термін реалізації Програми 2023-2025 роки 

 
 
 
9. 

 
 
 

Мета Програми 

Забезпечення комплексу заходів, спрямованих 

на створення належних умов для тимчасового 

проживання ВПО та/або евакуйованих осіб у 

зв’язку із веденням воєнного стану, 

забезпечення підтримки внутрішньо переміщених 

та/або евакуйованих осіб, зниження рівня 

соціальної напруженості в суспільстві та 

забезпечення на місцевому рівні неконфліктну 

інтеграцію переселених громадян у суспільстві, 

забезпечення інтеграції переселених громадян до 

складу територіальної громади 

 
 
 
10. 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього: 

в тому числі: 

- коштів місцевого бюджету 

- коштів державного бюджету 

- кошти позабюджетних джерел 

 

 

 

800 000 грн.  в т. ч. 

 

800 000 грн.   

 

  
 
11 
 
 
 
11. 

Очікувані результати виконання 
Ефективне розв’язання соціальних проблем які 

виникають у внутрішньо переміщених та/або 

евакуйованих осіб.  



 
 
12 
 
 
 
 
12. 

Ключові показники ефективності 

Комплексний та системний підхід до підтримки 

внутрішньо переміщених та/або евакуйованих 

осіб шляхом координації їх дій для вирішення 

виникаючих проблем. 2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

Збройна агресія російської федерації проти України та тимчасова окупація частини 

її території призвела до руйнування значної кількості житла громадян України та 

порушення інших фундаментальних прав людини, таких як життя і здоров’я, честь і 

гідність, недоторканість і безпека, та зокрема переміщення в Фонтанську сільську 

територіальну громаду з територій, де ведуться бойові дії .  Станом на 01.10.2022 на обліку 

в відділі соціального захисту населення громади перебуває   внутрішньо переміщені та/або 

евакуйованих особи  2658 осіб. 

     На цей час внутрішньо переміщені та/або евакуйованих особи  мають потребу 

у житлі, продуктах харчування, товарах першої необхідності, гігієнічних засобах, 

медичних засобах тощо. Необхідно облаштувати місця розміщення громадян, які у зв’язку 

з бойовими діями залишили місце проживання/перебування (вимушеним переселенням), 

здійснювати оплату заходів, спрямованих на підтримку цивільного населення в умовах 

воєнного стану. 

      З огляду на зазначене вище та зважаючи на невизначеність тривалості 

воєнного стану в Україні, розв’язати існуючі проблеми ВПО та/або евакуйованих осіб 

можливо шляхом розробки та реалізації програми соціального захисту та підтримки 

внутрішньо переміщених осіб з сільського бюджету Фонтанської сільської ради на 2022 

рік. 

 

3. Визначення мети Програми 

Головною метою Програми є сприяння подальшій інтеграції внутрішньо переміщених 

та/або евакуйованих осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних 

свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших 

послуг, а також створення умов для розвитку потенціалу та посилення спроможності внутрішньо 

переміщених осіб у приймаючих територіальних громадах. 

      Досягнення зазначеної мети вбачається в комплексному та системному підході до 

підтримки внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб шляхом координації їх дій для 

вирішення виникаючих проблем. 

 

4. Визначення завдань Програми 

 

Основними завданнями Програми є  

- розв’язання основних проблем ВПО та/або евакуйованих осіб, які зареєстровані 

та перебувають  на території Фонтанської сільської ради; 

- забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання забезпечення 

тимчасовим або соціальним житлом; 

- забезпечення соціальної, фізичної, медичної, психофізіологічної та матеріальної 

підтримки ВПО та/або евакуйованих осіб; 

- сприяння у працевлаштуванні тощо; 

- підвищення самодостатності та незалежності ВПО та/або евакуйованих осіб з 

врахуванням інтересів громади; забезпечення права на освіту; 

- налагодження ефективної взаємодії ВПО та/або евакуйованих осіб на засадах 

партнерства, наслідком якої є усунення будь-яких проявів дискримінації та досягнення 

соціальної єдності;  

- зменшення соціальної напруги та інтеграція ВПО та/або евакуйованих осіб та 

впровадження рішень задля забезпечення реалізації та захисту їх прав, свобод і законних 

інтересів. 

Затвердження Програми забезпечить ефективне розв’язання соціальних проблем 

які виникають у внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб у зв’язку з тим, що в 

більшості випадків відбувається переміщення сімей з дітьми, громадян похилого віку або 



інвалідів, внаслідок чого це вимагає забезпечення системності та адресності, координації 

взаємодії відділів ,управлінь та структурних підрозділів сільської ради. 

Досягнення мети Програми відповідає стратегічним цілям державної регіональної 

політики та пріоритетним завданням і напрямкам економічного  та соціального розвитку. 

 

5. Основні організаційні напрямки та заходи виконання Програми 

Основними організаційними напрямками та заходами виконання Програми є 

- забезпечення безкоштовним житлом та безкоштовним харчуванням внутрішньо-

переміщених та/або евакуйованих осіб у зв’язку із введенням воєнного;  

- забезпечення внутрішньо-переміщених осіб матеріально-технічними засобами на 

період перебування в тимчасових прихистках;  

- надання матеріальної допомоги внутрішньо-переміщеним особам та/або 

евакуйованим особам. 

Напрями діяльності і заходи Програми наведені у додатку №2 до Програми «Напрями 

діяльності і заходи реалізації Програми». 

 

6. Очікувані результати виконання Програми 

Реалізація Програми дозволить:  

- створити належні умови для забезпечення життєдіяльності внутрішньо-переміщених 

осіб та/або евакуйованих осіб у зв’язку із введенням воєнного стану, поліпшити систему 

соціального захисту людини, а також надати підтримку внутрішньо-переміщеним та/або 

евакуйованим особам в умовах військової агресії російської федерації.    

7. Обсяги та джерела  фінансування Програми 

             Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету 

Фонтанської сільської територіальної громади, а також із залученням інших джерел 

фінансування, не заборонених законодавством.   

Обсяг фінансування Програми визначається, виходячи з конкретних завдань Програми 

та реальних можливостей місцевого бюджету на кожний рік. 

Обсяги фінансування Програми уточняються щорічно, виходячи з реальних 

можливостей бюджету. 

Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №3 до Програми 

«Ресурсне забезпечення Програми». 

  

8. Строки та етапи виконання Програми 

Строки виконання Програми – 2023-2025 роки.  

Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які 

наведені у додатку №2 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми» . 

 

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів виконавцями, 

зазначеними у програмі. До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення з врахуванням 

нагальних потреб  та наявного фінансового ресурсу. 

Головний розпорядник коштів Фонтанська сільська територіальна громада Одеського 

району Одеської області. 

Відповідальний виконавець Програми : 

 подає  щоквартальний  та щорічний звіт  до 15 числа  місяця, наступного за звітним 

періодом до управління фінансів та одночасно подає на розгляд та затвердження виконавчого 

комітету та сільської ради.  

 щороку до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом здійснює обґрунтовану 

оцінку результатів виконання Програми відповідно до Порядку розроблення, фінансування, 

моніторингу реалізації цільових програм Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області. 

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК



Додаток №1 до Програми 
                                                                                                           

 

Напрями діяльності і заходи реалізації Програми 

 

№ п/п Назва напрямку діяльності 

(пріоритетні завдання) 

Перелік заходів Програми Термін 

виконання 

Програми по 

рокам 

Виконавці Орієнтовані обсяги фінансування  гривень, в 

тому числі по джерелам фінансування: 

Очікуваний 

результат 

сільський 

бюджет 

кошти не 

бюджетних 

джерел 

ВСЬОГО 

1. Забезпечення 

безкоштовним житлом 

внутрішньо-переміщених 

та/або евакуйованих осіб  

1.1  Інші виплати населенню всього Відділ бухгалтерського 

обліку та фінансової 

звітності Фонтанської 

сільської ради 

200000  200000 забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 

2023 200000  200000 

2024    

2025    

2. Забезпечення безкоштовним 

харчуванням внутрішньо 

переміщених та/або 

евакуйованих осіб 

2.1 Придбання продуктів 

харчування та оплата послуг 

щодо приготування харчування  

всього Управління освіти 

Фонтанської сільської ради 

Одеського району 

Одеської області 

100000  100000 забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 

2023 100000  100000 

2024    

2025    

3. Здійснення превентивних 

заходів щодо створення 

належних умов для 

тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених 

та/або евакуйованих осіб 

3.1 Надання матеріальної 

допомоги  
всього Відділ бухгалтерського 

обліку та фінансової 

звітності Фонтанської 

сільської ради 

100000  100000 забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 

2023 100000  100000 

2024    

2025    

3.2 Забезпечення соціальної, 

фізичної, медичної, психофізіо - 

логічної підтримки. 

 Відділ соціального захисту 

населення Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області 

   забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 

  3.3 Інтеграція у суспільство 

громади (забезпечення реалізації 

та захисту їх прав, свобод і 

законних інтересів) 

 Управління освіти, відділ 

соціального захисту 

населення та відділ 

бухгалтерського обліку та 

фінансової звітності 

Фонтанської сільської ради 

Одеського району 

Одеської області 

   забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 

3.3 Підвищення самодостатності 

та незалежності (забезпечення 

права на освіту та працю) 

 Відділ соціального захисту 

населення та Управління 

освіти Фонтанської 

сільської ради Одеського 

району Одеської області  

   забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 

4 Підготовка об’єктів 

комунальної власності  для 

розміщення внутрішньо-

4.1. капітальний ремонт  

приміщень для розміщення 

внутрішньо переміщених та/або 

всього Управління культури, 

молоді та спорту 
200 000  200 000 забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 



№ п/п Назва напрямку діяльності 

(пріоритетні завдання) 

Перелік заходів Програми Термін 

виконання 

Програми по 

рокам 

Виконавці Орієнтовані обсяги фінансування  гривень, в 

тому числі по джерелам фінансування: 

Очікуваний 

результат 

сільський 

бюджет 

кошти не 

бюджетних 

джерел 

ВСЬОГО 

переміщених та/або 

евакуйованих осіб 
евакуйованих осіб в закладах 

культури 

2023 200 000  200 000  

2024     

2025     

4.2 придбання  матеріалів, 

інвентаря  та обладнання 

довгострокового користування 

для облаштування внутрішньо 

переміщених та/або 

евакуйованих осіб в закладах 

культури 

всього 200 000  200 000 забезпечення 

належних умов 

тимчасового 

проживання 

2023 200 000  200 000  

2024     

2025     

 Всього    800 000  800 000  

 

 

Секретар сільської ради                                                                                                                                                                            Максим МАТВЕЙЧУК 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №2 до Програми 

                                                                                                           

 

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ 

 

№ 

з/п 

Назва 

показника 

Одиниця 

виміру 

Вихідні дані 

на початок 

дії програми 

І етап виконання програми 
II етап 

(20_-20_ 

роки) 

III етап 

(20_-20_ 

роки) 

2023 рік 2024 рік 2025 рік  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

І. Показники затрат 

1 
Кількість внутрішньо-переміщених та/або 

евакуйованих осіб 

 осіб 2658      

2 

Обсяг видатків на матеріальну допомогу 

внутрішньо-переміщених та/або 

евакуйованих осіб 

 
грн.  100000     

 
Обсяг видатків на харчування внутрішньо-

переміщених та/або евакуйованих осіб 

 грн.  100000     

 

Обсяг видатків на матеріальної допомоги 

особам, які розміщують внутрішньо-

переміщених та/або евакуйованих осіб 

 
грн.  200000     

 

Обсяг видатків на проведення капітальних  та 

поточних видатків, пов’язаних з 

облаштуванням житла для внутрішньо-

переміщених та/або евакуйованих осіб 

 
грн.  400000     

II Показники продукту 

1 

Кількість отримувачів матеріальної 

допомоги серед внутрішньо-переміщених та/або 

евакуйованих осіб 

 
осіб  20     

 

Кількість внутрішньо-переміщених та/або 

евакуйованих осіб які отримуватимуть 

безкоштовне харчування  
осіб  20     

 

Кількість власників які розміщують ВПО та/або 

евакуйованих осіб та отримуватимуть 

матеріальну допомогу 

 осіб  80     

 

Кількість місць які планується створити для 

тимчасового розміщення внутрішньо-

переміщених та/або евакуйованих осіб осіб  40     

III. Показники ефективності 



1 

Середні витрати на надання матеріальної 

допомоги внутрішньо-переміщеним та/або 

евакуйованим особам 
 

грн.  5000     

 

Середні витрати на надання безкоштовного 

харчування внутрішньо-переміщених та/або 

евакуйованих осіб 
 

грн.  5000     

 

Середні витрати на надання матеріальної 

допомоги власникам які розміщують ВПО 

та/або евакуйованих осіб  грн.  2500     

 

Середні витрати капітальних та поточних видатків 

на облаштування одного місця проживання 

внутрішньо-переміщених та/або евакуйованих 

осіб Грн.  10000     

IV Показники якості 

1 

Відсоток охоплення отримувачів матеріальної 

допомоги серед внутрішньо-переміщених та/або 

евакуйованих осіб 
 

% 
  

100   

  

 

Відсоток охоплення внутрішньо-переміщених 

та/або евакуйованих осіб які отримуватимуть 
безкоштовне харчування 

% 

 

100   

  

 

Відсоток охоплення власників які розміщують 

ВПО та/або евакуйованих осіб та 

отримуватимуть матеріальну допомогу 
 

% 

 

100   

  

 

Відсоток охоплення місць облаштування для ВПО 

та/або евакуйованих осіб та отримуватимуть 

матеріальну допомогу 

 

% 

 

100   

  

 

 

Секретар сільської ради                                                                                                                                                                            Максим МАТВЕЙЧУК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток №3 до Програми 
                                                                                                           

Ресурсне забезпечення Програми    

              грн. 

Обсяг коштів, що пропонується 

залучити на виконання Програми 

Етапи виконання програми 

Всього 
1 етап виконання програми 2 етап 

виконання 
програми 

3 етап 
виконання 

програми (20_-
20_роки) 

у тому числі по рокам 

2023 рік 2024 рік 2025 рік (20_-20_роки) 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього,у тому числі:  
800 000     800 000 

державний бюджет       

 
місцевий  бюджет 

800 000     800 000 

кошти небюджетних джерел       

 

 

Секретар сільської ради                                                                                                                                                                     Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
Додаток №2 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1082-VIII від  28.12.2022  року 

 

Порядок реалізації положень Програми соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених та/або евакуйованих осіб  на території Фонтанської сільської територіальної 

громади на 2023-2025 роки 

 

1. Загальні положення 

1.1. Порядок реалізації положень Програми соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених та/або евакуйованих осіб  на 2023-2025 роки (далі - Порядок) визначає механізм та 

умови практичного виконання заходів, передбачених Програмою соціального захисту та підтримки 

сімей внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб  на 2023-2025 роки (далі - Програма).  

1.2. Головним розпорядником коштів місцевого бюджету, передбачених на реалізацію заходів 

Програми, є управління соціального захисту населення Фонтанської сільської ради. 

 1.3. Бухгалтерсько-фінансові операції, пов’язані з використанням бюджетних коштів, 

здійснюються управлінням соціального захисту населення ( п.3.1) , відділом бухгалтерського обліку 

та фінансової звітності  (п.1.1) Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  та 

управлінням освіти (п.2.1) у порядку, встановленому чинним законодавством України.  

1.4. Надання соціальної підтримки, передбаченої Програмою та цим Порядком, здійснюється 

виключно в межах бюджетних призначень, визначених на відповідний бюджетний рік.  

1.5. Останнім днем надання послуг в рамках реалізації заходів Програми є 10 грудня 

відповідного бюджетного року.  

1.6. Реалізація заходів, передбачених Програмою, здійснюється на підставі розпорядження 

сільського голови.  

2. Реалізація заходів, передбачених п. 1.1 

2.1. На виконання п. 1.1 розділу  Програми визначає порядок надання щомісячної матеріальної 

допомоги особам, які розміщують вимушено переміщених осіб (осіб, які відповідно до Кодексу 

цивільного захисту населення, або інших нормативних/розпорядчих актів, евакуйовані з місця 

постійного проживання (із зони бойових дій та інших випадках) в порядку примусової (обов’язкової) 

евакуації). України (далі – Власники), які розміщують осіб, що відповідно до Кодексу цивільного 

захисту України, або інших нормативних/розпорядчих актів, евакуйовані з місця постійного 

проживання (із зони бойових дій та інших випадках) в порядку примусової (обов’язкової) евакуації) 

(далі – ППО). 

2.2. Матеріальна допомога може бути отримана Власником у разі розміщення ППО у 

належних Власнику приміщеннях (будинки, квартири, котеджи, інші будівлі, тощо), за умови явності 

умов для тимчасового проживання осіб (електропостачання, водопостачання, опалення, ліжка, туалет, 

душ (ванна), меблі для речей, кухня або місце для приготування їжі, пральна машина.  

Дозволяється надання матеріальної допомоги Власникам, які розміщують ППО в 

приміщеннях, які не введені в експлуатацію відповідно до чинного законодавства, за умови 

відповідності таких приміщень вимогам визначених в пункті 3 цього положення. 

2.2.1. Визначення Власників, які розміщують ППО, перевірка умов проживання ППО, 

обстеження приміщень для розміщення ППО, а також рекомендації щодо надання Власникам 

матеріальної допомоги здійснює «Тимчасова комісія з питань розміщення осіб, які евакуйовані з місця 

постійного проживання (із зони бойових дій та інших випадках) в порядку примусової (обов’язкової) 

евакуації» (далі – Комісія), яка утворюється розпорядженням сільського голови. 

2.2.2. Матеріальна допомога надається Власникам в межах затвердженого кошторису 

Програми за рішенням виконавчого комітету, яке приймається за результатами розгляду протоколу та 

рекомендацій Комісії. 

2.2.3. Розмір допомоги становить 2500 грн. на місць за кожну ППО. 

2.2.4. Для отримання матеріальної допомоги Власники зобов’язані письмово проінформовати 

Комісію про факт розміщення ППО (окрім випадків, коли розміщення ППО здійснюється за ініціативи 

Комісії). 



2.2.5. Для отримання матеріальної допомоги Власники звертаються з письмовою заявою до 

голови Комісії. До заяви додаються:  

- копія документу, що посвідчує особу Власника; 

- копія документів на право власності або інші документи що підтверджують власність; 

- копія документу, який підтверджує статус ППО; 

- особисті заяви ППО, в яких зазначено дату заселення  та підтверджується факт проживання 

такої ППО Власниками приміщення; 

- банківські реквізити із зазначенням номеру рахунку для нарахування матеріальної допомоги. 

2.2.6. Після надходження заяви Власника відповідно до пункту 8 цього положення, Комісія 

здійснює обстеження місць в яких планується розміщення ППО. За результатами обстеження 

складається протокол із зазначенням висновку щодо відповідності або невідповідності місць 

розміщення ППО умовам визначеним в пункті 3 цього положення.  

2.2.7. Після надходження заяви Власника відповідно до пункту 2.2.5 цього положення, Комісія 

здійснює обстеження приміщень в яких розміщуються ППО. Такі обстеження здійснюються з моменту 

розміщення ППО та не рідше одного разу на місяць.  За результатами обстеження складається 

протокол із зазначенням рекомендації щодо можливості або неможливості надання матеріальної 

допомоги.    

 

3. Реалізація заходів, передбачених п. 2.1 

3.1. На виконання п. 3.1 розділу  Програми визначає порядок отримання безкоштовного 

харчування внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим особам які тимчасово проживають на 

території Фонтанської сільської ради. 

3.2. Для отримання безкоштовного харчування, передбаченої Програмою та цим Порядком, 

внутрішньо переміщена особа та/або евакуйованих осіб  звертається з відповідною заявою до 

Управління освіти Фонтанської сільської ради.  

3.3. Для отримання безкоштовного харчування, передбаченої Програмою та цим Порядком, 

внутрішньо переміщена та/або евакуйованих осіб  має перебувати на обліку в управлінні соціального 

захисту населення Фонтанської сільської ради як внутрішньо переміщена особа , бути 

зареєстрованими на території Фонтанської сільської ради та проживати за адресами соціальних 

гуртожитків (гуртожитки при церквах та інших благодійних установ та організацій які визначені 

місцем проживання вказаних категорій населення).  

 

4. Реалізація заходів, передбачених п. 3.1 

4.1. На виконання п. 3.1 розділу  Програми визначає порядок надання матеріальної допомоги 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим особам які тимчасово проживають на території 

Фонтанської сільської ради. 

4.2. Для отримання матеріальної допомоги, передбаченої Програмою та цим Порядком, 

внутрішньо переміщена особа та/або евакуйованих осіб  звертається з відповідною заявою до 

управління соціального захисту населення Фонтанської сільської ради.  

4.3. Для отримання матеріальної допомоги, передбаченої Програмою та цим Порядком, 

внутрішньо переміщена та/або евакуйованих осіб  має перебувати на обліку в управлінні соціального 

захисту населення Фонтанської сільської ради як внутрішньо переміщена особа та бути 

зареєстрована на території Фонтанської сільської ради.  

4.4. Надання матеріальної допомоги, передбаченої Програмою та цим Порядком, здійснюється 

у порядку черговості подання до управління соціального захисту населення Фонтанської сільської 

ради заяв (за напрямками матеріальної допомоги).  

4.5. Розмір матеріальної допомоги  визначити у розмірі до 5000 грн, на розгляд виконкому 

Фонтанської сільської ради. Допомога вплачується громадянам, які проживають та тимчасово 

зареєстровані на території Фонтанської сільської  ради. 

 

Секретар сільської ради                                                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1083 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження   Програми  розвитку та фінансової підтримки 

Комунального підприємства Спортивний клуб «Крижанівський» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  

на 2023-2025 роки 

 

З метою забезпечення розвитку та фінансової підтримки комунального 

підприємства Спортивний клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області на 2023-2025 роки керуючись Бюджетним 

Кодексом України, ст.26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області,-      

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити  Програму розвитку та фінансової підтримки Комунального 

підприємства Спортивний клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області на 2023-2025 роки, додаток №1 до рішення, що  

додається.   

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та  міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.). 

 

 

     Сільський голова                                                                          Наталія КРУПИЦЯ  

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №1 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1083-VIII   від  28.12.2022  року. 

 

 

Програма  фінансової розвитку та фінансової підтримки Комунального підприємства 

Спортивний клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області на 2023-2025 роки 

 

1. Паспорт Програми 

1. 
Назва Програми 

 

Програма  фінансової розвитку та фінансової 

підтримки Комунального підприємства 

Спортивний клуб «Крижанівський» 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області на 2023-2025 роки 

 

2. Ініціатор розроблення Програми 

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області 

3. 

Дата, номер і назва розпорядчого 

документа про розроблення 

Програми 

Протокольне доручення сільського голови від 

18.11.2022 року 

4. Головний розробник Програми 

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області 

5. Спів розробники Програми  

6. 
Відповідальний виконавець 

Програми 

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області 

 

7. Співвиконавці Програми  

8. Термін реалізації Програми 2023-2025 роки 

 

 

 

9. 

 

 

 

Мета Програми 

Створення умов для впровадження здорового 

способу життя, залучення населення громади до 

масового спорту як важливої складової, 

покращення якості та тривалості активного 

життя населення, забезпечення виховання 

молоді в дусі олімпізму, пропагування 

здорового способу життя. 

 

 

 

10. 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього: 

в тому числі: 

- коштів місцевого бюджету 

- коштів державного бюджету 

- кошти позабюджетних джерел 

 3 825 184 грн.  в т.ч. 

 

 

 

3 825 184 грн.   



 

 

 

 

 

 

11. 

Очікувані результати виконання 

Реалізація Програми забезпечить створення 

умов для покращення фізичного потенціалу і 

здоров’я населення, прискорить процес 

адаптації фізкультурно- спортивного руху до 

ринкових відносин, дасть змогу вийти на рівень 

передових показників фізичного розвитку 

населення та спортивних досягнень. 

 
 

 

 

 

 

 

 

12. 

Ключові показники ефективності 

Збереження і використання у повній мірі 

потенціалу комунального підприємства 

Спортивний клуб «Крижанівський» для 

залучення населення громади до занять 

фізичною культурою і спортом, організації 

фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи 

громадян, підготовки спортивних резервів та 

спортсменів високого класу. 

 
 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Програма розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про фізичну культуру і спорт, інших законодавчих актів щодо розвитку фізичної 

культури і спорту, а також з метою широкого залучення жителів громади до занять фізичною 

культурою і спортом, з метою ведення здорового способу життя, подальшого розвитку футболу 

та якісної підготовки команд до участі в чемпіонатах громади, району, області та країни.    

Фінансова підтримка комунального підприємства Спортивний клуб «Крижанівський» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області (далі – Програма) – це комплекс 

заходів, які спрямовані на підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері 

фізичної культури і спорту, підвищення результативності участі спортивного клубу 

«Крижанівський» у змаганнях різних рівнів. 

Фізична культура і спорт – невід’ємна частина виховного процесу дітей, молоді та 

повноцінного життя дорослого населення громади. Її основне призначення – зміцнення здоров’я, 

підвищення фізичних можливостей людини, забезпечення здорового способу життя. Спорт - це 

динамічний рух уперед з використанням новітніх технологій і методів виховання, навчання та 

оздоровлення широких верств населення, фундамент успішного майбутнього. У громаді 

планується створити ефективну систему проведення спортивних заходів, перед усім 

комплексних та багатоступеневих змагань. Проте рівень розвитку фізичної культури і спорту на 

даному етапі не забезпечує оптимальної рухової активності кожної людини впродовж усього 

життя, поліпшення стану здоров'я, профілактики захворювань та фізичної реабілітації. 

Недостатня рухова активність громадян у повсякденній діяльності негативно впливає на стан 

здоров'я населення, що у свою чергу позначається на погіршенні демографічної ситуації в 

Україні. За інтегральним показником здоров'я населення, яким є середня очікувана тривалість 

життя людини, Україна посідає одне з останніх місць в Європі. Наявна в громаді база фізичного 

виховання, фізичної культури і спорту не може задовольнити потреби населення. Так, у 

навчально-виховній сфері лише невелика частина загальноосвітніх шкіл та навчальних закладів 

мають умови для проведення фізкультурно-спортивної роботи протягом усього навчального 

року. Більшість спортивних споруд в громаді потребують ремонтів та обладнання сучасним 

спортивним інвентарем. Не в достатній мірі вирішується проблема реформування структури 

фізкультурно-спортивного руху. Малий відсоток мешканців громади охоплено фізкультурно-

оздоровчою роботою. Як наслідок більше 50% дітей мають відхилення у фізичному розвитку та 

стані здоров'я. У підростаючого покоління різко прогресують хронічні хвороби серця, неврози, 

артрити, сколіози, ожиріння тощо. Ситуація загострюється через зростаючу популярність у 

дитячому та молодіжному середовищі привабливих видів нефізичної діяльності (ігрові автомати, 

комп'ютерні ігри тощо), зростає кількість дітей, що курять, зловживають алкоголем, вживають 

наркотичні засоби, відповідно загострюється криміногенна ситуація. Враховуючи стан розвитку 

фізичної культури і спорту, Програмою передбачається створення необхідних соціально-

економічних, організаційно-технічних умов щодо підвищення життєдіяльності сфери фізичної 



культури і спорту, її формування в умовах адаптації до сучасних вимог шляхом фінансової 

підтримки комунального підприємства «Спортивний клуб «Крижанівський». 

 

3. Визначення мети Програми 

Мета Програми полягає у створенні умов для впровадження здорового способу життя, 

залучення населення громади до масового спорту як важливої складової, покращення якості та 

тривалості активного життя населення, забезпечення виховання молоді в дусі олімпізму, 

пропагування здорового способу життя.  

 

4. Визначення завдань Програми  

Основними завданнями Програми є  

- створення умов для впровадження здорового способу життя, залучення населення 

громади до масового спорту як важливої складової, покращення якості та тривалості активного 

життя населення, забезпечення виховання молоді в дусі олімпізму, пропагування здорового 

способу життя , в тому числі  

-реалізації місцевої  політики у сфері фізичної культури і спорту; 

-   пропаганди здорового способу життя; 

-  розвиток і популяризації фізичної культури і спорту в громаді; 

-   наданні фінансової підтримки комунальному підприємству  «Спортивний клуб 

«Крижанівський» з урахуванням відповідності запланованих заходів комунального підприємства  

пріоритетам державної політики у сфері фізичної культури та спорту, актуальності та соціальної 

спрямованості заходів, що здійснюються комунальним підприємством, детальних розрахунків та 

обґрунтувань, поданих комунальним підприємством за кожним напрямком використання 

бюджетних коштів.  

Фінансова підтримка здійснюється з урахуванням: 

- відповідності запланованих заходів комунальним підприємством  пріоритетам 

державної політики у сфері фізичної культури та спорту;  

- актуальності та соціальної спрямованості заходів, що здійснюються комунальним 

підприємством;  

- детальних розрахунків та обґрунтувань, поданих комунальним підприємством  за 

кожним напрямком використання бюджетних коштів.  

Кошти програми використовуватимуться комунальним підприємством «Спортивний 

клуб «Крижанівський», для: 

- організації та проведення спортивних змагань; 

- придбання для нагородження учасників та переможців: подяки, грамоти, кубки, цінні 

подарунки, тощо;  

- придбання спортивного інвентарю;  

- придбання медикаментів; 

- оплати послуг з організації та проведення спортивних змагань, в тому числі 

відрядження; 

- оплати комунальних послуг; 

- оплати праці працівників комунального підприємства «Спортивний клуб 

«Крижанівський»; 

- матеріально-технічного забезпечення. 

 

5. Визначення цільових груп, які отримують вигоду від впровадження Програми 

      Запровадження ґендерного підходу в бюджетному процесі сприяє формуванню 

ґендерно орієнтованого бюджету, досягненню ґендерної рівності та соціальної справедливості в 

територіальній громаді. Тому державна політика України у сфері місцевого самоврядування 

спирається на інтереси мешканців і мешканок територіальних громад. В основу такої політики 

закладено положення Європейської хартії місцевого самоврядування та найкращі світові 

стандарти суспільних відносин у цій сфері. Застосування гендерного підходу під час 

розроблення, реалізації та оцінки Програми дає змогу визначити наявні гендерні проблеми, 

гендерні розриви і гендерну дискримінацію. 



Застосування гендерно орієнтованого підходу в Програмі допомагає усунути гендерні 

розриви, гендерну дискримінацію та негативні тенденції під час надання публічних послуг, буде 

визначено в ході реалізації Програми. 

 

6. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники 

результативності 

Головними показниками результативності програми є: 

- формування у дітей та молоді відповідального і бережливого відношення до свого 

здоров’я, усвідомлення життєвої необхідності здорового способу життя; 

- сприяння реалізації творчого потенціалу дітей і молоді, спрямованих на їх духовне і 

фізичне самовдосконалення; 

- сприяння створення умов та покращення матеріально-технічної бази для занять 

спортом; 

- задоволення потреб населення у видовищних масових спортивних заходах; 

- розширення співпраці між сільською радою, спортивними клубами та іншими 

спортивними організаціями; 

- участь у всеукраїнських, обласних, районних чемпіонатах. 

- всебічна підтримка і захист інтересів комунального підприємства «Спортивний клуб 

«КРИЖАНІВСЬКИЙ», створення сприятливих умов для розвитку спорту в громаді, пропаганди 

здорового способу життя; 

- залучення комунального підприємства  «Спортивний клуб «КРИЖАНІВСЬКИЙ» до 

реалізації програм з розвитку фізичної культури та спорту; 

- створення додаткових умов для залучення до систематичних занять фізичною 

культурою і спортом широких верств населення; 

- задоволення потреб населення у видовищних, масових спортивних заходах 

(відвідування матчів та кубкових зустрічей комунального підприємства  «Спортивний клуб 

«КРИЖАНІВСЬКИЙ», товариських матчів, аматорських турнірів, матчів ветеранів тощо); 

- підготовка комунального підприємства  «Спортивний клуб «КРИЖАНІВСЬКИЙ» до 

участі в чемпіонаті області; 

- покращення матеріально-технічної бази комунального підприємства  «Спортивний 

клуб «КРИЖАНІВСЬКИЙ». 

Показники результативності Програми наведені у додатку №2 до Програми « Показники 

результативності Програми». 

 

7.Основні організаційні напрямки та заходи виконання Програми 

Створення організаційних, кадрових, матеріально-технічних та фінансових умови для 

регулярного функціонування та участі в змаганнях комунального підприємства Спортивний клуб 

«Крижанівський». 

Забезпечення участі комунального підприємства Спортивний клуб «Крижанівський» у 

чемпіонатах району, області та України протягом 2023-2025 років. 

  Напрями діяльності і заходи Програми наведені у додатку№1 до Програми « Напрями 

діяльності і заходи реалізації Програми». 

8. Очікувані результати виконання Програми 

Реалізація Програми дозволить забезпечити:  

- збереження і використання у повній мірі потенціалу комунального підприємства 

«Спортивний клуб «Крижанівський» для залучення населення громади до занять фізичною 

культурою і спортом, організації фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи громадян, 

підготовки спортивних резервів та спортсменів високого класу; 

- підвищення іміджу Фонтанської  сільської  територіальної громади в Україні через 

спортивні досягнення представників регіону, у т.ч. учасників комунального підприємства 

«Спортивний клуб «Крижанівський»; 

- покращення стану матеріально-технічної бази;  

- належні умови для більш ефективної підготовки спортсменів високої майстерності. 

 

9. Обсяги та джерела  фінансування Програми 



             Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету 

Фонтанської сільської територіальної громади, а також із залученням інших джерел 

фінансування, не заборонених законодавством.   

Обсяг фінансування Програми визначається, виходячи з конкретних завдань Програми 

та реальних можливостей місцевого бюджету на кожний рік. 

Обсяги фінансування Програми уточняються щорічно, виходячи з реальних 

можливостей бюджету. 

Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №3 до Програми 

«Ресурсне забезпечення Програми».  

 

10. Строки та етапи виконання Програми 

Строки виконання Програми – 2023-2025 роки.  

Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які 

наведені у додатку №1 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми» . 

 

11. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів виконавцями, 

зазначеними у програмі. 

      Головним розпорядником коштів  є Управління  культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської  сільської ради Одеського району Одеської області. 

     Управління  культури, молоді і спорту виконавчого комітету Фонтанської  сільської 

ради Одеського району Одеської області,  комунальне підприємство «Спортивний клуб 

«Крижанівський»  є відповідальними за проведення заходів Програми.        

Відповідальний виконавець Програми : 

 подає  щоквартальний  та щорічний звіт  до 15 числа  місяця, наступного за звітним 

періодом до управління фінансів та одночасно подає на розгляд та затвердження виконавчого 

комітету та сільської ради.  

 щороку до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом здійснює обґрунтовану 

оцінку результатів виконання Програми відповідно до Порядку розроблення, фінансування, 

моніторингу реалізації цільових програм Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області. 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 
 



Додаток №1 до Програми 

Напрями діяльності і заходи реалізації Програми 

 

№ 

з/іі 
Завдання Зміст заходів 

Цільова 

група 

(жінки/чол

овіки 

різних 

груп) 

Термін 

виконання 
Виконавці 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги фінансування по роках, тис. грн.. 

Очікуваний 

результат 
2023 рік 2024рік 2025 рік Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Створення умов 

для 

впровадження 

здорового 

способу життя, 

залучення 

населення 

громади до 

масового спорту 

як важливої 

складової, 

покращення 

якості та 

тривалості 

активного життя 

населення, 

забезпечення 

виховання 

молоді в дусі 

олімпізму, 

пропагування 

здорового 

способу життя. 

Створення організаційних, 

кадрових, матеріально-технічних 

та фінансових умов для 

регулярного функціонування та 

участі в змаганнях комунального 

підприємства «Спортивний клуб 

«КРИЖАНІВСЬКИЙ». 

Забезпечення участі 

комунального підприємства 

«Спортивний клуб 

«КРИЖАНІВСЬКИЙ» у 

чемпіонатах району, області та 

України протягом 2023-2025 

років. 

В тому числі  

- Заробітна плата на 

нарахування на оплату праці 

3 687 084 грн. 

- Придбання предметів 

матеріалів інвентарю 50000 грн. 

- Оплата послуг (крім 

комунальних)30000 грн. 

- Оплата відряджу вальних – 

50000грн. 

- Оплата водопостачання та 

водовідведення  900 грн. 

- Оплата електроенергії 7200 грн. 

 

 2023-2025    

роки 

Управління 

культури, молоді 

і спорту 

виконавчого 

комітету 

Фонтанської 

сільської ради, 

Комунальне 

підприємство  

«Спортивний 

клуб 

«КРИЖАНІВСЬК

ИЙ» Фонтанської 

сільської ради 

місцевий 

(сільський) 

бюджет 

3 825 184    3 825 184 Забезпечення 

створення умов для 

покращення фізичного 

потенціалу і здоров’я 

населення, прискорить 

процес адаптації 

фізкультурно- 

спортивного руху до 

ринкових відносин, 

дасть змогу вийти на 

рівень передових 

показників фізичного 

розвитку населення та 

спортивних досягнень. 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                                                                Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 



Додаток №2  до Програми 

 

Показники результативності Програми 

 

№ 

з/п 

Назва 

показника 

Одиниця 

вимір
у 

Вихідні дані 

на початок 

дії 

програми 

І етап виконання програми 
II етап 

(20_-20_ 

роки) 

III етап 

(20_-20_ 

роки) 

2023   рік 2024    рік 2025    рік 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

І. Показники затрат 
 

1 
Кількість фактично зайнятих посад працівників КП 

що надають послуги з фізичної культури та спорту 

всього, в т.ч.: 

осіб 
штатний 

розпис 
17,5     

 жінок осіб 
штатний 

розпис 
4     

 чоловіків осіб 
штатний 

розпис 
13     

2. Тренерів всього, в т.ч.: осіб 
штатний 

розпис 
12     

 жінок осіб 
штатний 

розпис 
2     

 чоловіків осіб 
штатний 

розпис 
10     

3. Кількість напрямків спортивної підготовки од. мережа 6     

 

                                                                II Показники продукту 

 

1 Кількість осіб що отримують послуги з фізичної 

культури та спорту, всього в т.ч.: 
осіб 

журнали 

відвідування 
267     

 Дівчат осіб 
журнали 

відвідування 
27     

 Хлопців осіб 
журнали 

відвідування 
240     

2. Кількість турнірів осіб 
календарний 

план 
20     

3. Кількість спортивних змагань од. 
календарний 

план 
7     

 

III. Показники ефективності 

 

1 Навантаження на одного тренера, всього, в т.ч.: відс. розрахунок 23     



 на 1 жінку тренера відс. 
розрахунок 

15     

 на 1 чоловіка тренера відс. розрахунок 23     

2. 
Кількість дітей на один напрямок спортивної 

підготовки, всого в т.ч.: 
відс. 

розрахунок 
45     

 дівчат відс. 
розрахунок 

5     

 хлопців відс. 
розрахунок 

41     

3. Витрати на одну дитину контингенту, всього в т.ч.: відс. 
розрахунок 

11376,65     

 на 1 дівчину відс. 
розрахунок 11376,65     

 на 1 хлопця відс. 
розрахунок 11376,65     

 

IV Показники якості  

1 Динаміка охоплення дітей спортивними заходами 

всього в т.ч.: 
відс. 

розрахунок 
36     

 дівчат відс. 
розрахунок 

19     

 хлопців відс. 
розрахунок 

38     

 
Динаміка кількості фактично зайнятих посад 

тренерів, всього в т.ч. 
од. 

розрахунок 
12     

 жінок од. 
розрахунок 

2     

 чоловіків од. 
розрахунок 

10     

 Динаміка витрат на 1 контингенту, всього в т.ч. відс. розрахунок 63     

 на 1 дівчину відс. 
розрахунок 

63     

 на 1 хлопця відс. 
розрахунок 

63     

 Динаміка кількості турнірів відс. розрахунок 80     

2 Динаміка кількості спортивних змагань відс. 
розрахунок 

43     

 

Секретар сільської ради                                                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

 
 

 

 



Додаток № 3до Програми 

Ресурсне забезпечення Програми  

 

Обсяг коштів, що 

пропонується 

залучити на 

виконання Програми 

Етапи виконання програми 
Всього 

витрат на 

виконання 

Програми 

І II III 

2023 рік 2024 рік 2025 рік 
20-  20 
роки 

20 - 20 
роки 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього, 

у тому числі: 

3 825 184     3 825 184 

державний бюджет       
 

місцевий  бюджет 
3 825 184     3 825 184 

кошти небюджетних джерел       

 

 

Секретар сільської ради                                                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1084 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження   Програми  «Безпечна громада» Фонтанської 

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області  

на 2023-2025 роки 

 

З метою забезпечення безпечних умов проживання та особистої безпеки 

громадян, своєчасного та ефективного реагування на аварії, порушення 

громадського порядку, надзвичайні ситуації, підвищення рівня ефективності 

надання послуг, координації дій суб’єктів управління у сфері забезпечення 

безпеки на території населених пунктів Фонтанської сільської ради Одеського 

району , в тому числі  забезпечення на високому рівні громадського порядку та 

безпеки мешканців населених пунктів громади, керуючись Бюджетним Кодексом 

України, ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Фонтанська  сільська  рада Одеського району Одеської області,-    

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму «Безпечна громада» Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 2023-2025 роки, 

додаток №1 до рішення що додається.   

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 

з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та  міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.) та  з питань 

прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту  (Шуйська 

Т.М.). 
 

 
Сільський голова                                                                      Наталія КРУПИЦЯ 
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Додаток №1 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1084-VIII   від  28.12.2022  року. 

 
Програма «Безпечна громада»  Фонтанської  сільської територіальної громади  

Одеського району Одеської області   

на 2023-2025роки  

1. Паспорт Програми 

1. Назва Програми 

 

Програма «Безпечна громада»  Фонтанської  сільської 

територіальної громади  Одеського району Одеської 

області  на 2023-2025роки  

 
2. Ініціатор розроблення Програми 

Сектор  з питань цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області 

3. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа про розроблення 

Програми 

Протокольне доручення сільського голови від 18.11.2022 

року  

4. Головний розробник Програми 
Сектор  з питань цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області 

5. Спів розробники Програми 
 

6. Відповідальний виконавець 
Програми 

Сектор  з питань цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області 

7. Співвиконавці Програми 
 

8. Термін реалізації Програми 
2023-2025 роки 

9. Мета Програми 
Моніторинг ситуації на дорогах громади для забезпечення 

оперативного реагування на аварії та ситуації, які можуть 

зашкодити життю та здоров’ю громадян, розкриття 

злочинів, пов’язаних із використанням автотранспорту, та 

отримання реальної інформації про дорожньо-

транспортні пригоди, оперативного відстеження 

маршруту руху транспортного засобу за потребою. 

10. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього: 

в тому числі: 

- коштів сільського бюджету 

- коштів державного бюджету 

- кошти позабюджетних джерел 

        200 000грн. 

 

  

 

 

         200 000 грн. 
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11. Очікувані результати виконання 
- Моніторинг ситуації на дорогах громади для 

забезпечення оперативного реагування на аварії та 

ситуації, які можуть зашкодити життю та здоров’ю 

громадян, розкриття злочинів, пов’язаних із 

використанням автотранспорту, та отримання реальної 

інформації про дорожньо-транспортні пригоди, 

оперативного відстеження маршруту руху транспортного 

засобу за потребою. 

12. Ключові показники ефективності 
Забезпечення публічної безпеки та порядку на території 

Фонтанської сільської територіальної громади , вжиття 

заходів щодо захисту та охорони прав, свобод та інтересів 

громадян, а також захист прав та інтересів юридичних осіб 

від протиправних зазіхань, забезпечення кримінального та 

адміністративно-деліктного провадження доказами, 

посилення безпеки дорожнього руху, підвищення рівня 

розкриття правопорушень.  

 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

На фоні зростання соціально-політичної напруги в нашій країні як ніколи гостро постає 

питання посилення безпеки громадян, забезпечення нормальної життєдіяльності громади та 

захисту майна. 

Виникає нагальна потреба у скоординованій, злагодженій роботі влади та 

правоохоронних органів, підвищенні оперативності реагування на надзвичайні та небезпечні 

ситуації. При цьому нові засоби та методи гарантування безпеки громади мають обов’язково 

відповідати основним вимогам сьогодення – забезпеченню надійності, стійкості та 

безперебійності роботи в цілодобовому режимі.  

Сьогодні в Україні склалась дуже напружена ситуація в зв’язку з агресією з боку країни 

агресора Російської Федерації. На території нашої держави спостерігається збільшення проявів 

тероризму та сепаратизму, спроб нагнітання ситуації, погіршення криміногенного стану. 

Фонтанська сільська територіальна громада  має розвинену інфраструктуру, 

життєдіяльність громади  забезпечується великою кількістю інфраструктурних  об’єктів. У 

громаді  проводяться масові заходи. Актуальним є питання посилення безпеки дорожнього 

руху. Це вимагає встановлення та подальше впровадження, утримання системи 

відеоспостереження громади, залучення сучасних систем, здатних реагувати на тривожні події, 

здійснювати інтелектуальну обробку зображення, моніторинг середовища, забезпечувати 

контроль ситуації та нормальної роботи систем та обладнання.  

Отже, створення даної Програми обумовлено потребою впровадження комплексу 

програмно-апаратних та організаційних заходів для посилення безпеки населення, захисту 

об’єктів забезпечення життєдіяльності громади, безпеки дорожнього руху. 

Встановлення та подальше впровадження, утримання системи відеоспостереження 

громади на території громади зміцнить та посилить заходи безпеки нашої громади. 

Влада та правоохоронні органи громади посилено працюють над попередженням та 

протидією можливим загрозам інтересам держави, життю та здоров’ю громадян, намагаються 

забезпечити оперативне реагування на надзвичайні ситуації. 

На сьогоднішній день у Фонтанської сільської територіальної громади  існує багато 

місць та об’єктів, які потребують посиленого захисту та контролю над ситуацією. До них 

відносяться: 

- в’їзди в села громади; 

- центральна частина громади; 

- парки, площі, сквери, тощо; 

- місця скупчення людей, ринки, інші місця підвищеної небезпеки для громадян; 
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- важливі для життєдіяльності об’єкти громади; 

- адміністративні будівлі, навчальні та медичні заклади, комунальні та житлові 

об’єкти, інші громадські будівлі тощо; 

- автодорожні шляхи. 

Слід зазначити, що напрямок забезпечення безпеки громадян та захисту громади 

вважається одним з головних завдань влади. 

Стан правопорядку в громаді впливає на його соціально-економічний розвиток. 

Забезпечення правопорядку здійснюється шляхом виявлення винних у вчиненні протиправних 

дій осіб та притягнення їх до передбаченої законом відповідальності, а також запровадження 

форм і методів профілактики правопорушень з метою усунення причин та запобігання 

виникненню умов, що сприяють їх вчиненню. 

Криміногенна ситуація залишається складною. У структурі злочинності домінуючу 

роль продовжують відігравати злочини майнової та корисливої спрямованості, збільшується 

кількість крадіжок, умисних тілесних ушкоджень, шахрайств. Поліпшення даної ситуації 

потребує консолідації зусиль правоохоронних органів, органів державної влади та місцевого 

самоврядування. 

Соціальне значення проблеми, пов'язаної з профілактикою правопорушень, зумовлює 

необхідність як централізованого бюджетного фінансування, так і виділення коштів з місцевих 

бюджетів на виконання цієї Програми. 

Встановлення та подальше впровадження, утримання системи відеоспостереження в 

громаді зможе покращити криміногенну ситуацію громади. Можливість фіксації та збору 

доказів з місць скоєння правопорушень сприятиме як розкриттю кримінальних злочинів, так і 

їх профілактиці. Необхідно зазначити, що джерелами отримання доказів про осіб, які вчинили 

злочини та адміністративні правопорушення, стають системи відеоспостереження, які 

встановлюють окремі громадяни та юридичні особи.  

Слід зазначити, що одним з важливих напрямків забезпечення безпеки громадян є їх 

захист на автотранспортних шляхах громади.  

Наразі надзвичайно актуальною є потреба моніторингу ситуації на дорогах громади для 

забезпечення оперативного реагування на аварії та ситуації, які можуть зашкодити життю та 

здоров’ю громадян, розкриття злочинів, пов’язаних із використанням автотранспорту, та 

отримання реальної інформації про дорожньо-транспортні пригоди, оперативного відстеження 

маршруту руху транспортного засобу за потребою. Система відеоспостереження дозволить 

відстежувати напрямки руху транспортних засобів, водії яких є винуватцями ДТП, крім того, 

зазначена система істотно сприятиме розшуку викрадених автотранспортних засобів. Адже, як 

правило, такі злочини вчиняються у темну пору доби, коли неможливо встановити відомості 

про осіб, час та можливості переховування викрадених автомобілів за допомогою очевидців. У 

цьому можуть допомогти лише системи відеоспостереження, які працюватимуть в автономному 

режимі цілодобово.  

 

3. Визначення Мети Програми 

Метою Програми є здійснення відеоспостереження  за публічними місцями з метою 

забезпечення публічної безпеки та порядку на території Фонтанської сільської територіальної 

громади , вжиття заходів щодо захисту та охорони прав, свобод та інтересів громадян, а також 

захист прав та інтересів юридичних осіб від протиправних зазіхань, забезпечення 

кримінального та адміністративно-деліктного провадження доказами, посилення безпеки 

дорожнього руху, підвищення рівня розкриття правопорушень.  

 

4. Визначення завдань Програми  

Основними завданнями Програми є: 

- визначення єдиної локальної сільської мережі відеоспостереження; 
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- встановлення технічних можливостей системи відеоспостереження та формування 

мережі; 

- реалізація заходів щодо встановлення, локальної сільської мережі відеоспостереження 

та утримання наявного відеоспостереження; 

- здійснення відео контролю за публічними місцями. 

  Напрями діяльності і заходи Програми наведені у додатку№1 до Програми « Напрями 

діяльності і заходи реалізації Програми». 

 

5. Визначення цільових груп, які отримують вигоду від впровадження Програми 

Запровадження ґендерного підходу в бюджетному процесі сприяє формуванню 

ґендерно орієнтованого бюджету, досягненню ґендерної рівності та соціальної справедливості 

в територіальній громаді. Тому державна політика України у сфері місцевого самоврядування 

спирається на інтереси мешканців і мешканок територіальних громад. В основу такої політики 

закладено положення Європейської хартії місцевого самоврядування та найкращі світові 

стандарти суспільних відносин у цій сфері. Застосування гендерного підходу під час 

розроблення, реалізації та оцінки Програми дає змогу визначити наявні гендерні проблеми, 

гендерні розриви і гендерну дискримінацію. 

Застосування ґендерно орієнтованого підходу в Програмі  допоможе усунути гендерні 

розриви, гендерну дискримінацію та негативні тенденції під час надання публічних послуг , та 

відповідно буде визначено в ході реалізації Програми. 

 

6. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники 

результативності 

Соціальне значення проблеми, яка пов'язана з профілактикою правопорушень, 

забезпеченням безпеки дорожнього руху зумовлює необхідність залучення ресурсів місцевих 

бюджетів на виконання даної Програми. 

Існуюча ситуація вимагає впровадження та подальше утримання  мережі  

відеоспостереження, які працюватимуть безперервно та надійно, у цілодобовому режимі, а 

саме: 

- будуть вести спостереження за всіма подіями, що відбуваються на території громади; 

- служитимуть для запобігання надзвичайних ситуацій, а в разі їх виникнення негайно 

інформуватимуть відповідні служби для оперативного їх усунення. 

Найкращим рішенням зазначених потреб стане в подальшому  створення єдиної 

локальної  мережі відеоспостереження, в яку будуть об’єднані всі сільські камери зовнішнього 

відеоспостереження та інші елементи (пристрої, датчики тощо) системи безпеки, а також 

єдиного ситуаційного центру для комплексного моніторингу подій громади та прийняття 

управлінських рішень на основі отриманої інформації. Реалізація зазначених заходів неможлива 

без залучення до вказаного процесу як правоохоронних органів, так і органів місцевого 

самоврядування, зокрема в умовах адміністративної реформи в Україні. 

Отже, основними складовими системи є: 

1) відеоспостереження за громадськими місцями та важливими об’єктами громади – 

забезпечує безпеку громадян, сприяє попередженню порушення громадського порядку в місцях 

масового скупчення людей, забезпечує створення доказової бази у випадку здійснення 

правопорушень; 

2) відеоспостереження для забезпечення контролю за безпекою дорожнього руху – 

моніторинг ситуації на автошляхах громади, фіксація номерних знаків автомобілів порушників 

та викрадених авто; 

3) єдина локальна сільська система відеоспостереження, яка забезпечує зв’язок та 

отримання інформації від усіх елементів системи із наданням доступу правоохоронним органам 

до зазначеної системи; 

4) ситуаційний центр – диспетчерський центр з сучасним обладнанням та програмним 

забезпеченням, призначений для оперативного прийняття управлінських рішень, контролю, 

моніторингу, обробки, аналізу небезпечних та надзвичайних ситуацій та інших функцій. 
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Реалізація зазначених заходів дозволить забезпечити безпеку мешканців територіальної 

громади.  

Програма спрямована на забезпечення ефективності здійснення узгоджених заходів 

щодо профілактики правопорушень та усунення причин, що зумовили вчинення протиправних 

дій, забезпечення безпеки дорожнього руху. 

 

7. Основні організаційні напрямки та заходи виконання Програми 

Напрями діяльності і заходи Програми наведені у додатку№1 до Програми « Напрями 

діяльності і заходи реалізації Програми». 

 

8. Очікувані результати виконання Програми 

Виконання Програми дасть змогу: 

- скоординувати роботу місцевої влади та правоохоронних органів у напрямку 

посилення безпеки громадян та захисту громади; 

- підтримувати публічний порядок у громаді; 

- посилити безпеку громадян, гарантувати забезпечення їх захисту з боку органів 

місцевого самоврядування  та правоохоронних органів; 

- успішно протидіяти можливим загрозам інтересам держави, провокаціям, проявам 

тероризму; 

- покращити криміногенну ситуацію у громаді; 

- підтримувати нормальну життєдіяльність громади; 

- попереджати та успішно подолати небезпечні та надзвичайні ситуації, мінімізувати їх 

наслідки; 

- підвищити рівень дисципліни учасників дорожнього руху, зменшити кількість 

дорожньо-транспортних пригод, кількість злочинів, пов’язаних з використанням 

автотранспорту, підвищити безпеку дорожнього руху. 

 

9.Обсяги та джерела  фінансування Програми 

Фінансування Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства України  за 

рахунок  коштів сільського( місцевого) бюджету Фонтанської сільської територіальної громади 

Одеського району Одеської області та інших коштів не заборонених чинним законодавством 

України.  

- Обсяги фінансування Програми уточняються щорічно, виходячи з реальних 

можливостей бюджету. 

- Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №3 до Програми 

«Ресурсне забезпечення Програми»  

 

10.Строки та етапи виконання Програми 

Строки виконання Програми – 2023-2025 роки.  

Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які 

наведені у додатку№1 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми». 

 

11.Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів виконавцями, 

зазначеними у програмі. 

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на Сектор  з питань 

цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області. 

Головним виконавцем Програми є Сектор  з питань цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області. 

Головний розпорядник бюджетних коштів є Фонтанська сільська рада Одеського 

району Одеської області. 

Відповідальний виконавець Програми : 
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 подає  щоквартальний  та щорічний звіт  до 15 числа  місяця, наступного за звітним 

періодом до управління фінансів та одночасно подає на розгляд та затвердження виконавчого 

комітету та сільської ради.  

 щороку до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом здійснює обґрунтовану 

оцінку результатів виконання Програми відповідно до Порядку розроблення, фінансування, 

моніторингу реалізації цільових програм Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області. 

 
Секретар сільської ради                                                 Максим МАТВЕЙЧУК 
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Додаток №1 до Програми  

Напрями діяльності і заходи реалізації Програми 

№ 

з/іі 
Завдання Зміст заходів 

Цільова 

група 

(жінки/чо

ловіки 

різних 

груп) 

Термін 

виконання 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги фінансування по роках, тис. гри. 
Очікуваний 

результат 

2023 рік 2024рік 2025 рік Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Визначення 

єдиної 

локальної 

сільської 

мережі 

відеоспостер

еження 

Проаналізувати існуючу систему 

відеоспостереження громади, 

провести інвентаризацію мереж, 

встановлених у громаді систем 

відеоспостереження, в тому числі 

власних систем комерційних 

об’єктів та тих, що належать 

правоохоронним органам. 

24 312 

кількіст

ь 

мешкан

ок та 

мешкан

цівотг 

2023-2025 

роки 

Сектор  з 

питань 

цивільного 

захисту та 

взаємодії з 

правоохорон

ними 

органами 

Фонтанської 

сільської 

ради  

Сільський 

(місцевий) 

бюджет 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Визначити місця та об’єкти, які 

потребують посиленого захисту 

та контролю над ситуацією, їх 

пріоритетність, черговість 

становлення камер 

відеоспостереження та інших 

пристроїв 
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2 

Встановленн

я технічних 

можливосте

й системи 

відеоспостер

еження та 

формування 

мережі 

Визначити перелік необхідного 

обладнання 

 2023-2025 

роки 

Сектор  з 

питань 

цивільного 

захисту та 

взаємодії з 

правоохорон

ними 

органами 

Фонтанської 

сільської 

ради  

Сільський 

(місцевий) 

бюджет 

    Забезпечення 

публічної безпеки 

та порядку на 

території 

Фонтанської 

сільської 

територіальної 

громади, вжиття 

заходів щодо 

захисту та охорони 

прав, свобод та 

інтересів 

громадян, а також 

захист прав та 

інтересів 

юридичних осіб 

від протиправних 

зазіхань, 

забезпечення 

кримінального та 

адміністративно-

деліктного 

провадження 

доказами, 

посилення безпеки 

дорожнього руху, 

підвищення рівня 

розкриття 

правопорушень. 

Створити єдину локальну мережу 

системи відеоспостереження, 

забезпечити доступ до неї 

правоохоронним органам 

 2023-2025 

роки 

Сектор  з 

питань 

цивільного 

захисту та 

взаємодії з 

правоохоронн

ими органами 

Фонтанської 

сільської ради 

Одеського 

району 

Одеської 

області 

Сільський 

(місцевий) 

бюджет 

    

3 

Реалізація 

заходів щодо 

встановленн

я,  локальної 

сільської 

мережі 

відеоспостер

еження та 

утримання 

наявного 

відеоспостер

еження 

Провести тендер на визначення 

суб’єкта господарювання, який 

здійснюватиме встановлення 

додаткових камер 

спостереження та облаштування 

мережі 

 2023-2025 

роки 

Сектор  з 

питань 

цивільного 

захисту та 

взаємодії з 

правоохорон

ними 

органами 

Фонтанської 

сільської 

ради  

Сільський 

(місцевий) 

бюджет 

    

Розробка проектно-кошторисної 

документації 

 2023-2025 

роки 

    

Придбати та встановити камери 

відеоспостереження та інші 

пристрої системи 

відеоспостереження відповідно 

до визначеної черговості, 

забезпечити автономне 

живлення систем 
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Придбати серверне обладнання 

та забезпечити зберігання архівів 

відеозаписів 

     

4 

Здійснення 

відео 

контролю за 

публічними 

місцями 

Утримання мережі 

відеоспостереження (послуги з 

надання каналу зв’язку мережі 

Інтернет, послуги з поточного 

ремонту, технічного 

обслуговування  відеокамер та 

мережі відеоспостереження) 

 2023-2025 

роки 

Сектор  з 

питань 

цивільного 

захисту та 

взаємодії з 

правоохорон

ними 

органами 

Фонтанської 

сільської 

ради  

Сільський 

(місцевий) 

бюджет 

200 000   200 000 

Забезпечити відеоспостереження 

за об’єктами, які входять у 

перелік, які потребують 

першочергового контролю 

 2023-2025 

роки 

Сільський 

(місцевий) 

бюджет 

    

  Всього 
    200000   200000  

 

 
Секретар сільської ради                                                                                                            Максим МАТВЕЙЧУК 
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Додаток №2  до Програми 

 
Показники результативності Програми 

№ 

з/п 

Назва 

показника 

Одиниця 

виміру 

Вихідні 

дані 

на 

початок 

дії 

програми 

І етап виконання програми II етап 

(20_-20_ 

роки) 

III етап 

(20_-20_ 

роки) 

2023   рік 2024    рік 2025    рік 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

І. Показники затрат 
 

1 

  

Обсяг видатків на утримання мережі 

відеоспостереження 

 

грн.  200 000,00     

2 
Кількість мешканок та мешканців, що проживають 

на території громади, всього, в т.ч.: 
осіб  24 312 

 

    

 жінок осіб  13 629     

 
чоловіків осіб  10 683     

 

II Показники продукту 
 

1 

Кількість об’єктів відеоспостереження на території 

громади 

 

од.  235     

2 

Кількість мешканок та мешканців, що проживають 

на території громади, всього, в т.ч.: 
осіб 

 
24 312 

 

    

 жінок осіб 
 

13 629     

 
чоловіків осіб 

 
10 683     

 

III. Показники ефективності 
 



 

 

12 

1 

 

  
Середні витрати на один об’єкт відеоспостереження 

відеоспостереження 

 

грн.  1276,00 

 

    

 

IV Показники якості 
 

1 

Відсоток виконання відеоспостереження території 

громади 
%  100 

 

    

 

Секретар сільської ради                                                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13 

 
Додаток № 3до Програми 

Ресурсне забезпечення Програми 

 

Обсяг коштів, що 

пропонується 

залучити на 

виконання Програми 

Етапи виконання програми 

Всього 

витрат на 

виконання 

Програми 

І II III 

2023 рік 2024 рік 2025 рік 
20-  20 

роки 

20 - 20 

роки 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього, 

у тому числі: 

200000     200000 

державний бюджет 
      

сільський  бюджет 
200000     200000 

кошти небюджетних 

джерел 

      

 
 
Секретар сільської ради                                                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 



  

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РІШЕННЯ 

 

Тридцять другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

с. Фонтанка 

 

№1085 - VIII                                                                        від  28 грудня 2022 року 
 

 

Про прийняття субвенції з місцевого бюджету Курісовської сільської 

територіальної громади Березівського району Одеської області до бюджету 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району  

Одеської області  
 

Розглянувши листи Курісовської сільської ради Березівського району 

Одеської області №06.1-13/1651 від 22.12.2022, №06.1-13/1474 від 11.11.2022, 

№1394 від 28.10.2022, рішення сесій Курісовської сільської  ради Березівського 

району Одеської області від 20.12.2022 №458 - VIII «Про передачу субвенції з 

місцевого бюджету Курісовської сільської територіальної громади Березівського 

району Одеської області до бюджету Фонтанської сільської територіальної 

громади Одеського району Одеської області», від 20.12.2022 №466 - VIII «Про 

бюджет Курісовської сільської територіальної громади на 2023 рік», рішення 

сесії Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області від 

28.12.2022 № 1104 - VIII «Про бюджет Фонтанської сільської територіальної 

громади на 2023 рік»,  відповідно до Порядку перерахування міжбюджетних 

трансфертів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 

грудня 2010 року №1132 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 

23 січня 2015 року №12),  керуючись статтями  93,101 Бюджетного кодексу 

України, 26, 59 та 61 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області,- 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Прийняти субвенцію з місцевого бюджету Курісовської сільської  

територіальної громади Березівського району Одеської області  на  розвиток та 

фінансову підтримку закладів первинної медицини Комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Фонтанської  сільської ради Одеського району Одеської області, які здійснюють 

свою діяльність на території Курісовської сільської територіальної громади 

Березівського району Одеської області до бюджету Фонтанської  сільської 



територіальної громади Одеського району Одеської області,  у  сумі 907 363 

(дев’ятсот сім тисяч триста шістдесят три ) гривни 00 копійок. 
 

2. Затвердити договір про передачу та прийняття субвенції з місцевого 

бюджету Курісовської сільської  територіальної громади Березівського району 

Одеської області  до місцевого бюджету Фонтанської сільської територіальної 

громади Одеського району Одеської області, додаток № 1до рішення, що 

додається. 

3. Доручити Сільському голові Фонтанської сільської  ради Одеського 

району Одеської області   підписати договір про передачу та прийняття субвенції 

з місцевого бюджету Курісовської сільської  територіальної громади 

Березівського району Одеської області до місцевого бюджету Фонтанської 

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.). 

 
 
 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №1 до рішення 

Фонтанської сільської ради 

№ 1085 від 28.12.2022 

 
Договір  

про передачу та прийняття субвенції з місцевого бюджету Курісовської сільської  

територіальної громади Березівського району Одеської області до місцевого бюджету 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району Одеської області 

 

с.Фонтанка                                                                                 «___»___________2022р.        

 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області  в особі сільського голови  

Крупиці Наталії, яка діє на підставі Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні» 

статей  18, 42 , з однієї сторони   та Курісовська сільська рада Березівського району Одеської 

області, в особі голови Григоржевського Валентина, який діє  на підставі Закону України “Про 

місцеве самоврядування в Україні” статей  16,55 (в подальшому іменуються - Сторони), 

керуючись статтями 93,101 Бюджетного кодексу України,  Порядком перерахування  

міжбюджетних трансфертів , затвердженим Постановою КМУ від 15.12.2010 року № 1132( у 

редакції Постанови КМУ від 23.01.2015 року №12)  уклали даний договір про наступне: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1.  Предметом договору є передача субвенції  з місцевого  бюджету  Курісовської сільської  

територіальної громади Березівського району Одеської області, до бюджету Фонтанської 

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області у сумі 907 363 (дев’ятсот 

сім тисяч триста шістдесят три ) гривни 00 копійок, відповідно до рішення 

сесії__________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

, а  саме :  

- на  розвиток та фінансову підтримку закладів первинної медицини Комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Фонтанської  

сільської ради Одеського району Одеської області, які здійснюють свою діяльність на 

території Курісовської сільської територіальної громади Березівського району Одеської 

області. 

  

                                               2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 

2.1. Курісовська сільська рада Березівського району Одеської області  має право ініціювати 

проведення перевірок в частині використання коштів Фонтанською сільською радою на : 

- на  розвиток та фінансову підтримку закладів первинної медицини Комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Фонтанської  

сільської ради Одеського району Одеської області, які здійснюють свою діяльність на 

території Курісовської сільської територіальної громади Березівського району Одеської 

області. 

- зобов’язана своєчасно і в повному обсязі перерахувати  до бюджету Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області кошти у сумі 907 363 (дев’ятсот 

сім тисяч триста шістдесят три ) гривни 00 копійок. 

- дотримуватись умов і положень цього Договору  та чинного законодавства України. 

2.2.Фонтанська  сільська рада зобов’язується  забезпечити своєчасне освоєння коштів на: 

- розвиток та фінансову підтримку закладів первинної медицини Комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Фонтанської  

сільської ради Одеського району Одеської області, які здійснюють свою діяльність на 

території Курісовської сільської територіальної громади Березівського району Одеської 

області. 

у випадку нецільового використання виділених коштів, отриманих, як субвенція з місцевого   

бюджету, у відповідності до чинного законодавства  України повернути їх місцевому 

бюджету.      

 



3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

3.1. У разі невиконання умов цього Договору Сторони несуть відповідальність відповідно до 

законодавства. 

 

                                4.  СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ІНШІ УМОВИ 

4.1. Цей договір набирає чинність з моменту його укладання і діє до 31.12.2023 року. 

4.2. Договір може бути припинений : 

- за взаємною  згодою сторін ; 

- у разі закінчення строку дії Договору; 

- у разі незабезпечення бюджетними асигнуваннями ; 

- в інших випадках , передбачених законодавством України. 

 

5. ІНШІ УМОВИ 

5.1. За взаємною згодою сторін умови цього Договору можуть бути переглянуті в період його 

дії , про що складається додаткова угода. 

5.2. Спірні питання між Сторонами , що є предметом цього Договору , вирішується шляхом 

переговорів , а в разі недосягнення згоди – у судовому порядку. 

5.3. Цей договір укладено українською мовою  , у двох автентичних  примірниках , які мають 

однакову юридичну силу по одному для кожної із Сторін , а саме: 

- Фонтанській  сільській раді Одеського району Одеської області. 

- Курісовській  сільській раді Березівського району Одеської області. 

- Відділу фінансів Курісовської  сільської ради Березівського району Одеської області. 

- Управлінню фінансів Фонтанської  сільської ради Одеського району Одеської області 

 

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

 

Фонтанська  сільська рада 

Одеського району Одеської області 

 

 67571, Одеська обл., Одеський р-н, 

 село Фонтанка, вул. Степна, будинок 4 

      в Держказначейській службі України 

м. Київ 

Код ЄДРПОУ 04379746 

р/р UA ___________________________              

 

Сільський голова 

  

          _____________Наталія КРУПИЦЯ 

 

Курісовська  сільська  рада 

Березівського району Одеської області 

 

67512, Одеська обл., Березівський  р-н., вул. 

Партизанської слави, 28 

м. Київ 

Код ЄДРПОУ  04379692 

банк:  Казначейство України 

р/р UA __________________________              

 

Сільський голова  
 

______Валентин ГРИГОРЖЕВСЬКИЙ 

 

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1086 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження штатного розпису та  Положення про преміювання 

працівників КП «Спортивний клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської 

ради на 2023 рік 

  

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА:  

 

1. Затвердити штатний розпис комунального підприємства «Спортивний 

клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської ради на 2023 рік, (Додаток  1).  

2. Затвердити Положення про преміювання працівників КП «Спортивний 

клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської ради на 2023 рік, (додаток 2).  

3. Директору КП «СК «Крижанівський» Фонтанської сільської ради  

забезпечити  нарахування заробітної  плати  згідно з  даним  рішенням та чинним 

Законодавством.  

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва.  

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Додаток № 1 до рішення сесії  

                                                           Фонтанської сільської ради №1086 від 28.12.2022                  

  

Штатний розпис комунального підприємства  

«Спортивний клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської ради на 2023 рік 

№  

з/п  
Назва посади  

Кількість 

одиниць  

Посадовий оклад, грн.  

1  Директор  1  7200,00  

2  Бухгалтер  1  6700,00  

3 Тренер  11 6700,00  

4 Рятівник сезонний (травень-

жовтень) 

2 6700,00 

5 Механік 1 6700,00 

6 Медична сестра 0,5 6700,00 

  Разом  16,5   

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК



Додаток № 2 до рішення сесії  

                                                           Фонтанської сільської ради №1086 від 28.12.2022                  

           

Положення про преміювання працівників  

КП «Спортивний клуб «Крижанівський» Фонтанської сільської ради на 2023 рік 

  

Це положення Про преміювання працівників КП «СК «Крижанівський» 

Фонтанської сільської ради  (далі – Положення), вводиться з метою посилення матеріальної 

зацікавленості в досягненні позитивних кінцевих результатів в роботі, поліпшення якості 

роботи, створення умов для активності кожного працівника.  

Преміювання директора та працівників КП «СК «Крижанівський» Фонтанської 

сільської ради здійснюється за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання обов’язків, а 

також з урахуванням їх ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи за 

місяць.  

1. Порядок виплати премії  

1.1. Розрахунок розміру щомісячної премії здійснюється у відсотковому 

співвідношенні і становить до 200 %  від посадового окладу для директора та координатора 

з розвитку, до 150 % для інших працівників, згідно наказу директора КП «СК 

«Крижанівський» у межах розмірів фонду заробітної плати та затвердженого кошторису.  

1.2. Щомісячна премія нараховується на підставі наказу директора КП «СК 

«Крижанівський» та виплачується в термін виплати заробітної плати, виходячи з фонду 

заробітної плати та затвердженого кошторису.   

1.3. Додаткова премія за високі досягнення в роботі (призові місця, організація 

змагань, за складність, напруженість в роботі за високі досягнення у праці за спортивні  

звання «заслужений тренер»  «заслужений майстер спорту»  «майстер спорту міжнародного 

класу» «майстер спорту» за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників за 

збільшення обсягу виконаних робіт тощо) нараховується на підставі наказу директора КП 

«СК «Крижанівський» за погодженням с сільським головою Фонтанської сільської ради та 

виплачується в термін виплати заробітної плати, виходячи з фонду заробітної плати та 

затвердженого кошторису у розмірі до 50% посадового окладу. 

1.4   Одноразові заохочення та матеріальні допомога на оздоровлення при 

наданні щорічної відпустки, а також з нагоди державних, професійних, релігійних свят, 

святкових дат нараховується на підставі наказу директора КП «СК «Крижанівський» за 

погодженням с сільським головою Фонтанської сільської ради та виплачується в термін 

виплати заробітної плати, виходячи з фонду заробітної плати та затвердженого кошторису 

у розмірі посадового окладу. 

2. Підстава для нарахування премії  

2.1. Преміювання працівників КП «СК «Крижанівський» Фонтанської сільської 

ради здійснюється щомісячно в межах затвердженого кошторису на підставі штатного 

розпису, та  наказу директора КП «СК «Крижанівський».  

2.2. Преміювання директора та працівників КП «СК «Крижанівський» Фонтанської 

сільської ради здійснюється за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання обов’язків, а 

також з урахуванням їх ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи за місяць  

та  за виконання  важливих додаткових завдань;  

2.3. Премія не нараховуються або  її розмір знижується у разі коли:  

- працівники допустили   помилки   при  виконанні  обов'язків,  та/або  порушили  

трудову  дисципліну, позбавляються премій повністю або частково;  

- працівникам, яким винесена догана, премія за звітний місяць  не виплачується, у 

подальшому - на розсуд директора КП «СК «Крижанівський»;  

- невиконання в строк розпоряджень та доручень директора КП «СК 

«Крижанівський» Підставою для позбавлення  премії або часткове її позбавлення є наказ 

директора КП «СК «Крижанівський».  

Дане положення вступає в силу з моменту опублікування і діє до моменту 

прийняття нового положення.  

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1087 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про внесення змін до рішення виконавчого комітету   від 24.06.2022 року № 

комунального підприємства «Муніципальна варта» Фонтанської сільської        

ради на 2022 рік» 

 

Відповідно до листа  КП «Муніципальна варта» №7 від 10.11.2022 року, з 

метою підвищення ефективної роботи комунального підприємства «Муніципальна 

варта» Фонтанської сільської ради та забезпечення виконання покладених на нього 

завдань та обов’язків щодо дотримання та виконання вимог законодавства  про 

охорону громадського порядку, законності, прав, свобод і законних інтересів 

громадян в населених пунктах Фонтанської сільської територіальної громади, 

керуючись статтею 91 Бюджетного кодексу України, Законом України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Кодексом цивільного захисту України,  Фонтанська 

сільська рада Одеського району Одеської області, - 

 

ВИРІШИЛА: 

 

Внести зміни у  Програму забезпечення діяльності комунального підприємства 

що додається.  

Управлінню фінансів Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області  передбачити фінансування на виконання заходів Програми.  

             3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально - економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва (голова М. Бабенко). 
 

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 



Додаток 

до рішення №1087 від 28.12.2022 

 

ПРОГРАМА 

забезпечення діяльності комунального підприємства 

Муніципальна варта» Фонтанської сільської ради на 2022 рік 

 

ЗМІСТ    

1. Паспорт Програми  

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма  

3. Мета Програми  

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел 

фінансування 
 

5. Основні завдання та напрямки реалізації Програми   

6. Заходи і завдання Програми  

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 
 

ПРОГРАМА 

забезпечення діяльності комунального підприємства 

Муніципальна варта» Фонтанської сільської ради на 2022 рік 

1. Паспорт Програми 

 Ініціатор розроблення 

Програми 

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

 Підстава для розроблення п. 22 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» 

 Розробник Програми Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

 Співрозробники Програми — 

 Головний розпорядник бюджетних 

коштів 

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

 Відповідальний виконавець Програми Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області,                                            

КП «Муніципальна варта» Фонтанської 

сільської ради  

 Учасники програми Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області,                                            

КП «Муніципальна варта» Фонтанської 

сільської ради 

 Термін реалізації Програми 2022 рік 

 Етапи виконання Програми  

 Перелік місцевих бюджетів, які 

беруться участь у виконанні програми 

(для комплексних програм) 

Сільський бюджет Фонтанської сільської  

територіальної громади  

 Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації Програми, 

усього, 

у тому числі: 

 

 

 грн. 

 коштів сільського бюджету  

 грн  коштів інших джерел — 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 
Комунальне підприємство “Муніципальна варта”  Фонтанської сільської ради (далі - 

Муніципальна варта)  є уповноваженим представником Фонтанської сільської  ради в сфері 



дотримання та виконання вимог законодавства  про охорону громадського порядку, законності, 

прав, свобод і законних інтересів громадян, благоустрій населених пунктів, про відходи, захисту 

прав споживачів. Вирішення проблем забезпечення правопорядку значним чином залежить від 

чітко налагодженої роботи діяльності Муніципальної варти. Головними аспектами цієї діяльності 

є  забезпечення охорони публічного порядку на території Фонтанської сільської територіальної 

громади, взаємодія з органами внутрішніх справ,   контроль за виконанням Правил благоустрою, 

забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, 

скверів та додержання тиші в громадських місцях Фонтанської сільської  територіальної громади, 

забезпечення виконання законодавства в сфері екологічної безпеки, боротьба зі стихійної 

торгівлею, робота з профілактики правопорушень.  

        Для виконання своїх функцій Муніципальній варті необхідне фінансове  

забезпечення. 

3. Мета Програми 
Мета та завдання дільності КП “Муніципальна варта” Фонтанської сільської ради є  

- виконання заходів в сфері забезпечення дієвого контролю за благоустроєм 

території громади; 

− забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади 

в сфері благоустрою, формування у мешканців громади активної громадської позиції щодо 

збереження довкілля, об’єктів та елементів благоустрою, забезпечення чіткого виконання 

суб’єктами господарювання та громадянами обов’язків в сфері благоустрою; 

− захист майна, забезпечення прав і законних інтересів суб'єктів господарювання та 

фізичних осіб;  

− забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади  

попередження та запобігання правопорушенням, що посягають на громадський порядок і 

громадську безпеку; 

− надання охоронних послуг; 

здійснення іншої господарської діяльності не забороненої законом. 

Метою Програми забезпечення діяльності КП «Муніципальна варта» Фонтанської 

сільської ради на 2022 рік (далі – Програма) є фінансове забезпечення виконання Муніципальною 

вартою своєї статутної мети та покладених завдань.  

  

 4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел 

фінансування  
Оптимальними шляхами розв’язання проблеми є надання фінансового, матеріально-

технічного, організаційного забезпечення діяльності Комунального підприємства “Муніципальна 

варта” Фонтанськоъ сільської ради. Фінансування Програми здійснюється   за рахунок коштів  

бюджету Фонтанської сільської  територіальної громади із залученням інших джерел 

фінансування, не заборонених законодавством.  

5. Основні завдання та напрямки реалізації Програми.  
Основними завданнями Програми є забезпечення виконання рішень сільської ради, 

виконавчого комітету з питань, що стосуються громадського порядку та безпеки життєдіяльності 

громадян, дотримання правил з питань благоустрою, торгівлі, екології, підтримання в належному 

санітарному стані території громади, паркування автотранспорту, участь в забезпеченні 

громадського порядку під час проведення масових акцій, охорона майна, що перебуває у 

комунальній власності, запобігання та припинення адміністративних правопорушень. 

Очікувані результати.  

Реалізація Програми дозволить зміцнити публічну безпеку і порядок в Фонтанській 

сільській територіальній громаді,  підвищити ефективність роботи по профілактиці та 

попередженню правопорушень в сфері адміністративних правопорушень,  благоустрою, 

забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, 

скверів та додержання тиші в громадських місцях сільської  ради, забезпечення виконання 

законодавства в сфері екологічної безпеки, боротьба зі стихійної торгівлею. 

 

 



6. Напрями діяльності та заходи програми 
Для досягнення мети своєї діяльності Муніципальна варта реалізує наступні заходи: 

 здійснює контроль за станом благоустрою території Фонтанської сільської ради, 

підтриманням чистоти та порядку, забезпечує попередження, запобігання та припинення 

правопорушень в цій сфері; 

 здійснює профілактичні заходи з метою запобігання правопорушенням в сфері 

благоустрою; 

 здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, 

громадянами вимог Законів України «Про благоустрій населених пунктів», «Про відходи», «Про 

захист прав споживачів», “Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і 

прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських 

місцях  громади, інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини в цій сфері у 

порядку встановленому законодавством; 

 здійснює контроль за станом благоустрою території громади, в тому числі 

озелененням, охороною зелених насаджень і водойм, створенням місць відпочинку громадян, 

утриманням в належному стані закріплених та прилеглих до належних суб’єктам 

господарювання, установам, організаціям будівель, споруд та територій; 

 здійснює контроль за додержанням суб’єктами господарювання, установами, 

організаціями незалежно від форм власності та громадянами вимог законодавства у сфері 

поводження з побутовими та виробничими відходами; 

 вживає заходів щодо зупинення робіт, які проводяться самовільно і порушують стан 

благоустрою міста, відшкодування завданих збитків та приведення об’єктів благоустрою до 

належного стану; 

 та інші заходи. 

 7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
Організація виконання Програми здійснюється КП «Муніципальна Варта» Фонтанської 

сільської  ради. 

Відповідальним виконавцем щоквартально до 4 числа  місяця, наступного за звітним 

кварталом, надається звіт про виконання Програми головному розпоряднику бюджетних коштів.  

Головним розпорядником коштів  щоквартально до 6  числа  місяця,  наступного  за  

звітним  кварталом, надається  звіт про виконання Програми управлінню фінансів Фонтанської 

сільської ради. 

Головний розпорядник звітує про виконання Програми на сесії сільської ради за 

підсумками року. 

 
Секретар сільської ради                                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 

 



Додаток 1 до Програми   
 

Ресурсне забезпечення програми 

забезпечення діяльності КП «Муніципальна варта» Фонтанської сільської ради  
 грн. 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання програми 

2022 рік Усього витрат на виконання програми 

Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:  

 грн 

6 297 131 грн 

сільський бюджет  

 грн 

6 297 131 грн 

кошти не бюджетних джерел   

інші   

 
Секретар сільської ради                                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 до Програми  

 

Перелік заходів і завдань Програми  

забезпечення діяльності КП «Муніципальна варта» Фонтанської сільської ради 

на 2022 рік  

 

№ 
Назва напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), 

грн., у тому 

числі: 

Очікуваний 

результат 

 

Дотримання та 

виконання 

вимог 

законодавства  

про охорону 

громадського 

порядку, 

законності, 

прав, свобод і 

законних 

інтересів 

громадян, 

благоустрій 
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пунктів, про 

відходи, захисту 
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Фінансова підтримка Комунального 

підприємства «Муніципальна варта» 

Фонтанської сільської ради 

 

КП 

«Муніципальна 

варта»  

Сільський 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Покращення 

умов 

життєдіяльності 

громади , 

збереження та 

відновлення 

благоустрою 

території 

громади 

 

 
 

Секретар сільської ради                                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 



  

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РІШЕННЯ 

 

Тридцять другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

с. Фонтанка 

 

№1088 - VIII                                                                        від  28 грудня 2022 року 

 

Про умови оплати праці сільського голови Фонтанської сільської ради 

на 2023 рік 

 

Відповідно до пункту 5 частини 1 статті 26 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в 

органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України 

від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 

судів та інших органів», Фонтанська сільська рада Лиманського району 

Одеської області, - 

 

ВИРІШИЛА:  

 

1. Визначити умови оплати праці сільського голови Фонтанської 

сільської ради Крупиці Наталії Григорівни в межах затверджених видатків на 

оплату праці працівників Фонтанської сільської ради. 

2. Встановити сільському голові Фонтанської сільської ради Крупиці 

Наталії Григорівні: 

посадовий оклад у розмірі – 15000 грн.; 

доплату за 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування; 

доплату за вислугу років – 20% від посадового окладу з урахуванням 

доплати за ранг.  

надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи у розмірі 50% від посадового окладу, з урахуванням доплати 

за ранг та вислугу років; 

щомісячну премію у розмірі – 100% від посадового окладу сільського 

голови з урахуванням доплати за ранг, вислугу років, надбавки за високі 

досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи. 



3. Нарахування одноразової матеріальної допомоги на оздоровлення 

при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення 

соціально – побутових питань здійснювати у розмірі середньомісячної 

заробітної плати. 

4. Нарахування премії здійснюється з нагоди Дня місцевого 

самоврядування та Дня Конституції в розмірі середньомісячної заробітної 

плати в межах фонду оплати праці. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

Сільський голова                                                                 Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 



Додаток 1

ПОГОДЖЕНО:

(Посада, П.І.Б.  підпис)

Одиниця виміру              грн. Проект

Середньооблікова кількість штатних працівників    1303 Уточнений X

Місцезнаходження м.Дніпро, Амур-Нижньодніпровський район,пр.Мануйлівський 29

Телефон  (056)790-05-00

грн.

І ІІ ІІІ ІV

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Надходження (дохід)  від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), у т.ч.: 1010 30736407,000 42932033,000 0,000

   доходи надавача за програмою медичних гарантій від НСЗУ 1011 0,000

   медична субвенція та інши субвенції 1012 0,000

Надходження (дохід) за рахунок коштів бюджету міста 1020

Дохід з місцевого бюджету 1021 8726869,000 20252033,000 5063008,000 5063008,000 5063008,000 5063009,000

Інші надходження (доходи) , у т.ч.: 1030

   кошти, що отримуються підприємством на окремі доручення (кошти від депутатів 

міської, обласної, державної ради)
1031

   плата за послуги, що надаються згідно з основною діяльністю (платні послуги) 1032 3932085,000 4150000,000 1037500,000 1037500,000 1037500,000 1037500,000

   благодійні внески, гранти та дарунки 1033 430000,000 430000,000 107500,000 107500,000 107500,000 107500,000

надходження (доходи) від реалізації майна 1034

надходження (дохід) майбутніх періодів (від оренди майна та інше) 1035

надходження коштів як компенсація орендарем комунальних послуг 1036

надходження (дохід) від централізованого постачання 1037 17647453,000 18100000,000 4525000,000 4525000,000 4525000,000 4525000,000

Інші надходження (дохід) (амортизація) 1038

Інші надходження (дохід) (отримані % по депозитах) 1039

Оплата праці 1040 13593625,000 20318060,000 5079515,000 5079515,000 5079515,000 5079515,000

Нарахування на оплату праці 1050 2990598,000 4469973,000 1117493,000 1117493,000 1117493,000 1117494,000

I. Формування фінансових результатів

Доходи

II. Видатки

У тому числі за кварталами планового року

ЗАТВЕРДЖУЮ:

до Порядку складання фінансового плану комунальним некомерційним підприємством та контролю за його виконанням

(назва підприємства)

(Посада, П.І.Б.  підпис)

 Комунальне  підприємство "НАДІЯ " Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

зробити позначку "Х"

ФІНАНСОВИЙ ПЛАН

Показники 
Код 

рядка

   Факт минулого 

року

Прогноз на 

наступний  рік

Плановий рік, 

усього

на   2023  рік



Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1060 2746357,000 4600000,000 1150000,000 1150000,000 1150000,000 1150000,000

Медикаменти та перев'язувальні матеріали 1070

Продукти харчування 1080

Оплата послуг (крім комунальних) 1090 11694455,000 12350000,000 3087500,000 3087500,000 3087500,000 3087500,000

Видатки на відрядження 1100

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 1110 92700,000 95000,000 23750,000 23750,000 23750,000 23750,000

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів 

розвитку 
1120

Соціальне забезпечення 1130

Інші поточні видатки ( оренда землі) 1140 160000,000 250000,000 62500,000 62500,000 62500,000 62500,000

АМОРТИЗАЦІЯ 1160 2225215,000 2800000,000 700000,000 700000,000 700000,000 700000,000

Усього доходів 1170 30736407,000 42932033,000 10733008,000 10733008,000 10733008,000 10733009,000

Усього видатків 1180 33502950,000 44883033,000 11220758,000 11220758,000 11220758,000 11220759,000

Доходи від інвестиційної діяльності, у т.ч.: 2010 0,000 0,000 0,000

доходи з місцевого бюджету цільового фінансування по капітальних видатках 2011 0,000 0,000

дохід з інших джерел по капітальних видатках 2012 0,000 0,000

Капітальні інвестиції, усього, у тому числі: 3010 0,000 0,000 0,000

капітальне будівництво 3011 0,000

придбання (виготовлення) основних засобів 3012 0,000 0,000

придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів 3013 0,000

придбання (виготовлення) нематеріальних активів 3014 0,000

модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів 3015 0,000

капітальний ремонт 3016 0,000 0,000

Доходи від фінансової діяльності за зобов'язаннями, у т.ч.: 4010 0,000 0,000 0,000

   кредити 4011 0,000

   позики 4012 0,000

   депозити 4013 0,000

Інші надходження 4020 0,000

Витрати від фінансової діяльності та зобов'язання, у т.ч.: 4030 0,000 0,000 0,000

   кредити 4031 0,000

   позики 4032 0,000

   депозити 4033 0,000

Інші витрати 4040 0,000

Фінансовий результат, у тому числі: 5010 -2 766 543,000 -1 951 000,000 -487 750,000 -487 750,000 -487 750,000 -487 750,000

нерозподілені доходи 5011 -2 766 543,000 -1 951 000,000 -487 750,000 -487 750,000 -487 750,000 -487 750,000

резервний фонд 5012 0,000

Податки, збори та платежі до бюджету, у т.ч.: 6010

   податок на додану вартість 6011 3 596 590,000 3 708 333,000 927 083,000 927 083,000 927 083,000 927 084,000

   військовий збір 6012 203 904,000 304 771,000 76 192,000 76 192,000 76 192,000 76 195,000

   плата за землю 6013

ІІІ. Інвестиційна діяльність

ІV. Фінансова діяльність

VI. Розрахунки з бюджетом

V.  Фінансовий результат діяльності 



   податок на дохід фізичних осіб 6014 2 446 853,000 3 657 251,000 914 312,000 914 312,000 914 312,000 914 315,000

   єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування               6015 2 990 598,000 4 469 973,000 1 117 493,000 1 117 493,000 1 117 493,000 1 117 494,000

   інші (розшифрувати) 6016 0,000 0,000 0,000

Штатна чисельність працівників 7010

на 01.01 на 01.04 на 01.07 на 01.10

Вартість основних засобів 7011

Податкова заборгованість 7012

Заборгованість перед працівниками за заробітною платою 7013

Дебіторська заборгованість 7016

Кредиторська заборгованість 7020

Директор

(підпис)

Головний бухгалтер
(підпис)                   (П.І.Б.)

                  (П.І.Б.)

VIІ. Додаткова інформація



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1089 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження фінансового плану Комунального підприємства 

«Надія» Фонтанської сільської ради на 2023 рік 

 

З метою забезпечення роботи комунального підприємства «Надія» 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, здійснення 

функції контролю за фінансово-господарською діяльністю підприємства, 

підвищення ефективності роботи,  керуючись ст. 26 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська рада Одеського 

району Одеської області, -  

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити фінансовий план комунального підприємства «Надія» 

Фонтанської сільської ради на 2023 рік (Додаток 1). 

2. Відповідальність за виконання показників фінансового плану на 2023 

рік покласти на директора КП «Надія» Фонтанської сільської ради 

Константинову С.В. 

3. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійні комісії 

сільської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва (голова 

Бабенко М.Д.). 

 

 

Сільський голова                                                                 Наталія КРУПИЦЯ 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1090 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження структури чисельності та штатного розпису, розмірів 

посадових окладів, положення про преміювання та надання 

матеріальної допомоги працівникам КП «Надія» Фонтанської сільської 

ради з 01 січня 2023 року 

 

Керуючись нормами Галузевої угоди між Міністерством регіонального 

розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, 

Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація 

роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним 

комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства,  

місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 

2017-2024 роки, із  змінами і доповненнями, зареєстрованої Міністерством 

соціальної політики України 31 січня 2017 року №7, ПКМ України №1298 від 

30 серпня 2002 року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери», керуючись ст. 62 Кодексу 

Цивільного захисту України, ст. 26, ч. 1. ст. 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області, - 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити структуру чисельності комунального підприємства 

«Надія» Фонтанської сільської ради з 01.01.2023 року по 31.12.2023 року - в  

кількості 74,5 штатних одиниць (Додаток 1). 

2. Встановити розміри коефіцієнтів співвідношення тарифних ставок та 

розміри тарифних розрядів працівників комунального підприємства «Надія» 

Фонтанської сільської ради з 01.01.2023 року по 31.12.2023 року (Додаток 2). 

3. Затвердити штатний розпис, розмір посадових окладів комунального 

підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради в кількості 74,5 штатних 

одиниць за структурними підрозділами (Додаток 3): 

- штатний розпис структурного підрозділу - «Благоустрій КП «Надія» 

Фонтанської сільської ради в кількості 40,5 штатних одиниць, (фінансування 

за рахунок місцевого бюджету); 



- штатний розпис структурного підрозділу – водопостачання та 

водовідведення КП «Надія» Фонтанської сільської ради в кількості 22 штатних 

одиниць, (фінансування за рахунок коштів господарської діяльності); 

- штатний розпис структурного підрозділу - вивезення побутових 

відходів КП «Надія» Фонтанської сільської ради в кількості 11  штатних 

одиниць, (фінансування за рахунок коштів господарської діяльності). 

4. Затвердити Положення про преміювання працівників КП «Надія» 

Фонтанської сільської ради (Додаток 4). 

5. Надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення у 

розмірі тарифної ставки (посадового окладу) відповідно до діючого 

законодавства. 

6. Надати право директору у межах затвердженого фонду оплати праці 

у разі економії фонду заробітної плати надавати інші премії та види заохочень, 

працівникам, збільшення відсотків преміювання за рахунок економії фонду 

оплати праці, відповідно до Положення про преміювання. 

7. Сільському голові внести зміни до контракту з директором 

комунального підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради, що є у 

спільній власності територіальних громад населених пунктів Фонтанської 

сільської ради в частині умов оплати праці та матеріального забезпечення.  

8. Умови оплати праці, затверджені цим рішенням, застосовуються з 01 

січня 2023 року. 

9. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Надія» 

Фонтанської сільської ради Тертишній О.І. проводити відповідні нарахування 

з урахуванням діючого законодавства та відповідного рішення. 

10.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

депутатську комісію з питань комунальної власності, житлово-комунального 

господарства, енергозбереження та транспорту (голова Щербич С.С.). 

  

 

 

Сільський голова                                                               Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 
  



Додаток №1 до рішення 

Фонтанської сільської ради  

 №1090 від 28.12.2022  

 

 

Структура  комунального підприємства «Надія»  

Фонтанської сільської ради з 01.01.2023 р. по 31.12.2023 р. 

 

№ 

п/п 

 

Дільниця та назва професії 

Кількість 

одиниць з 

01.01.2023р-

31.12.2023р. 

1 Структурний підрозділ «Благоустрій» 

Комунального підприємства «Надія» Фонтанської 

сільської ради 

 

1.1 Директор 1 

1.2 Заступник директора  2 

1.3 Головний бухгалтер 1 

1.4 Юрист 1 

1.5 Бухгалтер 1 

1.6 Спеціаліст по охрані праці 1 

1.7 Майстер з благоустрою 2 

1.8 Начальник бригади 2 

1.9 Водій 1 

1.10 Тракторист 1 

1.11. Інспектор з благоустрою 1 

1.12. Наглядач кладовища 1 

1.13. Робітник з благоустрою 23 

1.14 Медична сестра 0,5 

1.15 Завідувач господарством 1 

1.16 Геодезист 1 

 Разом: 40,5 

2 Структурний підрозділ з водопостачання та 

водовідведення Комунального підприємства «Надія» 

Фонтанської сільської ради 

 

2.1 Головний інженер 1 

2.2 
Бухгалтер 

1 

2.3 Спеціаліст з водного господарства 4 

2.4 Слюсар-сантехнік 8 

2.5 Контролер 6 

2.6 Оператор КНС 2 

 Разом: 22 

3. Структурний підрозділ з вивезення побутових відходів КП 

«Надія» Фонтанської сільської ради  

 

3.1 Водій 2 

3.2 Вантажник 4 

3.3. Інспектор з ТПВ 5 

 Разом: 12 

 Всього по підприємству: 74,5 

 

 

Секретар сільської ради                                                                Максим МАТВЕЙЧУК                    
  



Додаток №2 до рішення 

Фонтанської сільської ради  

  №1090 від 28.12.2022  

 

Розміри коефіцієнтів співвідношення тарифних ставок   

та розміри тарифних розрядів працівників комунального підприємства «Надія» 

Фонтанської сільської ради з 01.01.2023 року по 31.12.2023 року 

                                                                                                                                                               
№ п/п Дільниця та назва професії Коефіцієнт 

співвідношення 

тарифних ставок 

Тарифний 

розряд 

 Структурний підрозділ «Благоустрій» Комунального підприємства «Надія» 

Фонтанської сільської ради 

1 Директор 4,00  

2 Заступник директора  3,00  

3 Головний бухгалтер 3,00  

4 Юрист 1,70  

5 Бухгалтер 2,00  

6 Спеціаліст по охрані праці 1,70  

7 Майстер з благоустрою 1,90  

8 Начальник бригади 1,70  

9 Водій 1,46  

10 Тракторист 1,48  

11 Інспектор з благоустрою 1,70  

12 Наглядач кладовища 1,34  

13 Робітник з благоустрою 1,60  

14 Медична сестра  6т.р. 

15 Завідувач господарством 1,70  

16 Геодезист 1,60  

 Структурний підрозділ з водопостачання та водовідведення Комунального 

підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради 

1 Головний інженер 2,70  

2 Бухгалтер 2,00  

3 Спеціаліст з водного господарства 1,71  

4 Слюсар-сантехнік 1,58  

5 Контролер 1,58  

6 Оператор КНС 1,58  

 Структурний підрозділ з вивезення побутових відходів КП «Надія» 

Фонтанської сільської ради 

1 Водій 2,18  

2 Вантажник 1,58  

3 Інспектор з ТПВ 1,46  

 

 

Секретар сільської ради                                                                  Максим МАТВЕЙЧУК                    
  



Додаток №3 до рішення 

Фонтанської сільської ради  

  №1090 від 28.12.2022  

 

 

 

Штатний розпис та розміри посадових окладів  працівників комунального 

підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради на 2023 рік 

Структурний підрозділ «Благоустрій» Комунального підприємства «Надія» Фонтанської 

сільської ради 

№ 

п/п. 

 

Посада 

Кіл-ть 

штат.  

Од. 

01.01.2023-31.12.2023 

Посадовий 

оклад,   (грн.) 

 

Посадовий оклад з 

урахуванням 

штатних одиниць,   

(грн.) 

1 Директор 1 18 720 18 720 

2 Заступник директора 2 14 040 28080 

3 Головний бухгалтер 1 14 040 14 040 

4 Юрист 1 7 956 7 956 

5 Бухгалтер 1 9360 9360 

6 Спеціаліст по охрані праці 1 7 956 7 956 

7 Майстер з благоустрою 2 8 892 17784 

8 Начальник бригади 2 7 956 15912 

9 Водій 1 6 833 6 833 

10 Тракторист 1 6 926 6 926 

11 Інспектор з благоустрою 1 7 956 7 956 

12 Наглядач кладовища 1 6 271 6 271 

13 Робітник з благоустрою 23 7 488 172224 

14 Медична сестра 0,5 4195 2097,50 

15 Завідувач господарства 1 7956 7956 

16 Геодезист 1 7488 7488 

 Разом: 40,5 Х 328199,50 

                                                                     

 

Структурний підрозділ з водопостачання та водовідведення Комунального 

підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради 

№ 

п/п. 

 

Посада 

Кіл-ть 

штат. 

Од. 

01.01.2023-31.12.2023 

Посадовий 

оклад,   (грн) 

 

Посадовий оклад з 

урахуванням 

штатних одиниць 

1 Головний інженер 1 12 636 12 636 

2 Бухгалтер 1 9 360 9 360 

3 Спеціаліст з водного 

господарства 

4 
8 003 32012 

4 Слюсар-сантехнік 8 7 394 59152 

5 Контролер 6 7 394 44364 

6 Оператор КНС 2 7 394 14788 

 Разом: 22 х 172312,00 

 

 

 

 

 

 



Структурний підрозділ з вивезення побутових відходів КП «Надія» Фонтанської 

сільської ради 

№ 

п/п. 

 

Посада 

Кіл-ть 

штат. 

Од. 

01.01.2023-31.12.2023 

Посадовий 

оклад (грн) 

 

Посадовий оклад з 

урахуванням штатних 

одиниць (грн) 

1 Водій 2 10 202 20404 

2 Вантажник 4 7 394 29576 

3 Інспектор з ТПВ 5 6 833 34165 

 Разом: 11 х 84145,00 

 

 

Секретар сільської ради                                                                 Максим МАТВЕЙЧУК                    
  



              Додаток № 4 до рішення   

        Фонтанської сільської ради   

                                                                                                 №1090 від 28.12.2022  

                                                                                                                                         

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників комунального підприємства 

«Надія» Фонтанської сільської ради 

Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»,  Кодексу законів про працю України, Закону України «Про 

оплату праці»,  Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та 

житлово- комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців 

«Всеукраїнська конференція роботодавців житлово- комунальної галузі України» та 

Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, 

місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2024 роки 

зі змінами та доповненнями. 

Це Положення є складовою частиною прогресивних організаційних форм і методів 

управління якістю роботи працівників комунального підприємства «Надія» Фонтанської 

сільської ради. 

Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до праці працівників 

комунального підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради з урахуванням особистого 

внеску кожного працівника і зміцнення трудової та виконавчої дисципліни. 

1. Загальні положення 

1.1. Преміювання працівників комунального підприємства «Надія» Фонтанської 

сільської ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску  в загальні результати праці 

за підсумками роботи за місяць в межах (при наявності) коштів на оплату праці. 

1.2. Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників, 

підвищення продуктивності праці, забезпечення виконання робіт, сумлінне і якісне 

виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та 

трудової дисципліни.  

2. Показники преміювання 

2.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховується: 

- своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань; 

- сумлінне виконання посадових обов'язків , ініціатива і творчість у роботі; 

- підвищення професійної кваліфікації; 

- дотримання трудової дисципліни; 

- виконання заходів , передбачених планами роботи комунального підприємства; 

- особистий внесок в покращення стану матеріально-технічних цінностей; 

- кількість порушень при виконанні поставлених керівництвом завдань. 

3. Джерела, розміри і порядок преміювання 

3.1. Преміювання директора комунального підприємства здійснюється на підставі 

даного Положення, в межах, затвердженого фонду оплати праці та економії по фонду 

оплати праці, за рахунок коштів місцевого бюджету щомісячно у розмірі до 50 відсотків до 

посадового окладу відповідно до наказу директора комунального підприємства. 

3.2. Преміювання заступників директора та головного бухгалтера комунального 

підприємства здійснюється на підставі даного Положення, в межах, затвердженого фонду 

оплати праці  та економії по фонду оплати праці, за рахунок коштів місцевого бюджету у 

розмірі до 50 відсотків до посадового окладу відповідно до наказу директора комунального 

підприємства. 

 3.3. Преміювання працівників підприємства та головного бухгалтера здійснюється 

за результатами роботи щомісячно в межах фонду заробітної плати, у розмірі 150 відсотках 

до посадового окладу відповідно до наказу директора комунального підприємства. 

3.4. Бухгалтер комунального підприємства  щомісячно  визначає загальну суму 

коштів, що спрямовуються на преміювання працівників та подає їх на розгляд директору 

комунального підприємства. 

3.5. Розмір премії кожному працівнику комунального підприємства визначає 

директор комунального підприємства. 

3.6. Нарахування премії проводиться  у процентному відношенні від посадового 



окладу, або в абсолютній формі .  

3.7. Виплата премії проводиться щомісячно (при наявності коштів). 

3.8. За рахунок економії фонду оплати праці нараховується та виплачується премія, 

як у відсотках, так і в абсолютній сумі до державних свят та інших святкових дат. 

3.9. Премія до професійного свята надається один раз на рік у розмірі посадового 

окладу. 

3.10. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи 

адміністрації, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили 

своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають. 

3.11. Керівнику, надається право позбавляти премії частково або повністю у разі 

порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку. 

3.12. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, 

навчання. 

3.13. Додаткова премія може надаватися за рахунок економії фонду оплати праці за 

складність, напруженість у роботі, ненормований робочий день, збільшення обсягу роботи, 

інтенсивність праці, виконання особливо важливої роботи працівником підприємства у 

розмірі до 150 відсотків до посадового окладу відповідно до наказу директора 

комунального підприємства. 

3.14. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв'язку з призовом до лав 

Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у 

зв'язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передбачені трудовим 

законодавством, виплата премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час. 

4. Порядок і терміни преміювання 

4.1. Проект наказу про преміювання працівників комунального підприємства 

«Надія» Фонтанської сільської ради готує бухгалтер і подає для розгляду директору КП 

«Надія» Фонтанської сільської ради. 

4.2. Директор КП «Надія» Фонтанської сільської ради підписує наказ про 

преміювання працівників комунального підприємства «Надія» Фонтанської сільської ради. 

4.3. Премія виплачується не пізніше терміну виплати зарплати. 

5. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни, за які 

повністю або частково здійснюється позбавлення премії 

5.1 Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку: 

- систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних 

причин до З год – позбавлення премії 25%; 

- невиконання завдань керівників підрозділу та робіт-  позбавлення премії до 100%; 

- поява на робочому місці в нетверезому стані - позбавлення премії 150%; 

- прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин більше 3 год   

  позбавлення премії 150%. 

5.2. Невиконання посадових інструкцій: 

- повторне протягом трьох місяців від попередження, але яке не спричинило   

  інших фінансових втрат, тощо - позбавлення премії до 50%; 

- яке спричинило фінансові втрати, тощо - позбавлення премії до 100%. 

5.3.Працівник, що одержав дисциплінарне стягнення (догану), цілком 

позбавляється преміювання протягом року або на окремо визначений термін. Якщо 

протягом року (визначеного терміну) з дня одержання працівником догани до нього не буде 

застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав 

дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової 

дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, стягнення може бути зняте 

достроково наказом директора, що дає працівнику право на матеріальне стимулювання.  

5.4.У період, у якому працівника було притягнено до дисциплінарного стягнення, 

заходи заохочення до нього не застосовуються.  

5.5.Спори з питань преміювання розглядаються в порядку, передбаченому чинним 

законодавством.  

5.6.Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним 

законодавством України. 

  

Секретар сільської ради                                           Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1091 - VIII                                                                            від 28 грудня 2022 року 

 

 

Про затвердження штатних розписів, структури чисельності, розмірів 

посадових окладів та Положення про преміювання працівників 

Управління освіти Фонтанської сільської ради 
 

Відповідно до Закону України «Про оплату праці», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату  праці працівників на 

основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів  та організацій окремих  галузей бюджетної сфери» (із змінами), 

Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», наказу 

Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року №557 «Про впорядкування 

умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ», керуючись статтею 26, частиною 1 

статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська 

сільська рада Одеського району Одеської області,- 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити штатний розпис, структуру чисельності та розміри посадових 

окладів працівників Управління освіти Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області  (Додаток 1).  

2. Затвердити Положення про преміювання працівників Управління освіти 

Фонтанської сільської ради, згідно додатку (Додаток 2). 

3. Визначити умови оплати праці інших працівників Управління освіти, 

Фонтанської сільської ради виходячи з умов оплати праці, встановлених 

Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату  

праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів  та організацій окремих  галузей бюджетної 

сфери» (із змінами), наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 

року №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 



розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» і 

схем тарифних розрядів посад (професій) згідно з додатками № 11, 15 

вищезазначеного наказу. 

4. Надати право начальнику Управління освіти Фонтанської сільської ради 

у межах затвердженого фонду оплати праці установлювати доплати та надбавки 

працівникам (крім посадових осіб місцевого самоврядування) Управління освіти 

Фонтанської сільської ради відповідно до положень, передбачених Постановою 

Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату  праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів  та організацій окремих  галузей бюджетної сфери» 

(із змінами) та наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 

557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 

розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» 

шляхом видання відповідного наказу. 

5. Преміювання працівників (крім посадових осіб місцевого 

самоврядування) Управління освіти Фонтанської сільської ради здійснювати 

відповідно до Положення, зазначеного в пункті 4  даного рішення, в межах наявних 

коштів на оплату праці. 

6. Надати право начальнику Управління освіти Фонтанської сільської ради 

у межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, 

надавати працівникам (крім посадових осіб місцевого самоврядування) Управління 

освіти Фонтанської сільської ради матеріальну допомогу, у тому числі на 

оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік шляхом видання 

відповідного наказу на підставі заяви працівника. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 до рішення  

Фонтанської сільської ради                                                                                                                                   

№1091 від 28.12.2022  

 

Штатний розпис, структура чисельності та розмір посадових окладів 

працівників Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області   

№ 

п/п 
Назва с/п та посад 

Кіль-

кість 

Тарифний 

розряд 

Посадовий 

оклад 

 1 Начальник Управління 1  13   7500 

 Методичний відділ    

1 Головний фахівець з питань освіти 1 10 5265 

2 Фахівець з питань освіти 1 10 5265 

3 Фахівець з питань освіти 1 10 5265 

4 Фахівець з питань освіти 1 10 5265 

  
Відділ бухгалтерського обліку та фінансової 

звітності 
      

1 Головний бухгалтер 1 10 5265 

2 Заступник головного бухгалтера 1 10 5265 

3 Бухгалтер 1 10 5265 

4 Бухгалтер 1 10 5265 

5 Бухгалтер 1 10 5265 

6 Бухгалтер 1 10 5265 

7 Бухгалтер 1 10 5265 

8 Фахівець з публічних закупівель 1 9 5005 

  
Забезпечення діяльності інших закладів у 

сфері освіти 
      

1 Діловод 
1 4 3674 

 

2 Юрист 1 9 5005 

3 Інженер 1 9 5005 

4 Водій 1 2 3153 

5 Секретар -друкарка 1 4 3674 

  Разом  17,0 Х  Х 

 

 

 
Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК



 
 

Додаток 2 до рішення  

Фонтанської сільської ради                                                                                                                                   

№1091 від 28.12.2022  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників Управління освіти 

Фонтанської  сільської ради Одеського району Одеської області  
 

І. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання працівників Управління  освіти Фонтанської  

сільської ради (далі - Положення) розроблено відповідно до положень Кодексу законів про 

працю України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оплату 

праці», Постанови Кабінету Міністрів України від  30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та  організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства 

освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та 

наукових установ». 

1.2. Положення спрямоване на підвищення  матеріальної зацікавленості працюючих  у 

покращенні якості виконання посадових обов’язків, функцій та завдань.  

1.3. Метою Положення є стимулювання сумлінної праці працівників (крім посадових 

осіб місцевого самоврядування)  Управління освіти Фонтанської  сільської ради та визначення 

порядку і розміру виплати їм премій. 

1.4. Дійсне Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов  

колективного договору. 

 

ІІ. Види, напрямки, розміри та строки преміювання  

2.1. Преміювання працівників (крім посадових осіб місцевого самоврядування) 

Управління освіти Фонтанської  сільської ради здійснюється на підставі наказу начальника 

Управління освіти за такими видами та напрямками: 

2.1.1. преміювання за місяць за індивідуальні результати роботи працівників з 

урахуванням їх особистих якостей, ставлення до праці; 

2.1.2. преміювання за основні квартальні та річні результати (за результатами року) 

навчально-виховного процесу, навчально-методичної роботи та господарської, фінансово-

економічної діяльності; 

2.1.3. преміювання працівників структурних підрозділів Управління освіти за підготовку 

до нового навчального року; 

2.1.4. у зв’язку з виходом працівників структурних підрозділів Управління освіти на 

заслужений відпочинок (пенсію); 

2.1.6. у зв’язку з державними, професійними, святковими датами (День працівників 

освіти, День бухгалтера, День юриста, Міжнародний жіночий день 8 березня, тощо); 

2.2. Премії нараховуються у відсотках до посадового окладу з урахуванням усіх видів 

надбавок та доплат відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи, або 

встановлюються в конкретних розмірах (в абсолютних сумах). 

2.3. Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється начальником 

Управління освіти залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи і не має 

обмежень. 

2.4. Працівникам, щойно оформленим на роботу, премія нараховується за фактично 

відпрацьований час. 

2.5. Щомісячні премії, нараховані відповідно до цього  Положення, включаються в 

середній заробіток при нарахуванні оплати щорічної відпустки, допомоги по тимчасовій 



 
 

непрацездатності та в інших випадках збереження середнього заробітку, передбачених 

чинним законодавством. 

ІІІ. Порядок  преміювання 

3.1. Начальник Управління  освіти Фонтанської  сільської ради має право преміювати 

працівників Управління освіти Фонтанської сільської ради в межах асигнувань, передбачених 

кошторисом на оплату праці. 

3.2. Підставою для виплати премії працівникам Управління  освіти є наказ начальника 

Управління освіти Фонтанської сільської ради та вимоги даного Положення. 

3.3. Виплата премій посадовим особам місцевого самоврядування Управління освіти 

здійснюється за розпорядженням Фонтанського сільського голови відповідно до Положення 

про преміювання посадових осіб місцевого самоврядування, службовців, робітників апарату 

та виконавчих органів Фонтанської сільської ради, затвердженого рішенням сесії або 

виконкому. 

 

ІV. Умови виплати премії 
4.  При визначенні розміру премії працівникам Управління освіти Фонтанської  сільської 

ради враховується: 

 дотримання чинного законодавства; 

 належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних 

категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень 

безпосереднього керівника; 

 своєчасне нарахування заробітної плати педагогічним та технічним 

працівникам закладів дошкільної та загальної середньої, позашкільної освіти; 

 забезпечення організації роботи щодо обліку та збереження матеріальних цінностей; 

 своєчасне виконання договірних відносин з оплати постачання енерго- носіїв, 

продуктів харчування, пального та інших товарів, робіт та послуг; 

 своєчасне подання визначеної законодавством бухгалтерської звітності; 

 систематичне оприлюднення планів закупівель, укладених договорів; 

 сумлінне ставлення до виконання функціональних обов’язків; 

 дотримання в роботі вимог діючого трудового законодавства, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, які регламентують різні сторони їх 

трудової діяльності; 

 відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці; 

 ініціативність у діяльності та результативність; 

 своєчасність та якість підготовки проєктів рішень та здійснення їх правового аналізу на 

високому професійному рівні;  

 своєчасна та якісна підготовка матеріалів для розгляду на засіданнях, нарадах, колегіях 

тощо; 

  завантаженість, професіоналізм, компетентність та новаторство;  

 вміння аналізувати ситуацію з тих чи інших показників та вносити пропозиції щодо їх 

покращення;  

 ділові та моральні якості; 

 своєчасне та якісне виконання планів роботи відділу. 

 

V. Причини повного або часткового позбавлення премії 
5.1. Несвоєчасне або неякісне виконання завдань і своїх посадових обов’язків. 

5.2. Порушення трудової, фінансової дисципліни, відсутність ініціативи та творчого 

ставлення до роботи. Відсутність результативності у виконанні окреслених задач, низький 

рівень виконавчої дисципліни. 

5.3. Несвоєчасне подання звітних та інших даних відповідно графіку або вимог 

начальника Управління. 



 
 

5.4. Працівники, на яких накладено адміністративне чи дисциплінарне стягнення, 

позбавляються премії у повному розмірі згідно чинного законодавства. 

5.5. У місяці, в якому працівник перебуває у відпустці (основній, додатковій, відпустці 

без збереження заробітної плати, учбовій та інших відпустках, передбачених законодавством), 

за період тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому 

числі за кордоном на період проходження стажування, строку випробування, а також в інших 

випадках, згідно з чинним законодавством, місячна або квартальна премія нараховується за 

фактично відпрацьований час.   

5.6. Не нараховується та не виплачується премія працівникам, які звільнилися не 

відпрацювавши повний місяць, за винятком виходу на пенсію, за станом здоров’я, при 

переводі на іншу роботу, звільнення працівника у випадку змін в організації виробництва і 

праці (п. 1 ст.40 КЗпП України).  

5.7. Премія не нараховується працівникам, що відпрацювали повний місяць, яких було 

звільнено за ініціативою власника (п. 2, 3, 4, 5, 7, 8 ст. 40, ст. 41 КЗпП України). 

 

VІ. Джерела преміювання 

6.1. Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату 

праці працівникам Управління освіти Фонтанської сільської ради. На преміювання також 

направляються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, що утворюється протягом 

року. 

6.2. Розмір економії фонду заробітної плати визначається як   різниця між плановою 

сумою асигнувань за кошторисом (з урахуванням змін, що відбуваються за встановленим 

порядком) та сумою фактичних видатків. 

 

VII. Інші умови. 

7.1. Нарахування та виплата премій здійснюється працівниками відділу бухгалтерського 

обліку та фінансової звітності  Управління освіти Фонтанської сільської ради на підставі 

відповідного наказу начальника Управління освіти Фонтанської сільської ради. 

7.2. Нарахована премія за місяць та інші премії виплачуються одночасно з  виплатою 

заробітної плати  або в наступному місяці одночасно з виплатою авансу. 

7.3. Положення про преміювання працівників Управління освіти Фонтанської сільської 

ради набирає чинність з 01.11.2022 року. 

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1092 - VIII                                                                           від 28 грудня 2022 року 

 

Про внесення змін до Положення про управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської ради 

 

З метою подальшого упорядкування організації роботи управління 

культури, молоді і спорту виконавчого комітету Фонтанської сільської ради 

керуючись ст. ст. 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, - 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до Положення про управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської ради, затвердженого рішенням другої 

сесії VIII скликання  Фонтанської сільської ради  №65- VIII від 12 січня 2021 року, 

виклавши його в новій редакції, що додається. 

2. Начальнику управління культури, молоді і спорту виконавчого 

комітету Фонтанської сільської ради Пелипенко Є.О. провести державну 

реєстрацію Положення про Управління культури, молоді і спорту виконавчого 

комітету Фонтанської сільської ради в новій редакції. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

з гуманітарних питань.  

 

 

Сільський голова                                                                        Наталія КРУПИЦЯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      Додаток  

до рішення сесії Фонтанської сільської ради 

№1092 від 28.12.2022  

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Управління культури, молоді і спорту виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області 

(нова редакція) 

 

1.Загальні положення 
1.1. Управління культури молоді і спорту (надалі - Управління) є виконавчим органом 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, створюється Фонтанською 

сільською радою Одеського району Одеської області, підзвітний і підконтрольний сільській раді 

її виконавчому комітету, сільському голові, заступникам в межах їх компетенції.  

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про 

захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого 

самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими 

Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про культуру», «Про 

фізичну культуру та спорт», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в 

Україні» та іншими нормативно-правовими актами з питань організації та діяльності органів 

місцевого самоврядування та питань віднесених до завдань та функцій Управління, рішеннями 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області і виконавчого комітету, 

розпорядженнями сільського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

1.3. Управління має право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах 

Державного казначейства України, в межах своїх повноважень укладати угоди з юридичними та 

фізичними особами, мати майнові та немайнові права, печатку з зображенням Державного герба 

України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи. 

1.4. Структура та чисельність Управління затверджується Фонтанською сільською 

радою Одеського району Одеської області. 

1.5. Юридична адреса: вул. Степна, 4, село Фонтанка, Одеський район, Одеська 

область, індекс 67571. 

1.6. Повне найменування: Управління культури, молоді і спорту виконавчого комітету 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області. 

1.7. Скорочене найменування: Управління культури Фонтанської сільської ради 

  

2. Мета Управління 
2. Метою Управління є сприяння соціальному становленню та розвитку молоді, 

забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері 

культури, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення 

конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного простору 

громади, розвиток бібліотечної справи та надання населенню якісних послуг в сфері культури і 

спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, через мережу 

комунальних підприємств, установ і закладів. 

 

3. Основні завдання, функції та права 
3.1. Для досягнення мети Управління вирішує наступні завдання: 

3.1.1. Здійснює реалізацію державної політики та політики Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області в сферах культури, молоді і спорту. 

3.1.2. Надає населенню якісні послуги в сфері культури і спорту. 

3.1.3. Здійснює контроль за організацією матеріально-технічного та фінансового 

забезпечення комунальних закладів культурної спрямованості. 

3.1.4. Забезпечує популяризацію спорту, здорового способу життя та співпрацю з 

громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами спортивної спрямованості у 

вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття 

спортом членів громади. 



3.1.5. Забезпечує розвиток напрямів спорту та створення умов для заняття спортом 

максимально широкого кола мешканців громади. 

3.1.6. Забезпечує розвиток мережі комунальних закладів культури та 

координує діяльність КП «СК «Крижанівський»» Фонтанської сільської ради. 

3.1.7. Формує конкурентно-спроможне мистецьке середовище шляхом створення 

власного мистецького продукту, розробляє, визначає перспективи і напрямки розвитку, зміст 

спеціальної освіти в галузі культури, співпрацює з міжнародними проектами і творчими 

організаціями. 

3.1.8. Здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури 

української нації, культурної самобутності місцевих національних меншин, різноманітних видів 

мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел. Реалізує повноваження 

органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини. 

3.1.9. Приймає участь у підготовці актів Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області, її виконавчих органів. 

3.1.10. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до чинного 

законодавства. 

3.1.11. Забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, 

які відносяться до компетенції Управління на веб-сайті Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області. 

3.1.12. Забезпечує контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, 

санітарних норм у підконтрольних закладах. 

3.2. При здійсненні повноважень Управління зобов'язаний: 

3.2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які 

закріплені в Конституцією та іншими нормативними актами України. 

3.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо 

конфіденційності інформації відносно особи, не допускати в своїй діяльності порушення вимог 

антикорупційного законодавства. 

3.2.3. Забезпечити створення умов для збереження та розвитку культури, сприяння 

відродженню мистецьких осередків. 

3.2.4. Здійснювати контроль за дотримання фінансової дисципліни у підвідомчих 

закладах культури і спорту. 

3.2.5. Забезпечити контроль за дотримання правил охорони праці, техніки безпеки, 

санітарних норм у підвідомчих закладах. 

3.3. Відповідно до покладених на нього завдань Управління реалізує наступні функції: 

3.3.1. Забезпечує в межах визначених законодавством прав членів територіальної 

громади в сферах культури і спорту, шляхом виконання відповідних державних і місцевих 

програм, надання населенню якісних послуг. 

3.3.2. Забезпечує формування календарних планів культурних та оздоровчих заходів 

відповідно до календарного плану культурно-масових заходів державним установам за 

підпорядкуванням. 

3.3.3. Організовує та проводить культурно-масові та оздоровчі заходи серед широких 

верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного виховання дітей і 

молоді. Розробляє і подає на розгляд Фонтанської сільської ради пропозиції до проектів 

фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, 

спрямованих на розвиток спорту. 

3.3.4. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток фізичної 

культури та спорту громади. Організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і 

формування банку даних. 

3.3.5. Забезпечує виконання рішень Фонтанської сільської ради, її виконавчого комітету, 

розпоряджень голови. 

3.3.6. Аналізує стан культури та  масового спорту , роботи з молоддю. 

3.3.7. Сприяє розширенню діяльності дитячих, молодіжних, спортивних, мистецьких 

організацій, творчих об’єднань, товариств. 

3.3.8. Організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів 

з питань, які належать до компетенції Управління. 

3.3.9. Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в 

грантових програмах міжнародних організацій та фондів. 



3.4. Управління має право: 

3.4.1. Залучати до розроблення місцевої програми розвитку культури та спорту та 

розгляду питань, що належать до його компетенції спеціалістів. Вносити сільській раді 

пропозиції щодо фінансування установ культури, закладів спортивного спрямування. 

3.4.2. Вносити сільській раді пропозиції з питань культурної, молодіжної політики, 

політики в галузі  масового спорту, будівництва, створення, реорганізації та ліквідації закладів 

культури, що відносяться до комунальної власності. 

3.4.3. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати 

прямі зв’язки із закладами культури, молодіжними та спортивними організаціями, товариствами 

зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо. 

3.4.4. Виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх виставок - продажів, 

творчих обмінів тощо у галузі культури, мистецтва, спортивно- масових, інформаційних заходів. 

Погоджувати при затвердженні статути, положення закладів культури підпорядкованих 

управління. 

3.4.5. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими 

структурними підрозділами Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, 

підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян. 

4. Структура Управління 

4.1. Штатний розпис Управління затверджується Фонтанською сільською радою 

Одеського району Одеської області у межах граничної чисельності та фонду оплати праці 

працівників, затверджених Фонтанською сільською радою Одеського району Одеської області. 

4.2. Посадові обов’язки працівників Управління визначаються посадовими 

інструкціями, які затверджуються начальником Управління. 

4.3. Працівники Управління відповідно до вимог чинного законодавства України 

призначаються на посаду і звільняються начальником Управління за клопотанням керівників 

закладів культури . 

5. Керівництво Управління 
5.2.   Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з 

посади Фонтанським сільським головою.  

5.3.   Начальник Управління: 

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність 

за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його 

повноважень, дотримання трудової дисципліни. 

5.3.2. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання. Затверджує 

посадові інструкції працівників Управління, керівників структурних підрозділів та визначає 

ступінь їх відповідальності. Здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням 

бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат, пов'язаних із функціонуванням 

галузі. 

5.3.3. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого 

законодавства. 

5.3.   Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими 

інструкціями, що затверджуються начальником Управління. 

6. Фінансування діяльності Управління: 
6.1.   Управління фінансується за рахунок коштів Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області, які виділені на його утримання. 

7. Заключні положення 
7.1.   Ліквідація і реорганізація Управління здійснюється за рішенням сесії Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області у встановленому законом порядку. 

7.2.   Зміни і доповнення до цього положення вносяться сесією Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області. 

7.3.   Виконавчий комітет Фонтанської сільської ради створює умови для ефективної 

праці спеціалістів Управління, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщенням, 

обладнанням, телефонним зв’язком, інтернетом, оргтехнікою та необхідними матеріалами. 

 
Секретар сільської ради                                                                                    Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1093 - VIII                                                                       від 28 грудня 2022 року 

 

 

Про затвердження структури, штатної чисельності  та штатного розпису 

управління та закладів  культури Управління культури, молоді  і спорту  

Фонтанської  сільської ради на 2023 рік 

 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 

року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства культури та туризму України 

№745 від 18.10.2005 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників 

культури на основі єдиної тарифної сітки», наказу Міністерства культури України 

від 20.09.2011 року №767/0/16-11«Про затвердження типових штатних нормативів 

клубних закладів, центрів народної творчості , парків культури та відпочинку  та 

інших культурно- освітніх центрів  і установ  державної та комунальної форми 

власності  сфери культури», згідно до ст.26 Закону України «Про  місцеве  

самоврядування в Україні», Фонтанська  сільська  рада Одеського району Одеської 

області, - 

 

ВИРІШИЛИ: 

 

1. Затвердити структуру та штатну чисельність управління культури, молоді 

і спорту Фонтанської сільської ради на 2023  рік в кількості 6 штатних одиниць, 

додаток №1, додається.  

2. Затвердити структуру та штатну чисельність закладів культури 

управління культури, молоді і спорту Фонтанської сільської ради на 2023 рік в 

кількості 30,5 штатних одиниць по будинках культури, а саме: 

- структуру та штатну чисельність працівників Фонтанського сільського 

Будинку культури управління культури, молоді і спорту Фонтанської  сільської 

ради на 2023 рік, в кількості 16,5 одиниць, додаток №2, додається; 

- структуру та штатну чисельність працівників Крижанівського  сільського 

Будинку культури управління культури, молоді і спорту Фонтанської  сільської 

ради на 2023 рік в кількості 10 одиниць, додаток №3, додається; 

- структуру та штатну чисельність працівників Новодофінівського 

сільського  клубу управління культури, молоді і спорту Фонтанської сільської ради 

на 2023 рік в кількості 4 одиниць, додаток №4, додається; 



3. Затвердити структуру та штатну чисельність працівників закладів 

культури управління культури, молоді і спорту Фонтанської  сільської ради на 2023 

рік в кількості  5,5 штатних одиниць по бібліотеках, додаток №5, додається. 

4. Затвердити штатний розпис управління культури, молоді і спорту 

Фонтанської  сільської ради на 2023  рік з 1 січня 2023 року  26649,10 грн., додаток 

№6, додається.  

5. Затвердити штатний розпис будинків культури  управління культури , 

молоді і спорту Фонтанської  сільської ради на 2023 рік, а саме: 

- штатний розпис Фонтанського сільського Будинку культури управління 

культури, молоді і спорту Фонтанської сільської ради на 2023 рік, з 1 

січня 2023року  71614,5 грн., додаток №7, додається; 

- штатний розпис Крижанівського сільського Будинку культури управління 

культури, молоді і спорту Фонтанської сільської ради на 2023 рік з 1 січня 2023 

року 50756,00 грн., додаток №8, додається; 

- штатний розпис Новодофінівського сільського  клубу управління 

культури, молоді і спорту Фонтанської сільської ради на 2023 рік з 1 січня 2023 

року 18942,70 грн., додаток №9, додається. 

6. Затвердити штатний розпис бібліотек управління культури, молоді і 

спорту Фонтанської  сільської ради на 2023 рік, з 1 січня 2023 року 33530,50  грн., 

додаток №10, додається. 

7. Внести зміни та затвердити в новій редакції положення про преміювання 

працівників управління культури та закладів культури управління культури, молоді 

і спорту  Фонтанської  сільської ради Додаток №11. 

8. Це рішення набуває чинності з 01 січня 2023 року. 

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

сільської ради з гуманітарних питань.   

 

Сільський голова                                                                         Наталія КРУПИЦЯ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  №1 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

Структура та штатна чисельність працівників  

Управління культури , молоді і спорту Фонтанської  сільської ради  

на 2023 рік  

 

№ 

з/п 

Назва структурного підрозділу та посад Кількість одиниць 

1 Начальник управління 1 

 Всього 1 

 Методичний відділ 

1 Головний методист 1 

2 Діловиробник 1 

 Всього 2 

 Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності 

1 Головний бухгалтер 1 

2 Бухгалтер 1 

  Всього 2 

1 Прибиральник службових приміщень 1 

   

 Разом 6 

 

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  №2 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

 

Структура та штатна чисельність 

працівників Фонтанського сільського Будинку культури 

Управління культури , молоді і спорту Фонтанської  сільської ради 

на 2023 рік 

 

№ 

з/п 

Назва посад Кількість 

одиниць 

1 Директор закладу культури 1 

2 Керівник художній 1 

3 Керівник хору художній народного колективу 1 

4 Керівник художній народного колективу 1 

5 Керівник зразкового танцювального колективу 2 

6 Керівник зразкового вокального колективу  1 

7 Концертмейстер 1 

8 Звукорежисер 0,5 

9 Хореограф 1 

10 Оператор котельні 1 

11 Оператор котельні  1 

12 Двірник 1 

13 Прибиральник службових приміщень 1 

14 Прибиральник службових приміщень 1 

15 Комірник 1 

16 Технік-електрик 1 

 Всього 16,5 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  №3 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

 

             Структура та штатна чисельність працівників  

          Крижанівського сільського Будинку культури  

              Управління культури , молоді і спорту Фонтанської  сільської ради  

                 на 2023 рік  

№ 

з/п 

Назва посад Кількість 

одиниць 

1 Директор 1 

2 Керівник хору (фольклорного ансамблю) 1 

3 Керівник оркестру  (ансамблю народних інструментів) 0,5 

4 Керівник аматорського колективу (театральна студія) 1 

5 Керівник 0,5 

6 Керівник художній 1 

7 Керівник танцювального колективу 1,5 

8 Керівник самодіяльного об'єднання прикладного та декоративного 

мистецтва 0,5 

9 Акомпаніатор 1 

10 Концертмейстер 1 

11 Прибиральник службових приміщень 1 

 Всього 10 

 

 

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №4 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

Структура та штатна чисельність 

Працівників Новодофінівського сільського клубу 

Управління культури , молоді і спорту Фонтанської  сільської ради 

на 2023 рік 

 

№ з/п Назва посад Кількість 

одиниць 

1 Завідувач 1 

2 Керівник 1 

3 Керівник художній 1 

4 Прибиральник службових приміщень 0,5 

5 Опалювач 0,5 

 Всього 4 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток №5 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

 

 

Структура та штатна чисельність 

працівників бібліотек 

Управління культури, молоді і спорту Фонтанської  сільської ради на 2023 рік 

 

№ з/п Назва посад Кількість 

одиниць 

 Фонтанська сільська бібліотека 1 

1 Завідувач   1 

 Крижанівська сільська бібліотека 2 

1 Завідувач   1 

2 Бібліотекар 1 

 Олександрівська сільська бібліотека 1 

1 Бібліотекар   1 

 Світлівська сільська бібліотека 0,5 

1 Бібліотекар   0,5 

 Вапнярська сільська бібліотека 1 

1 Бібліотекар   1 

   

 Всього  5,5 

 

  

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Додаток №6 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

ШТАТНИЙ РОЗПИС НА 2023 РІК  

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ , МОЛОДІ  І СПОРТУ ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

  

                   З  01 СІЧНЯ 2023 РОКУ 

№ 

з/п 

Назва структурного підрозділу та посад Кількість 

штатних 

посад 

Ранг Посадовий 

оклад (грн.) 

1 Начальник управління 1 13 7500 

 Всього   7500 

 

 

№ 

з/п 

Назва структурного підрозділу та посад Кількіс

ть 

штатни

х посад 

Тарифний 

розряд 

Посадовий 

оклад 

(грн.) 

 Методичний відділ 

1 Головний методист 1 14+10% 7701,10 

2 Діловиробник 1 10 5265,00 

 Всього   12966,10 

 Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності 

1 Головний бухгалтер 1 10 5265,00 

2 Бухгалтер 1 10 5265,00 

  Всього   10530,00 

1 Прибиральник службових приміщень 1 2 3153,00 

     

 Разом 5  26649,10 

 

 

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №7 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

 

ШТАТНИЙ РОЗПИС НА 2023РІК 

                   ФОНТАНСЬКОГО  СІЛЬСЬКОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ 

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ , МОЛОДІ  І СПОРТУ ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

                   З  01 СІЧНЯ 2023 РОКУ 

 

№ 

з/п 

Назва структурного підрозділу та посад Кількіс

ть 

штатни

х посад 

Тарифний 

розряд 

Посадовий 

оклад 

(грн.) 

1 Директор закладу культури 1 14 7001,00 

2 Керівник художній 1 10 5265,00 

3 Керівник хору художній народного 

колективу 1 10 5265,00 

4 Керівник художній народного колективу 1 10 5265,00 

5 Керівник зразкового танцювального 

колективу 2 10 10530,00 

6 Керівник зразкового вокального колективу  1 10 5265,00 

7 Концертмейстер 1 9 5005,00 

8 Звукорежисер 0,5 9 2502,50 

9 Хореограф 1 10 5265,00 

10 Оператор котельні 1 1 2893,00 

11 Оператор котельні  1 1 2893,00 

12 Двірник 1 1 2893,00 

13 Прибиральник службових приміщень 1 1 2893,00 

14 Прибиральник службових приміщень 1 1 2893,00 

15 Комірник 1 1 2893,00 

16 Технік-електрик 1 1 2893,00 

 Всього 16,5  71614,5 

                                                                                                  

              

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток №8 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

 

               ШТАТНИЙ РОЗПИС НА 2023 РІК 

                   КРИЖАНІВСЬКОГО  СІЛЬСЬКОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ 

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ , МОЛОДІ  І СПОРТУ ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

                    З  01 СІЧНЯ 2023 РОКУ 

 

№ 

з/п 

Назва структурного підрозділу та посад Кількіс

ть 

штатни

х посад 

Тарифний 

розряд 

Посадовий 

оклад 

(грн.) 

1 Директор 1 11 5699 

2 Керівник хору (фольклорного ансамблю) 1 10 5265 

3 Керівник оркестру  (ансамблю народних 

інструментів) 0,5 10 2632,5 

4 Керівник аматорського колективу 

(театральна студія) 1 10 5265 

5 Керівник 0,5 10 2632,5 

6 Керівник художній 1 10 5265 

7 Керівник танцювального колективу 1,5 9 7507,5 

8 Керівник самодіяльного об'єднання 

прикладного та декоративного мистецтва 0,5 10 2632,5 

9 Акомпаніатор 1 11 5699 

10 Концертмейстер 1 10 5265 

11 Прибиральник  службових приміщень 1 1 2893 

 Всього 10  50756 

                                                                                                  

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №9 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

 

               ШТАТНИЙ РОЗПИС НА 2023 РІК 

                   НОВОДОФІНІВСЬКОГО  СІЛЬСЬКОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ 

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ , МОЛОДІ  І СПОРТУ ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

                    З  01 СІЧНЯ 2023 РОКУ 

               

 

№ 

з/п 

Назва структурного підрозділу та посад Кількіс

ть 

штатни

х посад 

Тарифний 

розряд 

Посадовий 

оклад 

(грн.) 

1 Завідувач 1 12-10% 5519,70 

2 Керівник 1 10 5265,00 

3 Керівник художній 1 10 5265,00 

4 Прибиральник  службових приміщень 0,5 1 1446,50 

5 Опалювач 0,5 1 1446,50 

 Всього 4  18942,70 

                                                                                                  

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК           

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №10 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

 

               ШТАТНИЙ РОЗПИС НА 2023 РІК 

     БІБЛІОТЕК               

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ , МОЛОДІ  І СПОРТУ ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

                    З  01 СІЧНЯ 2023 РОКУ 

№ 

з/п 

Назва посад Кількість 

штатних 

посад 

Тарифни

й розряд 

Посадовий 

оклад (грн.) 

 Фонтанська сільська бібліотека 1   

1 Завідувач   1 12 6133,00 

 Крижанівська сільська бібліотека 2   

1 Завідувач   1 9 5005,00 

2 Бібліотекар 1 9 5005,00 

 Олександрівська сільська бібліотека 1   

1 Бібліотекар   1 9 5005,00 

 Світлівська сільська бібліотека 0,5   

1 Бібліотекар   0,5 8 2372,50 

 Вапнярська сільська бібліотека 1   

1 Бібліотекар   1 9 5005,00 

     

 Всього  5,5  28525,5 

                

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №11 до рішення сесії  

Фонтанської сільської ради  

№1093 від 28.12.2022 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників управління культури та закладів культури управління 

культури, молоді і спорту  Фонтанської  сільської ради 

 

1.Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблене на підставі положень Кодексу законів про працю України, 

законів України  «Про оплату праці», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату  праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства 

культури і туризму України від 18.10.2005 року №745 «Про впорядкування умов оплати праці 

працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки». 

1.2. Положення про преміювання працівників управління культури та закладів культури 

управління культури, молоді і спорту  Фонтанської  сільської ради (далі – Положення) передбачає 

порядок матеріального стимулювання працівників за творчу активність і ініціативу в реалізації 

покладених на них обов’язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, 

високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання 

підростаючого покоління, показників діяльності закладів культури Фонтанської сільської ради. 

1.3.Згідно з цим положенням здійснюється преміювання всіх працівників, які працюють 

в управлінні та закладах культури управління культури, молоді і спорту  Фонтанської  сільської 

ради. 

1.4. Преміювання працівників управління та закладів культури управління культури, 

молоді і спорту  Фонтанської  сільської ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску в 

загальні результати роботи з урахуванням індивідуальної оцінки якості праці. 

  

2. Мета   Положення 

 2.1. Основною метою Положення є посилення ефективності праці та ділової  активності 

працівників управління та закладів культури управління культури, молоді і спорту  Фонтанської  

сільської ради, матеріальна зацікавленість до якісного та своєчасного виконання завдань, до 

сумлінного виконання функціональних обов’язків. 

2.2.Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні 

результати роботи, з метою стимулювання  творчої, добро- совісної праці, дисципліни, ініціативи 

і творчості, за місяць. 

2.3. Дане Положення набирає чинність з 01.01.2023 року та діє до прийняття нового. 

  

3. Організація преміювання  

3.1. Преміювання працівників управління культури, молоді і спорту  Фонтанської 

сільської ради здійснюється щомісяця відповідно до наказу начальника  управління культури, 

молоді і спорту  Фонтанської  сільської ради за підсумками роботи за поточний місяць за 

фактично відпрацьований час у розмірі до 200% посадового окладу (ставки заробітної плати) у 

відповідності до погодженого подання начальника управління культури Фонтанської сільської 

ради із сільським головою. 

       Преміювання працівників закладів управління культури, молоді і спорту  

Фонтанської сільської ради здійснюється щомісяця відповідно до наказу начальника  управління 

культури, молоді і спорту  Фонтанської  сільської ради за підсумками роботи за поточний місяць 

за фактично відпрацьований час у розмірі до 200% посадового окладу (ставки заробітної плати) 

на підставі клопотань керівників закладів управління культури  Фонтанської сільської ради. 

 

3.2.Премія не нараховується за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відрядженим 

на навчання з метою підвищення кваліфікації, відпусток без збереження заробітної плати, 

учбових відпусток,  на період строку випробування. 



3.3. Працівникам управління та закладів культури управління культури, молоді і спорту 

Фонтанської  сільської ради, звільненим з роботи в місяць, за який здійснюється преміювання, 

премії виплачуються на розсуд начальника управління. 

3.4. Розмір премії за рахунок коштів, передбачених на преміювання, визначається  

щомісячно в межах затвердженого фонду оплати праці. 

3.5.  Преміювання за рахунок фонду оплати праці  працівникам управління, будинків 

культури та сільських клубів Фонтанської  сільської ради виплачується премія до 

Всеукраїнського дня працівників культури та майстрів народного мистецтва в розмірі посадового 

окладу. 

3.6. Преміювання за рахунок фонду оплати праці працівникам бібліотек виплачується 

премія до Всеукраїнського дня бібліотек в розмірі посадового окладу. 

3.7. Крім того, нараховується та виплачується працівникам управління та закладів 

культури управління культури, молоді і спорту Фонтанської сільської ради премія за рахунок 

економії по фонду оплати праці до 50% від посадового окладу до державних та професійних свят 

та інших святкових дат. 

         

4. Джерела преміювання 
Преміювання працівників управління та закладів культури управління культури, молоді 

і спорту  Фонтанської  сільської ради здійснюється в межах коштів на оплату праці та економії 

по фонду оплати праці (за рахунок вакансій, тимчасово відсутніх працівників внаслідок 

тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо). 

 

5. Показники, за якими здійснюється преміювання 

5.1. Основною підставою для преміювання працівників управління та закладів культури 

управління культури, молоді і спорту  Фонтанської  сільської ради є забезпечення своєчасного, 

якісного виконання планів роботи, доручень керівництва та органів управління, сумлінне 

виконання службових обов’язків, творче ставлення до праці, відсутність претензій до працівника 

з боку дітей та батьків, активна участь у громадському житті, особистий внесок працівника у 

роботу колективу. 

5.2. При визначенні розміру премії враховується, також, завантаженість, ініціативність 

працівників, професіоналізм, компетентність та новаторство, вміння аналізувати ситуацію з тих 

чи інших показників та вносити пропозиції щодо їх покращення, ефективність виконання 

покладених  функцій,  ділові та моральні якості. 

5.3. Преміювання працівників визначається за результатами роботи за такими 

показниками: 

 виконання заходів, передбачених планами роботи закладів  культури; 

 своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів до проектів 

рішень для їх розгляду на пленарних засіданнях сесій Фонтанської сільської ради, засіданнях її 

виконавчого комітету; 

 дотримання у роботі вимог трудового законодавства, правил внутрішнього трудового 

розпорядку, інших нормативних документів, що регламентують різні сторони їх трудової 

діяльності; 

 виконання трудової і штатно-фінансової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці; 

 за раціональну і ефективну організацію роботи та добросовісне виконання покладених 

на них обов’язків; 

 за налагодження тісної співпраці з громадкістю, відповідними службами громади, 

підприємствами; 

 за своєчасне і ефективне виконання розпоряджень, рекомендацій вищих органів; 

 за додатково відпрацьований час; 

 за створення належних і безпечних умов праці. 

     

6. Порядок і терміни преміювання  

6.1. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково у разі 

невиконання або неналежного виконання службових обов’язків, погіршення якості роботи, 

порушення трудової чи виконавчої дисципліни. 



Премія не виплачується за наявності прогулів, скарг, на період застосування до 

працівників заходів дисциплінарного впливу або накладення дисциплінарного стягнення. 

6.2. Нарахована премія за місяць та інші премії виплачуються одночасно з виплатою 

заробітної плати. 

 

 

Секретар сільської ради                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

      

 

 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1094 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження структури, штатної чисельності, штатного розпису, 

положення про преміювання, встановлення надбавок та надання 

матеріальної допомоги працівникам Центру надання соціальних послуг 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області 

 

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» від 17.01.2019 №2671-

VШ, Постанови КМУ «Деяких питання діяльності центрів надання соціальних 

послуг» №177  від 03.03.2020, Постанови КМУ «Про оплату праці працівників на 

основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 

№1298, Наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерство 

охорони здоров’я України «Про впорядкування умов оплати праці працівників 

закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» № 308/519 

від 05.10.2005, Наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 

№526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, 

закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та 

молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», Наказу Міністерства 

соціальної політики України від 15.06.2011№239 «Про затвердження Порядку 

виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ 

соціального захисту населення, керуючись ст. 26, ст. 59 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1.Затвердити структуру, штатну чисельність Центру надання соціальних 

послуг Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, додається 

додаток 1. 

2.Затвердити штатний розпис Центру надання соціальних послуг 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області за посадовими 

окладами з 1 січня 2023 року додається   додаток 2. 

3.Затвердити положення про преміювання, встановлення надбавок та 

надання матеріальної допомоги працівникам Центру надання соціальних послуг 



Фонтанської  сільської ради Одеського  району Одеської області, додається додаток 

3. 

4.Встановити, що умови оплати праці, визначені даним рішенням, 

застосовуються з 01 січня 2023 року. 

5.Контроль виконання рішення покласти на постійну депутатську комісію з 

гуманітарних питань. 

 

 

Сільський голова                                                                   Наталія КРУПИЦЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №1 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1094-VIII   від  28.12.2022  року 

 

 

 

СТРУКТУРА ТА ШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ  

Центру надання соціальних послуг Фонтанської  сільської ради Одеського району 

Одеської області на 2023 рік 

 

№ 

п/п 

Назва посади Штатна чисельність 

1. Директор 1 

2 Бухгалтер  1 

3 Фахівець з соціальної роботи 2 

4 Соціальний робітник 1 

 Всього 5 

 

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК



 

Додаток №2 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1094-VIII   від  28.12.2022  року 

 

 

ШТАТНИЙ РОЗПИС 

Центру надання соціальних послуг  Фонтанської  сільської ради Одеського району 

Одеської області  з 01.01.2023 року 

 

№ 

п/п 

Назва посади Штатна 

чисельність 

Посадовий 

оклад 

Тарифний 

розряд 

1. Директор 1 6133,00 12 

2 Бухгалтер  1 5265,00 10 

3 Фахівець з соціальної 

роботи 

1 5005,00 9 

4 Фахівець з соціальної 

роботи 

1 5005,00 9 

5 Соціальний робітник 1 4195,00 6 

 Всього 5 25603,00  

 

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК



Додаток №3 до рішення  

Фонтанської сільської ради 

№1094-VIII   від  28.12.2022  року 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної допомоги 

працівникам Центру надання соціальних послуг Фонтанської  сільської ради 

Одеського  району Одеської області 

 

1.Загальні положення 

1.1. Це положення розроблено на підставі положень: 

- Конституції України; 

- Кодексу законів про працю України; 

- Закону України « Про оплату праці»; 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери (зі змінами); 

- Наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони 

здоров’я України від 05.10.2005 року №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці 

працівників закладів охорони здоров’я та установ  соціального  захисту  населення»; 

-Наказу Міністерства соціальної політики України від 15.06.2011 №239 «Про 

затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та 

комунальних установ соціального захисту населення»; 

- Наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 року №526 «Про 

умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального 

обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді»;    

1.2.Положення про преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної 

допомоги працівникам Центру надання соціальних послуг  Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області  (далі – Положення) розроблено з метою посилення впливу 

матеріального заохочення, а також підвищення ініціативи і творчого ставлення до праці, 

чіткого виконання обов’язків, стимулювання праці залежно від ініціативи, особистого вкладу 

в загальні результати роботи. 

1.3.Положення визначає умови і порядок визначення розміру премій, встановлення 

надбавок та надання матеріальної допомоги працівникам Центру надання соціальних послуг.  

 

2. Мета   Положення 

2.1.Основною метою Положення є посилення ефективності праці та активності 

працівників Центру надання соціальних послуг, матеріальна зацікавленість до якісного та 

своєчасного виконання завдань, до сумлінного виконання функціональних обов’язків та 

відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи. 

2.2.Преміювання здійснюється відповідно до внеску в загальні результати роботи, з 

метою стимулювання творчої, добросовісної праці, дисципліни, ініціативи і творчості в 

загальні результати роботи за місяць. 

2.3. Дане Положення діє протягом 2023 року. 

 

3. Організація преміювання  

3.1.Преміювання директора здійснюється щомісяця відповідно до погодження 

сільського голови за підсумками роботи за поточний місяць, за фактично відпрацьований час 



у відсотковому відношенні до посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років, 

або у визначених відсотках від середньомісячної заробітної плати, або у встановленій 

грошовій сумі у межах фонду заробітної плати та економії по ньому. 

3.2.Преміювання працівників здійснюється щомісяця відповідно до наказу директора за 

підсумками роботи за поточний місяць, за фактично відпрацьований час в межах коштів на 

оплату праці та економії по фонду оплати праці. Премії працівникам нараховуються за 

фактично відпрацьований час, виходячи з посадового окладу, з урахуванням доплат та 

надбавок, передбачених чинним законодавством у межах фонду оплати праці. 

3.3.Преміювання працівників здійснюється до Дня працівників соціальної сфери у 

розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки). 

         3.4.За рахунок економії фонду оплати праці нараховується та виплачується премія без 

обмежень, як у відсотках, так і в абсолютній сумі до Державних свят, святкових дат, за 

підсумками роботи за квартал, рік. 

3.5.Підставою для нарахування та виплати премій, передбачених п.3.3. та п.3.4. 

положення, директору Центру надання соціальних послуг є погодження сільського голови, 

працівникам – наказ директора Центру надання соціальних послуг. 

3.6.Премія не нараховується працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, 

відрядженим на навчання з метою підвищення кваліфікації, відпусток без збереження 

заробітної плати, учбових відпусток. 

 

4. Джерела преміювання 

4.1. Преміювання працівників здійснюється в межах коштів на оплату праці та економії 

по фонду оплати праці (за рахунок вакансій, тимчасово відсутніх працівників внаслідок 

хвороби, відпусток без збереження заробітної плати тощо). 

 

5.Показники, за якими здійснюється преміювання 

5.1.Основною підставою для преміювання працівників Центру надання соціальних 

послуг є забезпечення своєчасного, якісного виконання планів роботи, доручень керівництва, 

сумлінне виконання службових обов’язків, творче ставлення до праці, активна участь у 

громадському житті, особистий внесок працівників в загальні результати роботи. 

5.2.При визначенні розміру премії враховується також завантаженість, ініціативність 

працівників, професіоналізм, компетентність та новаторство, вміння аналізувати ситуацію з 

тих чи інших показників та вносити пропозиції щодо їх покращення, ефективність виконання 

покладених  функцій,  ділові та моральні якості. 

5.3.Преміювання визначається за такими показниками: 

-особистий внесок працівника в загальні результати роботи; 

-стабільна та багаторічна праця; 

-досягнення в роботі чи суспільній діяльності, які призвели до зростання рейтингу 

Центру надання соціальних послуг; 

-обсяг та інтенсивність виконаної працівником роботи; 

-оперативність виконання роботи; 

-термін, якість і важливість виконуваних робіт; 

-ініціативність у діяльності та результативність. 

5.4.Працівникам, які звільнились з роботи протягом місяця, за який проводиться 

преміювання, премія не виплачується, за винятком тих працівників, які: 

-звільнені в останній робочий день місяця; 

-призначені на інші посади у закладі в порядку переведення чи просування; 

-звільнились у зв’язку із виходом на пенсію. 

Премія не виплачується під час випробувального терміну та в разі притягнення 

працівника до дисциплінарної відповідальності. 

5.5.Працівникам може бути не нараховано премії повністю або частково за неякісне 

виконання службових обов’язків, порушення трудової чи виконавчої дисципліни, 



невиконання або неналежного виконання обов’язків, погіршення якості роботи, прогули, 

наявність скарг, на період дії дисциплінарного стягнення, порушення норм з охорони праці. 

5.6. Нарахована премія за місяць та інші премії виплачуються одночасно з  виплатою 

заробітної плати або в наступному місяці одночасно з виплатою авансу. 

 

6. Встановлення надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги 

6.1. Працівникам Центру надання соціальних послуг встановлюється: 

- фахівцям із соціальної роботи та соціальним робітникам підвищення посадових окладів 

на 15 відсотків у зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці, у відповідності до вимог 

п.п.2.6 п.2 Додатку №3 до Наказу Міністерства праці та соціальної політики України та 

Міністерства охорони здоров’я України «Про впорядкування умов оплати праці працівників 

закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» №308/519 від 05.10.2005 

року. 

-надбавка за вислугу років щомісяця у відсотках до посадового окладу залежно від стажу 

роботи, у відповідності до вимог п.2 Наказу Міністерства соціальної політики України «Про 

затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та 

комунальних установ соціального захисту населення» №239 від 15.06.2011 року в такому 

розмірі: понад 3 роки - 10 відсотків, понад 10 років - 20 відсотків, понад 20 років - 30 відсотків. 

-надбавка за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 

відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки). Граничний розмір 

зазначених надбавок для одного працівника в загальній сумі не повинен перевищувати 50 

відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки). У разі несвоєчасного 

виконання завдань, погіршення якості роботи й порушення трудової дисципліни зазначені 

надбавки скасовуються або зменшуються окремим наказом директора Центру надання 

соціальних послуг відповідно до Наказу Міністерства соціальної політики України від 

18.05.2015 року №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту 

дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та 

молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді». 

-доплата  працівникам  надавачам  соціальних  послуг  державного/комунального  

сектору,  які  безпосередньо  надають  соціальні  послуги  за  місцем  проживання/ перебування  

їх  отримувачів (вдома),  у  граничному розмірі до 100 відсотків  заробітної  плати. 

6.2. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівникам Центру надання 

соціальних послугу розмірі посадового окладу, при наданні щорічних відпусток на підставі 

письмової заяви працівника. 

Підставою для нарахування та виплати матеріальної допомоги на оздоровлення 

директору є погодження сільського голови, працівникам – наказ директора Центру надання 

соціальних послуг. 

Матеріальна допомога на оздоровлення є обов’язковою до виплати в межах фонду 

оплати праці. При цьому у випадку поділу щорічної відпустки матеріальна допомога на 

оздоровлення у повному обсязі надається до будь-якої частини щорічної відпустки. 

 

7. Інші умови 

7.1.Положення про преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної 

допомоги працівникам Центру надання соціальних послуг  Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області набирає чинності з 01  січня 2023 року. 

7.2.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням сесії Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області. 

 

Секретар сільської ради                                                             Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1095 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження Плану підготовки регуляторних актів на 2023 рік 

 З метою здійснення сільською радою повноважень, визначених Законом 

України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської 

діяльності», недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних 

регуляторних актів, вдосконалення правового регулювання господарських 

відносин на території громади, відповідно до статті 7 цього Закону, пункту 7 

частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області, - 

         ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити План діяльності з підготовки проектів регуляторних 

актів Фонтанської сільської ради на 2023 рік (Додається). 

2. Заступнику голови з питань діяльності виконавчих органів вжити 

заходи щодо прийняття визначених планом регуляторних актів у передбачені 

строки. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

комісію Фонтанської сільської ради з питань прав людини, законності, 

депутатської діяльності, етики та регламенту.  

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток № 1 

до проекту рішення Фонтанської 

сільської ради №1095 від 28.12.2022  

 

 

План підготовки регуляторних актів на 2023 рік  
 

 

Секретар сільської ради                                                                                       Максим МАТВЙЕЧУК 

№ Назва проекту 

регуляторного акту 

Мета прийняття 

регуляторного акту 

Термін підготовки 

регуляторного акту 

Розробник 

регуляторного акту 

1. Правила 

благоустрою 

Фонтанської 

об’єднаної 

територіальної 

громади 

Поліпшення стану 

благоустрою на 

території громади 

01.06.2023 Сектор ЖКГ 

2. Схема санітарної 

очистки населених 

пунктів 

Фонтанської 

сільської ради 

Виконання ст.22. 

Закону України 

про відходи 

01.06.2023 Сектор ЖКГ 

3. Правила 

розміщення 

зовнішньої реклами  

Виконання Закону 

України «Про 

рекламу» 

01.06.2023 Управління 

капітального 

будівництва,  

Сомов О.О. 

4. Про встановлення 

місцевих податків і 

зборів 

З метою 

поповнення 

доходної частини 

бюджету 

Фонтанської 

територіальної 

громади  

01.07.2023 Управління 

фінансів 

Фонтанської 

сільської ради 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1096 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про затвердження фінансового плану  КП «Ритуальна служба» на  2023 рік 

 

Відповідно до Порядку складання, затвердження та контролю 

фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки 

затвердженого наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України 

02 березня 2015 року № 205 (у редакції наказу Міністерства розвитку економіки, 

торгівлі та сільського господарства України від 22 січня 2021 року № 122 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити фінансовий план  Комунального підприємства «Ритуальна 

служба» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на  2023 

рік у складі самого фінансового плану та пояснювальної записці до нього 

(Додаток  № 1). 

 

 

Сільський голова       Наталія КРУПИЦА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОГОДЖЕНО   Додаток № 1 до рішення  

Фонтанської сільської ради  

№__ від ______ 

 
  

(найменування органу, яким 

погоджено фінансовий план) 

М. П. (посада, прізвище та власне 

ім’я, дата, підпис) 

РОЗГЛЯНУТО/ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

    

(найменування органу, яким 

погоджено фінансовий план) 

(найменування органу, яким 

затверджено фінансовий план) 

М. П.     (посада, прізвище та власне 

ім’я, дата, підпис) 

М. П.     (посада, прізвище та власне 

ім’я, дата, підпис) 

  

  Код 

Внесення змін 

до затвердженого 

фінансового плану 

Підприємство 
 КП «Ритуальна служба» 

Фонтанської сільської ради 

за 

ЄДРПОУ 
 44155506 

основний ФП 

(дата 

затвердження) 

  

Організаційно-

правова форма 
 Комунальне підприємство за КОПФГ  150 змінений ФП 

(дата 

затвердження) 

  

Суб'єкт управління 
 Фонтанська територіальна 

громада  
за СПОДУ   

Вид економічної 

діяльності 

 Організування поховань та 

надання суміжних послуг 
за  КВЕД   96.03 змінений ФП 

(дата 

затвердження) 

  

Галузь       

Одиниця виміру,   тис. грн 
змінений ФП 

(дата 

затвердження) 

  Розмір державної 

частки у статутному 

капіталі 

 100,0 

Середньооблікова 

кількість штатних 

працівників 

 8 змінений ФП 

(дата 

затвердження) 

  

Місцезнаходження 
 с. Фонтанска, вул. Степна,4, Лиманський р-н, Одеська 

область 

Телефон  +38063471+471 Стандарти звітності П(с)БОУ  V 

Прізвище та власне 

ім'я керівника 
 МАСЛОВ Євген Стандарти звітності МСФЗ   

 

 



 

ФІНАНСОВИЙ ПЛАН НА 2023 РІК 

Основні фінансові показники   

Найменування показника   Факт 

минулого 

2021 року 

План 

поточного 

2022 року 

Прогноз 

на поточний 

2022 рік 

Плановий 

2023 рік 

  

1 2 3 4 5 6   

І. Формування фінансових результатів       

Чистий дохід від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг) 

1000 575,0   2 000,0   1 363,0   1 680,0   

  

Собівартість реалізованої продукції 

(товарів, робіт, послуг) 

1010 354,0   1 134,4   1 115,1   1 676,2   

  

Валовий прибуток/збиток 1020 221,0   865,6   247,9   3,8     

EBITDA 1310 422,5   82,4 79,1 111,4   

Чистий фінансовий результат 1200 325,7 23,3 10,6 59,5   

ІІ. Сплата податків, зборів та інших обов’язкових платежів 

податок на прибуток підприємств 2111 0,0   71,5   71,5   2,3     

податок на додану вартість, що підлягає сплаті 

до бюджету за підсумками звітного періоду 
2112 - - - - 

  

податок на додану вартість, 

що підлягає відшкодуванню з бюджету 

за підсумками звітного періоду 
2113 -     - 

  

відрахування частини чистого прибутку 

державними унітарними 

підприємствами та їх об’єднаннями 

2115 - 32,6   32,6   1,1   

  

Усього виплат на користь держави 2200 173,7   593,6   505,4   702,8     

IІІ. Капітальні інвестиції           

Капітальні інвестиції 4000   50,0   123,9   24,0     

V. Звіт про фінансовий стан         

Необоротні активи, усього, у тому 

числі: 
6000 0,0   0,0   50,2   45,0   

  

основні засоби 6001 0,0   0,0   50,2   45,0     



первісна вартість 6002 17,8   50,0   141,7   165,7     

знос 6003 17,8   50,0   91,5   120,7     

Оборотні активи, усього, у тому числі: 6010 412,2   323,8   256,8   330,2     

дебіторська заборгованість 

за продукцію, товари, роботи, послуги  6011         
  

дебіторська заборгованість 

за розрахунками з бюджетом 6012           

гроші та їх еквіваленти 6013 402,7   322,5   226,3   308,2     

Усього активи 6020 412,2 323,8 307,0 375,2   

Довгострокові зобов’язання 

і забезпечення 6030 0,0   0,0   0,0   0,0     

Поточні зобов’язання і забезпечення, 

у тому числі: 6040 119,1   7,4   3,3   13,1     

поточна кредиторська заборгованість 

за товари, роботи, послуги 6041   0,0   0,0   0,0     

поточна кредиторська заборгованість 

за розрахунками з бюджетом 6042 71,5   5,1   2,3   13,1     

Усього зобов’язання і забезпечення, 

у тому числі: 6050 - 0,0   0,0   0,0     

державні гранти і субсидії 6060   0,0   0,0   0,0     

фінансові запозичення 6070   0,0     0,0     

Власний капітал 6080 293,1   316,4   303,7   362,1     

              

VI. Кредитна політика           

Заборгованість за кредитами 

на початок періоду 7000 0,0   0,0   0,0   0,0     

Отримано залучених коштів, усього, 

у тому числі: 7010 0,0   0,0   0,0   0,0     

Повернено залучених коштів, усього, у тому 

числі 7030 0,0   0,0   0,0   0,0   
  

Заборгованість за кредитами 

на кінець періоду 7050 0,0   0,0   0,0   0,0     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. Дані про персонал та витрати на оплату праці   

Середня кількість працівників 

(штатних працівників, зовнішніх 

сумісників та працівників, 

які працюють за цивільно-правовими 

договорами), 

у тому числі: 

8000 8 8 7 8 

  

члени наглядової ради 8001           

члени правління 8002           

керівник 8003 1 1 1 1   

адміністративно-управлінський 

персонал 8004 2 2 1 2   

працівники 8005 5 5 5 5   

Витрати на оплату праці 8010 418,5 1 180,0   941,4   1 684,7     

члени наглядової ради 8011           

члени правління 8012           

керівник 8013 61,7 246,4   257,4   320,4     

адміністративно-управлінський 8014 116,1 413,6   245,5   572,3     

персонал             

працівники 8015 240,7 520,0   438,5   792,0     

Середньомісячні витрати на  оплату праці 

одного працівника (грн), усього,у тому числі: 

8020 8,7 12,3 11,2 17,5 

  

член наглядової ради 8021           

член правління 8022           

керівник, усього, у тому числі: 8023 10,3 20,5 21,4 26,7     

посадовий оклад 8023/1 6,7 17,2 17,2 18,1     

адміністративно-управлінський 

працівник 
8024 9,7 17,2 16,4 23,5   

  

працівник 8025 8,0 8,7 8,1 13,2     

 

        

Директор                                                                                                       Євген МАСЛОВ 



І. Інформація до  фінансового плану КП «Ритуальна служба»  

на 2023 року 

 

1. Перелік підприємств 

 

Код за ЄДРПОУ Найменування підприємства Вид діяльності 

1 2 3 

 44155506  КП «Ритуальна служба» Фонтанської сільської ради 
 Організування поховань і надання суміжних 

послуг (КВЄД 96.03) 

 

2. Інформація про бізнес підприємства (код рядка 1000 фінансового плану) 

 

В 2023 році КП «Ритуальна служба» подовжить надавати населенню послуги з організування поховань (основний від діяльності за КВЄД 96.03) 

Вартість окремої послуги зазначено в тарифах, що були затверджені 04 серпня 2021 року рішенням виконавчого комітету Фонтанської сільської ради № 213. 

На 2023 рік КП «Ритуальна служба» планує надати платних послуг населенню по організуванню поховань на суму 1680,0 тис. грн. 

З моменту свого існування (дата держаної реєстрації 01.06.2021), КП «Ритуальна служба» надало населенню платних послуг з організування поховань  

- у 2021 році (з серпня по грудень)  на суму 575,0 тис. грн; 

- за 9 місяців 2022 року на суму 1 118,0 тис. грн. 

Фактичні середньомісячні надходження становлять (575+1118)/14 міс. = 120,9 тис. грн. 

 

Розрахунок надходжень від платних послуг з організування поховань у 2023 році: 

1. прогноз надходжень з розрахунку досягнутого показника середньомісячних надходжень 121,0 тис. грн.* 12 міс. = 1 452,0 тис. грн. 

2. плановий відсоток зростання доходу від надання платних послуг населенню 15,7%.  

 

Зростання доходу очікуємо за рахунок збільшення кількості платних послуг (кількість послуг складно прогнозувати, тому що послуги з поховання є дуже специфічними), 

та/або за рахунок зростання вартості послуг. 

 

Плановий показник доходу від надання населенню платних послуг з організування поховань становить: 

1452,0 + 15,7% = 1452,0 + 228,0 = 1 680,0 тис. грн 

 

 

 

 

 



 

 

3. Розшифрування до запланованого рівня доходів/витрат 

 

            у тому чіслі за кварталами 

Найменування показника 
Код 

рядка 

Факт 

минулого 

2021 

План 

поточного 

 2022  

Прогноз 

на поточний 

2022  

Плановий 

2023 рік 

(усього) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Чистий дохід   575,0   2 000,0   1 363,0   1 680,0   420,0   420,0   420,0   420,0   

від реалізації продукції 1000 

(товарів, робіт, послуг)   

Собівартість реалізованої 

продукції (товарів, робіт, 

послуг) 

1010 354,0   1 134,4   1 115,1   1 676,2   418,8   419,8   418,8   418,8   

Витрати на сировину 

та основні матеріали 

1011 1,0   100,0   58,6   40,0   10,0   10,0   10,0   10,0   

Витрати на паливо 1012 1,0   100,0   2,5   10,0   2,5   2,5   2,5   2,5   

Витрати на електроенергію 1013       -         

Витрати на оплату праці 1014 240,1   520,0   438,5   792,0   198,0   198,0   198,0   198,0   

Відрахування на соціальні 

заходи 

1015 52,8   114,4   96,4   174,4   43,6   43,6   43,6   43,6   

Витрати, що здійснюються 

для підтримання об’єкта 

в робочому стані (уборка 

території кладовищ) 
1016 37,4   350,0   199,2   200,0   50,0   50,0   50,0   50,0   

Амортизація основних 

засобів і нематеріальних 

активів 

1017 22,7   50,0   62,3   14,8   3,7   3,7   3,7   3,7   

Рентна плата 1018                 



Інші витрати (поховання 

окремих категорії громадян)  
1019     257,6   445,0   111,0   112,0   111,0   111,0   

Валовий прибуток 

(збиток) 
1020 221,0   865,6   247,9   3,8   1,2   0,2   1,2   1,2   

Адміністративні витрати, 

у тому числі: 
1030 223,8   837,2   621,3   1 126,1   279,2   288,1   270,6   288,2   

витрати, пов’язані                   

з використанням власних 

службових автомобілів 1031 

                

витрати на оренду 

службових автомобілів 1032 

                

витрати на консалтингові 

послуги  1033 

                

витрати на страхові 

послуги 1034 

                

витрати на аудиторські 

послуги 1035 

                

витрати на службові 

відрядження 1036 

                

витрати на зв’язок 1037                 

витрати на оплату праці 1038 178,4   660,0   493,2   886,3   219,7   227,0   212,6   227,0   

відрахування на соціальні 

заходи 1039 

39,2   145,2   108,5   194,9   48,3   49,9   46,8   49,9   

амортизація основних 

засобів і нематеріальних 

активів загально-

господарського 

призначення 

1040 2,6   4,0   3,9   24,0   6,0   6,0   6,0   6,0   

витрати на операційну 

оренду основних засобів 
1041 0,8   2,6   2,2   2,5   0,6   0,6   0,6   0,7   



та роялті, що мають 

загальногосподарське 

призначення 

витрати на страхування 

майна 

загальногосподарського 

призначення 1042 

                

витрати на страхування 

загальногосподарського 

персоналу 1043 

                

організаційно-технічні 

послуги  1044 

  
0,0   5,9   2,4   0,6   0,6   0,6   0,6   

консультаційні 

та інформаційні послуги 
1045 0,7   2,4   3,1   4,8   1,2   1,2   1,2   1,2   

канцтовари 
1046 

  
18,3   

  
6,0   

1,5   1,5   1,5   1,5   

послуги з оцінки майна 1047                 

витрати на охорону праці 

загальногосподарського 

персоналу 1048 

                

витрати на підвищення 

кваліфікації 

та перепідготовку кадрів 1049 

                

витрати на утримання 

основних фондів, інших 

необоротних активів 

загальногосподарського 

використання, у тому 

числі: 

1050                 

витрати на поліпшення 

основних фондів 1050/1 

                

інші адміністративні 

витрати (банк.комісії) 1051 

2,1   4,7   4,5   5,2   1,3   1,3   1,3   1,3   

Витрати на збут 1060   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   



Інші операційні доходи, 

усього,у тому числі: 
1070 400,0   0,0   402,5   1 202,9   300,8   300,7   300,7   300,7   

інші операційні доходи 

(дотації місц.бюджету) 1073 400,0   0,0   402,5   1 202,9   300,8   300,7   300,7   300,7   

Інші операційні витрати, 

усього, у тому числі: 
1080 0,0   0,0   16,2   8,0   2,0   2,0   2,0   2,0   

інші операційні витрати 

(лікарняні за рах.підпр.) 1086   0,0   16,2   8,0   2,0   2,0   2,0   2,0   

Фінансовий результат 

від операційної 

діяльності 

1100 397,2   28,4   12,9   72,6   20,8   10,8   29,3   11,7   

Дохід від участі 

в капіталі 1110   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   

Втрати від участі 

в капіталі 1120   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   

Інші фінансові доходи 1130   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   

Фінансові витрати 1140   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   

Інші доходи, 1150   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   

Інші витрати 1160   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   

Фінансовий результат 

до оподаткування 
1170 397,2   28,4   12,9   72,6   20,8   10,8   29,3   11,7   

Витрати з податку 

на прибуток 
1180 71,5   5,1   2,3   13,1   3,8   1,9   5,3   2,1   

Чистий фінансовий 

результат, у тому числі: 
1200 325,7   23,3   10,6   59,5   17,0   8,9   24,0   9,6   

прибуток 1201   23,3   10,6   59,5   17,0   8,9   24,0   9,6   

збиток 1202                 

Усього доходів 1210 975,0   2 000,0   1 765,5   2 882,9   720,8   720,7   720,7   720,7   

Усього витрат 1220 649,3   1 976,7   1 754,9   2 823,4   703,8   711,8   696,7   711,1   

Неконтрольована частка 1230                 



 Розрахунок показника EBITDA               

Фінансовий результат 

від операційної діяльності, 

рядок 1100 

1300 397,2   28,4   12,9   72,6   20,8   10,8   29,3   11,7   

плюс амортизація, 

рядок 1430 
1301 25,3 54,0 66,2 38,8 9,7 9,7 9,7 9,7 

EBITDA 1310 422,5   82,4   79,1   111,4   30,5   20,5   39,0   21,4   

Елементи операційних витрат                 

Матеріальні витрати, 

у тому числі: 
1400 1,0   118,3 66,0 56,0 14,0 14,0 14,0 14,0 

витрати на сировину 

та основні матеріали 
1401 1,0 118,3 63,5   46,0   11,5   11,5   11,5   11,5   

витрати на паливо 

та енергію 
1402     2,5   10,0   2,5   2,5   2,5   2,5   

Витрати на оплату праці 1410 418,5 1 180,0 941,4 1 684,7 419,3 426,6 412,2 426,6 

Відрахування на соціальні 

заходи 
1420 92,0 259,6 211,4 370,9 92,3 93,9 90,8 93,9 

Амортизація 1430 25,3 54,0 66,2 38,8 9,7 9,7 9,7 9,7 

Інші операційні витрати 1440 41,0 359,7 467,6   659,9 164,7   165,7   164,7   164,8   

Усього 1450 577,8 1 971,6 1 752,6 2 810,3 700,0 709,9 691,4 709,0 

          

          

          

          

Директор                                                                                                       Євген МАСЛОВ   



 

 

IІ. Розрахунки з бюджетом 

Найменування показника           у тому чіслі за кварталами 

1 

Код 

рядка 

Факт 

минулого 

2021  

План 

поточ 

 2022 

Прогноз 

на поточ 

2022  

Плановий 

2023  

усього 

I II III IV 

Розподіл чистого прибутку 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Чистий фінансовий результат 1200 0,0   23,3 10,6 59,5 17,0 8,9 24,0 9,6 

Залишок нерозподіленого прибутку 

(непокритого збитку) на початок 

звітного періоду 

2000 0,0   325,7 325,7 303,7 303,7 319,6 328,5 326,7 

Коригування, зміна облікової 

політики 

(розшифрувати) 

2005                 

Скоригований залишок 

нерозподіленого прибутку 

                  

(непокритого збитку) на початок 

звітного періоду, усього, у тому 

числі: 

2009 0,0   293,1 293,1 302,6 302,6 319,6 328,5 326,7 

Нараховані до сплати відрахування 

частини чистого прибутку, усього, у 

тому числі: 

2010 0,0   32,6 32,6 1,1 1,1       

державними унітарними 

підприємствами 

та їх об’єднаннями до державного 

бюджету 

2011 0,0   32,6 32,6 1,1 1,1       

Залишок нерозподіленого прибутку 

(непокритого 

2070 325,7   316,4 303,7 362,1 319,6 328,5 326,7 336,3 

збитку) на кінець звітного періоду                   



Сплата податків, зборів та інших 

обов’язкових платежів                   

Сплата податків та зборів до 

Державного бюджету України 

(податкові платежі), усього, у тому 

числі: 

2110 0,0   104,1   104,1   3,4   2,3   0,0   0,0   1,1   

податок на прибуток підприємств 2111 0,0   71,5 71,5 2,3 2,3       

податок на додану вартість, що 

підлягає сплаті 

до бюджету за підсумками звітного 

періоду 

2112       -         

податок на додану вартість, що 

підлягає 

відшкодуванню з бюджету за 

підсумками звітного 

періоду 

2113                 

акцизний податок 2114       -         

відрахування частини чистого 

прибутку державними 

унітарними підприємствами та їх 

об’єднаннями 

2115 0,0   32,6 32,6 1,1       1,1 

рентна плата за транспортування 2116       -         

рентна плата за користування надрами 2117       -         

податок на доходи фізичних осіб 2118                 

інші податки та збори (війсковий збір) 2119       -         

Сплата податків та зборів до 

місцевих бюджетів (податкові 

платежі), усього, у тому числі: 

2120 75,3   212,4   173,7   303,2   75,5   76,8   74,2   76,8   

податок на доходи фізичних осіб 2121 75,3   212,4   173,7   303,2 75,5 76,8 74,2 76,8 

земельний податок 2122       -         

орендна плата 2123       -         

інші податки та збори (розшифрувати) 2124       -         

Інші податки, збори та платежі на 

користь держави, усього, у тому 

числі: 

2130 98,4   277,1   227,6   396,2   98,6   100,3   97,0   100,3   



 

 
відрахування частини чистого 

прибутку 

господарськими товариствами, у 

статутному капіталі яких більше 50 

відсотків 

2131       -         

акцій (часток) належать державі, на 

виплату                   

дивідендів на державну частку                   

митні платежі 2132                 

єдиний внесок на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування 
2133 92,1   259,6   213,0   370,9 92,3 93,9 90,8 93,9 

інші податки, збори та платежі 

(війсковий збір) 2134 6,3   17,5   14,6   
25,3 

6,3 6,4 6,2 6,4 

Погашення податкового боргу, 

усього, у тому числі: 
2140   - -           

погашення реструктуризованих та 

відстрочених сум, що підлягають 

сплаті в поточному році до бюджетів 

та державних цільових фондів 

2141                 

інші (штрафи, пені, неустойки)  2142                 

Усього виплат на користь держави 2200 173,7   593,6   505,4   702,8   176,4 177,1 171,2 178,2 

          

          

          

          

          

Директор                                                                                                       Євген МАСЛОВ   



ІІ     IIІ. Рух грошових коштів (за прямим методом)  

            у тому чіслі за кварталами 

Найменування показника 
Код 

рядка 

Факт 

минулого 

2021 

План 

поточного 

 2022  

Прогноз 

на 

поточний 

2022  

Плановий 

2023 рік 

(усього) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Надходження грошових коштів 

від операційної діяльності 
3000 975,0   2 000,0   1 765,5   2 882,9   720,8   720,7   720,7   720,7   

Виручка від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг) 3010 575,0   2 000,0   1 363,0   1 680,0   420,0   420,0   420,0   420,0   

Повернення податків і зборів, у тому 

числі: 
3020       -         

податку на додану вартість 3030       -         

Цільове фінансування, у тому числі: 3040 400,0   0,0   402,5   1 202,9   300,8   300,7   300,7   300,7   

бюджетне фінансування 3041 400,0   0,0   402,5   1 202,9   300,8   300,7   300,7   300,7   

інші надходження (розшифрувати) 3042       -         

Надходження авансів від покупців 

і замовників 
3050 

      -         

Отримання коштів за которкостроко-

вими зобовязаннями, у тому числі: 3060   - - -   - - - 

кредити 3061       -         

позики 3062       -         

облігації 3063       -         

Інші надходження  3070       -         

Витрачання грошових коштів 

від операційної діяльності 3100 554,5   2 030,2   1 825,5   2 777,0   692,6   700,2   681,7   702,5   

Розрахунки за продукцію 

(товари, роботи та послуги) 

3110 34,8   495,9   554,9   715,9   178,7   179,7   178,7   178,8   

Розрахунки з оплати праці 3120 346,0   940,7   765,2   1 356,2   337,5   343,4   331,8   343,4   



Відрахування на соціальні заходи 3130 92,1   259,6   213,0   370,9   92,3   93,9   90,8   93,9   

Повернення коштів 

за короткостроковими зобов’язаннями 

3140   - -           

Зобов’язання з податків, зборів 

та інших обов’язкових платежів, 

у тому числі: 

3150 

81,6   334,0 292,4 334,0   84,1   83,2   80,4   86,4   

податок на прибуток підприємств 3151   71,5   71,5   2,3   2,3         

податок на додану вартість 3152                 

акцизний податок 3153                 

рентна плата 3154                 

податок на доходи фізичних осіб 3155 75,3   212,4   173,7   303,2   75,5   76,8   74,2   76,8   

інші зобов’язання з податків і зборів, 

у тому числі: 

3156   32,6   32,6   3,2         3,2   

відрахування частини чистого прибутку 

державними унітарними 

підприємствами та їх об’єднаннями 

3156/1 

  

32,6   32,6   3,2         3,2   

інші платежі (війсковий збір) 3157 6,3   17,5   14,6   25,3   6,3   6,4   6,2   6,4   

Повернення коштів до бюджету 3160                 

Інші витрачання (розшифрувати) 3170                 

Чистий рух коштів від операційної 

діяльності 

3195 420,5   -30,2   -60,0   105,9   28,2   20,5   39,0   18,2   

II. Рух коштів у результаті 

інвестиційної діяльності 

                  

Надходження грошових коштів 

від інвестиційної діяльності 

3200 0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   0,0   

Витрачання грошових коштів 

від інвестиційної діяльності 

3255 17,8   50,0   116,4   24,0   6,0   6,0   6,0   6,0   

Витрачання на придбання 

необоротних активів, у тому числі: 

3270 17,8   50,0   116,4   24,0   6,0   6,0   6,0   6,0   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

придбання (створення) основних 

засобів  

3271     51,5             

капітальне будівництво 

(розшифрувати) 

3272                 

придбання (створення) 

нематеріальних активів 

3273                 

                    

інші необоротні активи 3274 17,8   50,0   64,9   24,0   6,0   6,0   6,0   6,0   

Виплати за деривативами 3280                 

Інші платежі (розшифрувати) 3290                 

Чистий рух коштів від інвестиційної 

діяльності 

3295 -17,8   -50,0   -116,4   -24,0   -6,0   -6,0   -6,0   -6,0   

III. Рух коштів у результаті 

фінансової діяльності 

                  

Надходження грошових коштів 

від фінансової діяльності 

3300   - - - - - -   

Витрачання грошових коштів 

від фінансової діяльності 
3330   - - - - - -   

Чистий рух коштів від фінансової 

діяльності 

3395   - - - - - -   

Чистий рух грошових коштів 

за звітний період 

3400 402,7   -80,2   -176,4   81,9   22,2   14,5   33,0   12,2   

Залишок коштів на початок періоду 3405 0,0   402,7   402,7   226,3   226,3   248,5   263,0   296,0   

Вплив зміни валютних курсів 

на залишок коштів 
3410       -         

Залишок коштів на кінець періоду 3415 402,7   322,5   226,3   308,2   248,5   263,0   296,0   308,2   

          

          

       Директор                                                                                                      Євген МАСЛОВ   



IV. Капітальні інвестиції 

Найменування показника Код рядка 
Факт 

минулого 2021 

План 

поточ-ного 

2022 

Прогноз  

на  поточ-ний 

2022 

Плановий 2023 рік 

(усього) 

У тому числі за кварталами 

І ІІ ІІІ ІV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Капітальні інвестиції, усього, у тому 

числі: 

4000 - 50,0 123,9 24,0 6,0 6,0 6,0 6,0 

капітальне будівництво 4010     -     

придбання (виготовлення) основних 

засобів 

4020    51,5 -     

придбання (виготовлення) інших 

необоротних матеріальних активів 

4030   50,0 72,4 24,0 6,0 6,0 6,0 6,0 

придбання (створення) нематеріальних 

активів 

4040     -     

модернізація, модифікація (добудова, 

дообладнання, реконструкція) основних 

засобів 

4050     -     

капітальний ремонт 4060     -     

  

 

V. Інформація щодо отримання та повернення залучених коштів 

 

КП «Ритуальна служба» у плановому 2023 році не планує отримувати залучені кошти.  

 

VІ. Джерела капітальних інвестицій 

Фінансування капітальних інвестицій (придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів) в 2023 році буде здійснюватися за рахунок коштів КП «Ритуальна 

служба» від господарчої діяльності.  

 

 

 

Директор                                     Євген МАСЛОВ 



  

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РІШЕННЯ 

 

Тридцять другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

с. Фонтанка 

 

№1097 - VIII                                                                          від  28 грудня 2022 року 

 

Про передачу фармацевтичної продукції  

 

З метою забезпечення фармацевтичною продукцією пунктів обігріву та 

Пунктів Незламності, які знаходяться на території Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області та можливості надання допомоги 

громадянам, керуючись Указом Президента №64/2022 «Про введення воєнного 

стану в Україні», Законом України «Про місцеве самоврядування», Фонтанська 

сільська рада Одеського району Одеської області, - 

ВИРІШИЛА: 

1. Передати фармацевтичну продукцію для пунктів обігріву та Пунктів 

Незламності, які знаходяться на території Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області згідно додатку №1. 

2. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності – 

головному бухгалтеру Фонтанської сільської ради Михайловій Т.В. забезпечити 

передачу фармацевтичної продукції, зазначеної у додатку №1 даного рішення, 

відповідальним за пункти обігріву і Пункти Незламності згідно акту приймання 

- передачі. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 

 

 



Додаток №1 

до рішення сесії Фонтанської сільської 

ради VІII скликання №1097 від 28.12.2022 

 
Перелік фармацевтичної продукції 

 

№ 

п/п 
Найменування 

Од. 

вим. 

Кіль-

кість Ціна Сума 

1.  Хлоргекседин 0,05% 100 мл з дозатором фл. 12 6,27 75,24 

2.  Парацетамол 0,5 мг №10 капс. уп. 12 16,38 196,56 

3.  Лоперамід 2 мг №20 таб. уп. 12 18,2 218,40 

4.  Нафтізін 0,1% 10 мл п/е фл. 12 30,82 369,84 

5.  Аналгін 0,5 №10 таб. бл. 30 15,24 457,20 

6.  Каптопрес-Д 50 мг+25 мг №20 таб уп. 12 103,08 1236,96 

7.  Дротаверин 0,04 №20 таб. уп. 6 35,5 213,00 

8.  Йод 5% розчин 10 мл фл. 12 20,33 243,96 

9.  Перекис водню 3% 100 мл фл. 30 10,4 312,00 

10.  Бетадін 10% розчин 30 мл д/зовн. заст. фл. 6 129,05 774,30 

11.  Сальбутамол 10 мл 200 доз Аер фл. 6 84,63 507,78 

12.  Ацетілсаліцилова кислота 0,5 мг №10 таб уп. 30 4,49 134,70 

13.  Корвалтаб №100 таб уп. 6 161,69 970,14 

14.  Лоратадін 0,01 г №100 таб. уп. 6 124,87 749,22 

15.  Септефрил №10 таб.  уп. 30 18,49 554,70 

16.  Фуросемід №50 таб. уп. 6 10,05 60,30 

17.  Брилянтовий зелений 1% 20 мл.  фл. 12 22,32 267,84 

 ВСЬОГО    7342,14 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                  Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1098 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про внесення змін до рішення Фонтанської сільської ради  від 23.12.2021 

року №575-VIII  « Про затвердження Комплексної програми будівництва 

і розвитку соціальної та інженерної інфраструктури Фонтанської 

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022 рік» 

 

Враховуючи пропозицію управління фінансів, щодо здійснення 

перерозподілу бюджетних асигнувань,  враховуючи введений воєнний стан у 

відповідності до   Указу Президента № 64/2022 «Про введення воєнного стану  

в Україні» , відповідно до Бюджетного кодексу України, керуючись Законом 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська рада  

Одеського району Одеської області, - 

 

ВИРІШИЛА  

 

1. Внести зміни до рішення сесії від 23.12.2021 року №575-VIII  «Про 

затвердження Комплексної програми будівництва і розвитку соціальної та 

інженерної інфраструктури Фонтанської сільської територіальної громади 

Одеського району Одеської області на 2022 рік». 

1.1.  Внести зміни та затвердити в новій редакції Кошторис 

Комплексної програми будівництва і розвитку соціальної та інженерної 

інфраструктури Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2022 рік (Додаток №1 до Програми). 

1.3. Внести зміни та затвердити в новій редакції Паспорт Комплексної 

програми будівництва і розвитку соціальної та інженерної інфраструктури 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району Одеської 

області на 2022 рік (Додаток №2 до Програми). 

2. Всі інші положення рішення Фонтанської сільської ради 23.12.2021 

року №575-VIII  «Про затвердження Комплексної програми будівництва і 

розвитку соціальної та інженерної інфраструктури Фонтанської сільської 



територіальної громади Одеського району Одеської області на 2022 рік» з 

внесеними змінами залишити без змін. 

3. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти на  постійну 

комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально - економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (голова М. Бабенко). 

 

 

 

Сільський голова                                                                 Наталія КРУПИЦЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Додаток №1 до Програми 

 

 

Кошторис Комплексна програма будівництва і розвитку соціальної та інженерної 

інфраструктури Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району Одеської 

області на 2022 рік 

 

 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), 

грн, у тому числі: 

Усього 2022 рік 

1. Забезпечення діяльності водопровідно–каналізаційного господарства 

1.1. Капітальний ремонт водопроводу по вул. 

Лугова в с. Вапнярка Фонтанської сільської 
ради Одеського району Одеської області 

2022 рік Управління 

капітального 
будівництва 

Фонтанської 

сільської ради 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
1516013 

1250000 1250000 

1.2 Капітальний ремонт водопровідної мережі 

по вул. 2 Лугова в селі Вапнярка Одеського 

району Одеської області ( в тому числі 
розробка проектно- кошторисної  

документації -49800 грн. , експертиза 

проектно- кошторисної  документації  
10000 грн. ) 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0116013 

59800 59800 

1.2 Розробка проектної документації 

«Капітальний ремонт водопроводу по вул. 

Західна від буд.40/1 до провулка 
Айвазовського ,16 в с. Фонтанка Одеського 

району Одеської області» 

2022 рік Управління 

капітального 

будівництва 
Фонтанської 

сільської ради 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

1516013 

200000 200000 

1.3 Капітальний ремонт водопроводу по вул. 
Західна від буд.40/1 до провулка 

Айвазовського ,16 в с. Фонтанка Одеського 

району Одеської області 

2022 рік Управління 
капітального 

будівництва 

Фонтанської 
сільської ради 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

1516013 

1200000 1200000 

1.4 Капітальний ремонт водопровідної мережі 

по вул. Радужна в селі Фонтанка Одеського 
району Одеської області ( в тому числі 

розробка проектно- кошторисної  

документації -49800 грн. , експертиза 
проектно- кошторисної  документації  

10000 грн. ) 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
0116013 

59800 59800 

Всього за напрямом діяльності Усього, у т.ч.: 2 769 600 2 769 600 

місцевий бюджет  2 769 600 2 769 600 

2. Розвиток соціальної інфраструктури та оновлення об'єктів житлово- комунальної власності територіальної громади 

2.1 Розробка проектної документації та 

отримання експертного висновку по 

об’єкту: «Будівництво ( на землях 
загального користування)  мережі 

водовідведення по вул. Ветеранів на 

ділянці від буд. № 15 до вул. Набережна в 

селі  Крижанівка Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області» 

2022 рік Фонтанська 

сільська рад 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0117310 

17834,00 17834,00 

2.2 Будівництво (на землях загального 

користування) мережі водовідведення по 

вул. Ветеранів на ділянці від буд. № 15 до 
вул. Набережна в селі  Крижанівка 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області( в тому числі 
технічний нагляд) 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0117310 

379623,00 379623,00 



№ 

з/п 
Перелік заходів Програми 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), 

грн, у тому числі: 

Усього 2022 рік 

2.3. Розробка проектної документації та 
отримання експертного висновку по 

об’єкту: «Будівництво (на землях 

загального користування) мережі 
водовідведення по вул. Гонтаренко в селі  

Крижанівка, Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області» 

2022 рік Управління 
капітального 

будівництва 

Фонтанської 
сільської ради 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0117310 

48390,00 48390,00 

2.4 Розробка проектної документації та 

отримання експертного висновку по 

об’єкту: «Будівництво  мережі водопроводу  
по вул. Висоцького (від вул. Центральна до 

вул. Западна)  в селі Фонтанка Одеського 

району Одеської області» 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0117310 

49000,00 49000,00 

2.5. Будівництво стадіону в селі Фонтанка вул. 

Центральна ,46/1 (Лиманського ) Одеського 

району Одеської області  

2022 рік Управління 

капітального 

будівництва 

Фонтанської 

сільської ради 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

1517325 

6700000,00 6700000,00 

2.6 Капітальний ремонт мереж 

теплопостачання (встановлення газової 
котельні) в Новодофінівській  

загальноосвітній  школі І-ІІ ступенів 

Фонтанської сільської ради Одеського 
району Одеської області 

2022 рік Управління 

капітального 
будівництва 

Фонтанської 

сільської ради 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
1511021 

1971526,00 1971526,00 

2.7 Будівництво проспекту Висоцького на 

ділянці від вул. Кошевого О. до вул. 
Центральна в селі Фонтанка Лиманського 

району Одеської області 

2022 рік Управління 

капітального 
будівництва 

Фонтанської 

сільської ради 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
1517330 

4729097,00 4729097,00 

2.8. Розробка проектної документації 
«Реконструкція адміністративної будівлі 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області з облаштуванням  
Центру надання адміністративних послуг  

за адресою : Одеська область ,Одеський 

район , с.Фонтанка ,вул. Степна, буд. 4» 

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0117370 

49900,00 49900,00 

Всього за напрямом діяльності Усього, у т.ч.: 13945370,00 

 

13945370,00 

 

 місцевий бюджет 13945370,00 

 

13945370,00 

 

 

3. Організація благоустрою населених пунктів громади  

3.1. Реконструкція з облаштуванням елементами 
благоустрою берегоукріплювальних робіт 

взовж узбережжя Чорного моря  в районі 

вул. Приморська с. Крижанівка 
Лиманського району Одеської області 

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0116030 

13508647,00 13508647,00 

3.2. Будівництво вуличного освітлення від 

автодороги «Одеса-Миколаїв» вздовж вул. 
Центральна до буд, №1 в с. Олександрівка 

Одеського району Одеської області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
0116030 

240187,00 240187,00 

    

3.3. Придбання та монтаж обладнання для 
організації освітлення пішохідного переходу 

вздовж траси «Одеса- Южний» в с. 

Фонтанка на перехресті з вул. 30 років 
Перемоги в межах території Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської 
області 

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0116030 

86000,00 86000,00 

      

3.4 Придбання та монтаж обладнання для 
організації освітлення пішохідного переходу 

вздовж траси «Одеса- Южний» в с. 

Фонтанка на перехресті з вул. Сонячна  в 
межах території Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області 

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0116030 

86000,00 86000,00 



№ 

з/п 
Перелік заходів Програми 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), 

грн, у тому числі: 

Усього 2022 рік 

 Олександрівський старостинський округ      

3.5 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по вул. Комунальна с. Світле 
Одеського району Одеської області  

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
0116030 

49900 49900 

3.6 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по вул. Західна  с. Олександрівка 

Одеського району Одеської області  

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.7 Поточний ремонт мережі  вуличного 

освітлення по вул. Набережна вздовж буд 

1,2,3 с. Олександрівка Одеського району 
Одеської області  

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.8 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по вул. Литейна  с. 
Олександрівка Одеського району Одеської 

області  

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
0116030 

49900 49900 

 с. Фонтанка       

3.9 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по вул Ватутіна від траси М – 28 

Одеса Южний с.Фонтанка Одеського району 
Одеської області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.10 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по вул Патріотична від 

вул.Гагаріна до вул.  Приморська 
с.Фонтанка Одеського району Одеської 

області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.11 Поточний ремонт мережі вуличного 
освітлення по вул Січнева від вул.Гагаріна 

до буд №3 провул. Січневий с.Фонтанка 

Одеського району Одеської області 

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.12 Поточний ремонт мережі вуличного 
освітлення по вул Незалежності від траси М 

-28 Одеса – Южний до вул. Центральна 

с.Фонтанка Одеського району Одеської 

області 

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.13 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по вул Степова від вул. Гагаріна 
до вул. Прикордонна с.Фонтанка Одеського 

району Одеської області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
0116030 

49900 49900 

3.14 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по провулку Степовий від траси 
М – 28 Одеса – Южний до вул.Степова 

с.Фонтанка Одеського району Одеської 
області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
0116030 

49900 49900 

3.15 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення по вул . Приморська від 

вул.Патріотична до вул. Набережна 
с.Фонтанка Одеського району Одеської 

області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.16 Поточний ремонт мережі вуличного 
освітлення по вул Центральна , 55 (по 

периметру школи с.Фонтанка Одеського 

району Одеської області 

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

3.17 Поточний ремонт мережі вуличного 

освітлення пішохідної доріжки по 

вул.Семенова від вул.Гагаріна до вул. 

Патріотична с.Фонтанка Одеського району 
Одеської області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0116030 

49900 49900 

  

Всього за напрямом діяльності 

  Усього, у т.ч.: 14  569 534 14  569 534 

місцевий бюджет 14  569 534 14  569 534 

4.   Підвищення рівня безпеки дорожнього руху за допомогою сучасних технічних засобів регулювання дорожнього руху, розвиток 

дорожнього сервісу та інформаційного забезпечення всіх учасників дорожнього руху 

4.1. Послуги з утримання світлофорного об’єкту 

розташованого на автодорозі «Одеса-

Южний», р-н СБК та  ДНЗ  «Гніздечко»(вул. 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0117442 

16710,00 16710,00 



№ 

з/п 
Перелік заходів Програми 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), 

грн, у тому числі: 

Усього 2022 рік 

Семенова –Центральна) с. Фонтанка 
Одеського району Одеської області 

4.2. Послуги з утримання світлофорного об’єкту 
розташованого на перехресті автодороги  

«Одеса-Южний», вул. Дерібасівська 

/Грецька с. Фонтанка Одеського району 
Одеської області   

2022 рік Фонтанська 
сільська рада 

Місцевий бюджет 
ТПКВК МБ 

0117442 

32780,00 32780,00 

 Всього за напрямом діяльності    49490,00 49490,00 

5. Заходи з утримання та ремонту дорожнього покриття. 

5.1. Поточний ремонт дорожнього покриття по 

вул. Центральна (від пр-ту Висоцького до 
межі с.Фонтанка Одеського району Одеської 

області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 
0117461 

3600000,00 3 600 000,00 

5.2. Поточний ремонт дорожнього покриття по 

вул. Новоселів на відрізку від буд.45 до 

буд.79 Одеського району Одеської області 

2022 рік Фонтанська 

сільська рада 

Місцевий бюджет 

ТПКВК МБ 

0117461 

1400000,00 1 400 000,00 

 Всього за напрямом діяльності    5 000 000,00 5 000 000,00 

 

 

Всього за Програмою 

 

Усього, у т.ч.: 

36 333 994 36 333 994 

 

Місцевий бюджет 
36 333 994 36 333 994 

 
 

 

 

 

Секретар сільської ради                                             Максим МАТВЕЙЧУК 



Додаток № 2  

до Програми  

 

ПАСПОРТ 

КОМПЛЕКСНОЇ  ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА І РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ ТА 

ІНЖЕНЕРНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 

2022 РІК 

  

1. Ініціатор розроблення 

Програми  

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

Управління капітального будівництва Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області  

2. Розробник Програми  

 

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

Управління капітального будівництва Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області  

3. Відповідальний 

виконавець Програми  

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

Управління капітального будівництва Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області  

4. Виконавці Програми  

 

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області 

Управління капітального будівництва Фонтанської 

сільської ради Одеського району Одеської області  

5. Термін реалізації 

Програми  
2022 рік 

6. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми, усього, грн. 

36 333 994 

у тому числі:  

6.1. Кошти державного 

бюджету 

 

6.2. Кошти обласного 

бюджету  

 

6.3. Кошти місцевого 

бюджету  
36 333 994 

 

 

 

 

Секретар сільської ради                                             Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1099 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 
 

Про передачу субвенції  з місцевого бюджету Фонтанської  сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області державному 

бюджету (ГУ ДСНС України в Одеській області) на виконання програм 

соціально- економічного розвитку регіонів 

 

Відповідно до листа Одеського районного управління ГУ ДСНС 

України в Одеській області  №5556/21-19 від 19.12.2022 року, з метою захисту 

населення і територій громади від наслідків надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру, керуючись Указом Президента 

№64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Законом України «Про 

основи національного супротиву», Порядком  перерахування міжбюджетних 

трансфертів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 

грудня 2010 року №1132 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 

23 січня 2015 року №12), статтями 85, 91 Бюджетного кодексу України, 

Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська 

сільська  рада Одеського району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Передати кошти субвенції з місцевого бюджету Фонтанської  

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області 

державному бюджету у розмірі 500 000 (п’ятсот тисяч) гривень 00 копійок для 

фінансування видатків ГУ ДСНС України в Одеській області, на виконання 

заходів Програми цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки 

Фонтанської сільської територіальної  громади  Одеського району Одеської 

області на 2022-2025 роки (з внесеними змінами та доповненнями, а саме: 

- на придбання автотранспортних засобів для ГУ ДСНС України в 

Одеській області.     

2. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти на  постійну 

комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально - економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (голова М.БАБЕНКО). 

                                                                                                             

Сільський голова                                                Наталія КРУПИЦЯ      



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1100 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

 

Про передачу субвенції  з місцевого бюджету Фонтанської  сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області державному 

бюджету (Управлінню служби безпеки України в Одеській області) на 

виконання програм соціально- економічного розвитку регіонів 

 

Відповідно до листа Управління Служби безпеки України в Одеській 

області від 01.11.2022 року №65/31/645, щодо виділення  коштів з місцевого 

бюджету Фонтанської  сільської територіальної громади Одеського району 

Одеської області,  з метою захисту суверенітету, конституційного ладу, 

територіальної цілісності, економічного, науково-технічного і оборонного 

потенціалу України, законних інтересів держави та прав громадян, 

попередження виявлення, припинення та розкриття злочинів проти миру і 

безпеки людства, тероризму, корупції та організованої злочинної діяльності та 

інших протиправних дій, які створюють загрозу життєве важливим інтересам 

України , керуючись Указом Президента № 64/2022 «Про введення воєнного 

стану в Україні», Законом України «Про основи національного супротиву», 

Порядком  перерахування міжбюджетних трансфертів, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 15 грудня 2010 року №1132 (у 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 23 січня 2015 року 

№12),статтями 85,91 Бюджетного кодексу України, Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»,  Фонтанська сільська  рада Одеського 

району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Передати кошти субвенції з місцевого бюджету Фонтанської  

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області 

державному бюджету у розмірі 300 000 (триста тисяч) гривень 00 копійок 

для фінансування видатків Управління Служби безпеки України в Одеській 

області для Южного міжрайонного відділу Управліня служби безпеки 

України в Одеській області,на виконання заходів Програми протидії 



злочинності та посилення публічної безпеки на території Фонтанської 

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022-2024  роки» (з внесеними змінами та доповненнями, а саме на: 

- придбання паливно – мастильних матеріалів   

2. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти на  постійну 

комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально - економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (голова М.БАБЕНКО). 

                                                                                                             
 

 

 

Сільський голова                                                                    Наталія КРУПИЦЯ      



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1101 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про внесення змін до рішення виконавчого комітету  від 27.05.2022 року 

№440 «Про затвердження  Програми протидії злочинності та посилення 

публічної безпеки на території Фонтанської сільської територіальної громади 

Одеського району Одеської області 

на 2022-2024  роки» 

 

З метою забезпечення ефективної реалізації державної політики у  

пріоритетному напрямі розвитку держави шляхом профілактики правопорушень, 

зміцнення безпеки та захист життя та здоровя жителів громади, дотримання 

режиму законності та правопорядку поліпшення оперативної обстановки на 

території Фонтанської сільської територіальної громади, посилення боротьби зі 

злочинністю, захисту державного суверенітету, конституційного ладу, 

територіальної цілісності, економічного і оборонного потенціалуУкраїни, 

підвищення рівня правоохоронної діяльності з боку правоохоронних органів при 

активній підтримці зі сторони органів місцевого самоврядування та громадськості,  

враховуючи введений воєнний стан у відповідності до Указу Президента №64/2022 

«Про введення воєнного стану в Україні», керуючись Бюджетним кодексом 

України, «Про місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська  рада 

Одеського району Одеської області, -  

 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету комітету  від 27.05.2022 

року №440 «Про затвердження  Програми протидії злочинності та посилення 

публічної безпеки на території Фонтанської сільської територіальної громади 

Одеського району Одеської області на 2022-2024  роки». 

2. Внести зміни та затвердити в новій редакції Програму протидії 

злочинності та посилення публічної безпеки на території Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 2022-2024 роки, 

додається до рішення. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально - економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва (голова М.БАБЕНКО). 
                                                                                         

Сільський голова                                                                    Наталія КРУПИЦЯ      
                                                                                          



Додаток  №1 до рішення 

від 28.12.2022 року № 1101 - VIII 

 
Програма протидії злочинності та посилення  

публічної безпеки на території Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району 

Одеської області  

на 2022-2024  роки 

 

1. Паспорт Програми  

 

1. Назва Програми 

 

Програма протидії злочинності та посилення публічної 

безпеки на території Фонтанської сільської територіальної 

громади Одеського району Одеської області на 2022-2024  

роки  

2. Ініціатор розроблення Програми 
Сектор взаємодії з правоохоронними, НС та оборонної роботи 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області 

3. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа про розроблення 

Програми 

 

4. Головний розробник Програми 
Сектор взаємодії з правоохоронними, НС та оборонної 

роботи Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області 

5. Спів розробники Програми 
Управління фінансів Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області  

6. 
Відповідальний виконавець 

Програми 

Сектор взаємодії з правоохоронними, НС та оборонної 

роботи Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області 

7. Співвиконавці Програми 
Сектор поліцейської діяльності №1 відділення поліції №4 

Одеського районного управління поліції №2 Головного 

управління Національної поліції  в Одеській області (СПД №1 

ВП№4 ОРУП №2 ГУНП в Одеській області) 

Управліня служби безпеки України в Одеській області 

(Южний міжрайонний відділ Управліня служби безпеки 

України в Одеській області) 

Управління фінансів Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

 

 8. Термін реалізації Програми 
2022-2024  роки 

 

9. Мета Програми 
Забезпечення ефективної реалізації державної політики  у  

пріоритетному напрямі розвитку держави шляхом 

профілактики правопорушень , зміцнення безпеки та захист 

життя та здоровя жителів громади, дотримання режиму 

законності та правопорядку поліпшення оперативної 

обстановки на території Фонтанської сільської територіальної 

громади, посилення боротьби зі злочинністю, підвищення 

рівня правоохоронної діяльності з боку правоохоронних 

органів 



10. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми, всього: 

в тому числі: 

- коштів сільського бюджету 

- коштів державного бюджету 

- кошти позабюджетних джерел 

 

 

 

950 000 грн. 

 

 

950 000 грн. 

11. Очікувані результати виконання 
Підвищення ефективності роботи правоохоронних органів. 

Запобігання виникнення умов що сприяють вчиненню 

злочинів. Удосконалення методів боротьби з тероризмом, 

контрабандою, організованою злочинністю та корупцією, 

забезпечення захисту конституційних прав та свобод людини, 

посилення взаємодії координації дій правоохоронних органів 

з органами місцевого самоврядування 

12. Ключові показники ефективності 
Зниження показників злочинності на території Фонтанської 

громади, зменшення впливу організованої злочинності на 

соціально-політичну сферу суспільства, зниження рівня 

корупційних проявів, удосконалення методів боротьби з 

тероризмом 

 

 
2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

           

Програма протидії злочинності та посилення публічної безпеки на території Фонтанської 

сільської територіальної громади Одеського району Одеської області на 2022-2024 рокт   - це ряд 

практичних і організаційних заходів, спрямованих на забезпечення особистої безпеки громадян, 

захист їх прав, свобод і законних інтересів, запобігання правопорушенням та їх припинення, 

зміцнення законності та правопорядку. 

           Програма розроблена відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 року № 

64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Закону України «Про основи національного 

супротиву», Указу Президента України від 19.07.2005р. № 1119/2005 «Про заходи щодо 

забезпечення особистої безпеки громадян та протидії злочинності», Указу Президента України 

від 15.12.2006 № 1087/2006 «Про заходи щодо зміцнення правопорядку і посилення взаємодії 

місцевих органів виконавчої влади та правоохоронних органів», Указу Президента України від 

05.10.2011. № 964/2011 «Про першочергові заходи з реалізації Закону України «Про засади 

запобігання і протидії корупції», Указу Президента України від 16.06.2015 № 341/2015 «Про 

рішення Ради національної безпеки і оборони України від 6 травня 2015 року «Про заходи щодо 

посилення боротьби зі злочинністю в Україні», Закону України «Про Національну поліцію» від 

02.07.2015 року, Закону України « Про боротьбу з тероризмом» , 

Успішне виконання покладених на правоохоронні органи завдань щодо протидії 

військової агресії Російської Федерації проти України, боротьби зі злочинністю, особливо з її 

організованими формами, захисту економічних інтересів країни, забезпечення конституційних 

прав громадян, попередження розповсюдження наркоманії, алкоголізму, оперативної дії по 

розкриттю злочинів, захист майнових інтересів громадян, належний правопорядок в громаді 

залежить не тільки від професіоналізму та самовідданості працівників поліції, ступеня довіри до 

них з боку населення, але й від належного соціально-правового захисту, фінансового і 

матеріально- технічного забезпечення їхньої діяльності. 

В даних умовах пріоритетними напрямками є створення систем соціальної профілактики 

правопорушень, комплексного забезпечення безпеки населення, території та об’єктів в громаді, 

яке, в свою чергу, вимагає розробки та реалізації довгострокових заходів організаційного, 

практичного та профілактичного характеру. Комплексним підходом до питання забезпечення 

безпеки в громаді є Програма, розроблена з урахуванням позитивного досвіду нині діючих 

програм аналогічного спрямування. 

 



3. Визначення мети Програми 

Метою Програми є : 

-   забезпечення правопорядку та публічної безпеки на території громади шляхом здійснення 

комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, а 

також налагодження дієвої співпраці правоохоронних органів  та органів  місцевого 

самоврядування; 

- сприяння стабільному соціально-економічному розвитку громади, покращенню інвестиційного 

клімату; 

-  створення системи соціальної профілактики правопорушень, атмосфери суспільної 

нетерпимості до злочинів; 

-  підвищення рівня правопорядку, забезпечення безпеки населення громади, удосконалення 

діяльності органів місцевого самоврядування та  правоохоронних органів, покращення їх 

матеріально-технічного забезпечення; 

- забезпечення правового режиму воєнного стану, в тому числі по охороні об’єктів критичної 

інфраструктури,  публічної безпеки  і порядку несення служби на блокпостах та інших службових 

завдань  на території громади.    

 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розвязання проблеми 

 
Основними завданнями правоохоронних органів  в період воєнного агресії ї захист 

державного суверенітету,конституційного ладу,територіальної цілісності, економічного, 

науково-технічного і оборонного потенціалу України, законних інтересівдержави та прав 

громадян, попередження, виявлення, припинення та розкриття злочинів проти миру і безпеки 

людства,корупції та організованої злочинної діяльності та інших протиправних дій, які 

безпосередньо створюють загрозу життєво важливим інтересам держави. 

Програма націлена на досягнення максимального ефекту в забезпеченні національної 

безпект, боротьби з тероризмом та забезпечення безпеки мешканців територіального громади . 

Програма розроблена на основі кардинальної трансформації критеріїв оцінки роботи 

правоохоронних органів - враховує необхідність вирішення актуальних завдань забезпечення 

публічної безпеки і порядку, охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства і держави, 

протидії злочинності, та спрямована на досягнення якісного правоохоронного сервісу, 

відповідно до вимог суспільства, зміцнення технічної та ресурсної бази цієї роботи. 

Основними шляхами реалізації Програми є: 

- запобігання та припинення можливих терористичних проявів на території громади, вжиття 

превентивних заходів, спрямованих на посилення захисту життя і здоров'я людей, громадської 

безпеки, охорони особливо важливих об'єктів та недопущення проявів тероризму; 

- забезпечення належних умов ефективного виконання функціональних обов’язків 

співробітниками органів правоохоронних органів  

-попередження розповсюдження наркоманії та алкоголізму на території Фонтанської сільської 

територіальної громади; 

-протидія домашньому насильству; 

-курорт; 

-безпечна громада; 

 - здійснення заходів з національної безпеки і оборони , відсічі і стримування збройної агресії, 

виконання функцій  забезпечення  правового режиму в умовах  воєнного стану , в тому числі по 

охороні об’єктів критичної інфраструктури, публічної безпеки  і порядку на території громади. 

 

 

5. Заходи реалізації Програми 

 

Основними заходами реалізації Програми є: 

-стабілізація криміногенної ситуації на території громади, створення атмосфери суспільної 

нетерпимості до злочинності; 

-розроблення нових форм і методів профілактики правопорушень та реалізація їх на практиці; 

-здійснення заходів, спрямованих на підвищення рівня моральності в суспільстві, правової 

культури громадян, утвердження здорового способу життя; 



-удосконалення інформаційно-аналітичного та матеріально-технічного забезпечення 

профілактичної діяльності; 

-недопущення втягнення в злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх; 

-виявлення фактів незаконного обігу наркотиків та реалізації алкогольних напоїв і тютюнових 

виробів неповнолітнім; 

-інформування населення про ризики та шкідливі наслідки вживання алкоголю для здоров’я 

людини. 

- забезпечення безпеки дорожнього руху; 

- протидія корупційним проявам; 

- зниження рівня злочинності в публічних місцях; 

- збільшення наповнення контенту сторонніх інтернет-ресурсів за рахунок розширення 

тематичних матеріалів за різноманітними напрямками щодо роботи поліції; 

- попередження злочинних посягань із застосуванням зброї і вибухових пристроїв; 

-  боротьба з проявами сепаратизму, встановлення осіб, які приймали та приймають участь у 

незаконних збройних формуваннях. 
Напрями діяльності і заходи Програми наведені у додатку №2 до Програми «Напрями діяльності і заходи 

реалізації Програми». 

 

6. Очікувані результати виконання Програми    

 

Результатом виконання Програми є суттєве покращення матеріально-технічного стану 

оперативно-службової діяльності органів поліції територіальної громади, подолання дитячої 

бездоглядності та безпритульності, удосконалення системи соціальної адаптації осіб, звільнених 

з місць позбавлення волі тощо. 

  Реалізація Програми надасть можливість: 

- запобігти виникненню умов, що сприяють вчиненню злочинів, удосконалити методи боротьби 

з тероризмом, контрабандою, організованою злочинною діяльністю та корупцією, забезпечити 

захист конституційних прав та свобод людини, провести правову та виховну роботу з 

населенням, посилити координацію дій правоохоронних органів з органами місцевого 

самоврядування. 

- підвищити ефективність та оперативність роботи співробітників правоохоронних органів; 

- забезпечити на високому рівні громадський порядок та безпеку; 

- підвищити рівень довіри населення до органів державної безпеки та органів місцевого 

самоврядування; 

- знизити загальний рівень загроз інтересам держави, зменшити вплив її організованих форм на 

економіку за рахунок створення належних умов для ефективного виконання службових 

обов’язків працівниками відділу.   

 

7. Обсяги та джерела  фінансування Програми 

        Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету Фонтанської 

сільської територіальної громади, а також із залученням інших джерел фінансування, не 

заборонених законодавством.   

 Обсяг фінансування Програми визначається, виходячи з конкретних завдань Програми та 

реальних можливостей місцевого бюджету на кожний рік. 

     Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №4 до Програми «Ресурсне 

забезпечення Програми»  

 

8. Строки та етапи виконання Програми 

 

Строки виконання Програми – 2022-2024 роки.  

Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які 

наведені у додатку №2 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми» . 

 

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 



Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів виконавцями, 

зазначеними у програмі. До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення з врахуванням 

нагальних потреб  та наявного фінансового ресурсу. 

Головний виконавець Програми щоквартально, до 15 числа місяця, наступного за звітним 

періодом, подає до управління фінансів  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області  узагальнену  інформацію про стан та результати виконання заходів Програми. Після 

закінчення встановленого строку виконання Програми не пізніше, ніж у двомісячний строк, 

головний виконавець Програми складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає 

його на розгляд Фонтанської сільської ради Одеського району  Одеської області, разом із 

пояснювальною запискою. 

  

 

 

Секретар сільської ради                                                                            Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                           

 



   
Напрями діяльності і заходи реалізації Програми 

 

Додаток 

№1 до Програми 

 

       тис. грн.  

№п\п Завдання Зміст заходів Цільова група Термін 

виконання 

Виконавці Джерела 

виконання 

Обсяги фінансування по рокам Очікуваний 

результат 2022 2023 2024 всього 
1 Запобігання та 

припинення 

можливих 

терористичних 

проявів на 

території громади, 

вжиття 

превентивних 

заходів, 

спрямованих на 

посилення захисту 

життя і здоров'я 

людей, громадської 

безпеки, охорони 

особливо важливих 

об'єктів та 

недопущення 

проявів тероризму 

Удосконалення методів 

боротьби з тероризмом, 

контрабандою, 

організованою злочинною 

діяльністю та корупцією, 

Мешканці 

громади, 

споживачі 

послуг 

(жінки/чоловіки 

різних груп) 

Жінки – 11 600  

Чоловіки – 

8 613 

Діти до 15 

років - 4034 

2022-2024 Южний 

міжрайонний 

відділ УСБ 

України в 

Одеській області 

Місцевий 

бюджет 
    Налагодження 

взаємодії між 

правоохоронни

ми органами та 

населенням 

громади 
Проведення правової та 

виховної роботу з 

населенням, посилення 

координації дій 

правоохоронних органів з 

органами місцевого 

2022-2024 Южний 

міжрайонний 

відділ УСБ 

України в 

Одеській області 

Місцевий 

бюджет 

    

Забезпечення захисту 

конституційних прав та 

свобод людини, 

самоврядування. 

 

2022-2024  

Южний 

міжрайонний 

відділ УСБ 

України в 

Одеській області 

Місцевий 

бюджет 

    

Організація систематичного 

роз’яснення в засобах 

масової інформації про 

необхідність участі громадян 

в охороні публічного 

порядку, запобіганні та 

протидії злочинності та 

правопорушенням  

2022-2024    

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області 

Місцевий 

бюджет 
    

Забезпечення проведення 

роботи з розміщення в 

публічних місцях, засобах 

масової інформації, інтернет 

ресурсах інформації щодо 

номерів контактних 

телефонів підрозділу поліції, 

графіків прийому громадян 

керівництвом та посадовими 

особами СПД, номерів 

«телефонів довіри» 

2022-2024  

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області 

Місцевий 

бюджет 
    

З метою забезпечення 

правопорядку в місцях 

масового перебування 

громадян, розробити та 

 2022-2024  

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

Місцевий 

бюджет 

     



  

                                                                                                                                                        

 

постійно корегувати з 

урахуванням оперативної 

обстановки маршрути 

патрулювання 

в Одеській 

області 

2 Виконання функцій  

забезпечення  

правового режиму в 

умовах  воєнного 

стану , в тому числі 

по охороні об’єктів 

критичної 

інфраструктури, 

публічної безпеки  і 

порядку на території 

громади 

Сприяння забезпеченню 

правоохоронних органів 

паливно-мастильними 

матеріалами 

Мешканці 

громади, 

споживачі 

послуг 

(жінки/чоловіки 

різних груп) 

Жінки – 11 600  

Чоловіки – 

8 613 

Діти до 15 

років - 4034 

2022-2024 

 

 

УСБ України в 

Одеській області 

Місцевий 

бюджет 

300,0 

 

  300,0 

 

Зростання рівня 

оперативності 

роботи 

правоохоронних 

органів 
   

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області 

Місцевий 

бюджет 

300,0   300,0 

Підтримання автомобільних 

транспортів поліції в 

робочому стані (проведення 

капітального ремонту 

службового автотранспорту ) 

2022-2024  

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області   

Місцевий 

бюджет 

100,0   100,0 

Придбання  Motorola DP 

4400E136-174 MHz 5 W з 

додатковим акумулятором до 

нього 3100   Ma( 10 шт)  

2022-2024  

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області 

Місцевий 

бюджет 

250,0   250,0 

3 Заходи спрямовані 

на підвищення 

рівня моральності в 

суспільстві, 

правової культури 

громадян, 

утвердження 

здорового способу 

життя 

Проведення семінарів серед 

жінок та дітей, молоді щодо 

роз’яснень проблемних 

питань та гендерної політики 

Мешканці 

громади, 

споживачі 

послуг 

(жінки/чоловіки 

різних груп) 

Жінки – 11 600  

Чоловіки – 

8 613 

Діти до 15 

років - 4034 

2022-2024 

 

   

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області 

Місцевий 

бюджет 
    Зниження 

показників 

наркоманії, 

насилля в сім’ї, 

сприяння та 

залучення до 

здорового 

способу життя 

всього населення 

громади 

Проведення для дітей, 

молоді та їх батьків 

профілактичних і 

просвітницьких заходів щодо 

протидії наркоманії, 

пропаганди здорового 

способу життя, формування 

навичок протистояння 

шкідливому впливу 

вживання наркотичних 

засобів або психотропних 

речовин не за медичним 

призначенням 

2022-2024 

 

 

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області   

Місцевий 

бюджет 
    

Організація рейдів з 

громадськістю щодо 

виявлення фактів 

незаконного обігу 

2022-2024  

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

Місцевий 

бюджет 
    



  

                                                                                                                                                        

 

наркотиків та реалізації 

алкогольних напоїв і 

тютюнових виробів 

неповнолітнім, висвітлення 

результатів в ЗМІ 

в Одеській 

області 

3.1 

 

Заходи спрямовані 

на підвищення 

рівня моральності в 

суспільстві, 

правової культури 

громадян, 

утвердження 

здорового способу 

життя 

Сприяння висвітленню в 

засобах масової інформації 

питань щодо протидії 

поширенню накркоманії, 

боротьби з незаконним 

обігом наркотичних засобів, 

списотропних речовин та 

прекурсорів 

2022-2024    

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області 

Місцевий 

бюджет 
    

Проведення спільних рейдів 

з громадськістю, іншими 

зацікавленими службам під 

час курортного сезону 

 

2022-2024 

 

 

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області   

Місцевий 

бюджет 
    

Організація та консолідація 

роботи громадськості 

спільно з зацікавленими 

службами щодо 

профілактики дитячої 

безпритульності, 

бездоглядності, збереження 

індивідуального майна 

громадян на пляжах ОТГ та 

інших місцях відпочинку, 

виявлення шахраїв, зброї, 

вибухівки та скупчення 

автотранспорту під час 

курортного сезону 

 2022-2024 

 

 

СПД № 1 ВП № 4 

ОРУП № 2 ГУНП 

в Одеській 

області 

Місцевий 

бюджет 
    

всього      950,0   950,0  

                 

Секретар сільської ради                                                                                                                                                              Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 

 

 

 



  

                                                                                                                                                        

 

 

 

        

 
Додаток №2 до Програми 

 

Показники результативності програми 

 
№п\п Назва  показника Одиниця 

виміру 

Вихідні дані на 

початок програми 

1 етап виконання програми 
2 етап 

виконання 
програми 

3 етап 

виконання 

програми 

(20_-

20_роки) 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 

1. Показники затрат 

 Сприяння забезпеченню правоохоронних органів 

паливно-мастильними матеріалами 

тис.грн.  300     

тис.грн.  300     

 Підтримання автомобільних транспортів поліції в 

робочому стані (проведення капітального ремонту 

службового автотранспорту ) 

тис.грн.  100     

  

Придбання  Motorola DP 4400E136-174 MHz 5 W з 

додатковим акумулятором до нього 3100   Ma( 10 шт)  

тис.грн.  250     

2. Показники продукту 

 Кількість ПММ л.  5750     

л.  5450     

 Кількість автомобільних транспортів поліції в робочому 

стані (проведення капітального ремонту службового 

автотранспорту ) 

шт.  5     

 Кількість Motorola DP 4400E136-174 MHz 5 W з 

додатковим акумулятором до нього 3100   Ma 
шт.  10     

3. Показники ефективності 

 Середня вартість ПММ грн  52.17     

грн  55.0     

 Середня вартість капітального ремонту 

автотранспорту 

грн  20000     

 Середня вартість Motorola DP 4400E136-174 MHz 5 W з 

додатковим акумулятором до нього 3100   Ma 
грн  25000     

4. Показники якості 

 Відсоток забезпечення ПММ %  100     



  

                                                                                                                                                        

 

  100     

 Відсоток охоплення капітальним ремонтом 

транспорту 

%  100     

 Відсоток придбання обладнання %  100     

 

Секретар сільської ради                                                                                                                                                           Максим МАТВЕЙЧУК 
 

Додаток №3 до Програми 

                                                                                                           

Ресурсне забезпечення Програми    

         грн.   

Обсяг коштів, що пропонується 

залучити на виконання Програми 

Етапи виконання програми 

Всього 
1 етап виконання програми 2 етап 

виконання 
програми 

3 етап виконання 
програми (20_-

20_роки) 
у тому числі по рокам 

2022 рік 2023 рік 2024 рік (20_-20_роки) 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього у тому числі:  
 

950000 

     

950000 

державний бюджет 
      

місцевий  бюджет 
 

950000 

     

950000 

кошти небюджетних джерел 
      

 

 
Секретар сільської ради                                                                                                                                                                         Максим МАТВЕЙЧУК 

 

 



 

 

 

 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1102 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

 

Про внесення змін до рішення виконавчого комітету №500 від 24.06.2022 року  

«Про затвердження Програми цивільного захисту техногенної та пожежної 

безпеки Фонтанської сільської територіальної  громади  Одеського району 

Одеської області  на 2022-2025 роки» 

  

Відповідно до листів Одеського районного управління ГУ ДСНС України в 

Одеській області  №5033/21-19 від 16.11.2022 року, № 4850/21-19 від 26.10.2022 року 

, №5556/2119 від 19.12.2022 року, з метою захисту населення і територій громади від 

наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру,   керуючись 

статтею 91 Бюджетного кодексу України, Законом України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Кодексом цивільного захисту України,  Фонтанська 

сільська рада Одеського району Одеської області, - 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету №500 від 24.06.2022 року 

«Про затвердження  Програми цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки 

Фонтанської сільської територіальної  громади  Одеського району Одеської області 

на 2022-2025 роки». 

2. Внести зміни та затвердити в новій редакції   Паспорт  Програми цивільного 

захисту техногенної та пожежної безпеки Фонтанської сільської територіальної  

громади  Одеського району Одеської області на 2022-2025 роки, п.1. Програми 

цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки Фонтанської сільської 

територіальної  громади  Одеського району Одеської області на 2022-2025 роки , 

додається до рішення . 

2.1. Внести зміни до розділу 7. Програми «Координація  та контроль за ходом 

виконання Програми», абзац перший доповнивши «Управління фінансів Фонтанської 

сільської ради,  Управління культури, молоді  і спорту, Управління капітального 

будівництва, ГУ ДСНС України в Одеській області». 



 

 

 

2.2. Внести зміни та затвердити в новій редакції «Ресурсне забезпечення 

Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки Фонтанської 

сільської ради Одеського району  Одеської області на 2022 - 2025 роки» , додається 

додаток №1до Програми. 

2.3. Внести зміни та затвердити в новій редакції  «Напрями, завдання  та заходи 

Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки Фонтанської 

сільської територіальної громади  Одеського району  Одеської області на 2022 – 2025 

роки» додається додаток №2до Програми. 

3. Всі інші положення рішення виконавчого комітету №500 від 24.06.2022 року 

«Про затвердження  Програми цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки 

Фонтанської сільської територіальної  громади  Одеського району Одеської області 

на 2022-2025 роки» з внесеними змінами залишити без змін. 

3. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти на  постійну комісію з 

питань фінансів , бюджету , планування соціально- економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва ( голова М.БАБЕНКО) 

                                                                                                             
 

Сільський голова                                                                          Наталія КРУПИЦЯ      

 

 

   

 
 

                                                                                     

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Додаток №1 до рішення                                                                                                             
Фонтанської сільської ради 

№1102-VIII   від  28.12.2022  року 
 

 

1. ПАСПОРТ 

Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 2022 - 2025 роки 

 

1.  Ініціатор розроблення програми Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської 

області 

Управління фінансів Фонтанської сільської ради  

2.  Розробник програми Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської 

області 

3.  Співрозробники програми Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської 

області 

Управління фінансів Фонтанської сільської ради  

7 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області 

ГУ ДСНС України в Одеській області 

4.  Відповідальний виконавець                 

програми 

Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської 

області 

  

5.  Співвиконавці програми 7 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області 

Управління культури, молоді  і спорту 

Управління капітального будівництва 

ГУ ДСНС України в Одеській області 

Управління фінансів Фонтанської сільської ради 

6.  Учасники програми Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської 

області 

7 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області 

Управління культури, молоді  і спорту 

Управління капітального будівництва 

ГУ ДСНС України в Одеській області 

Управління фінансів Фонтанської сільської ради  

7.  Термін реалізації програми 2022-2025 роки 

8.  Перелік місцевих бюджетів, які 

беруть участь у виконанні 

програми 

Місцевий бюджет Фонтанської сільської 

територіальної громади 

9.  Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, всього 2022 

рік – 3200,0 тис. грн., 2023 рік – 

500,0 тис. грн., 2024 рік –0,0 тис. 

грн., 0,0 тис. грн. 

 

7485,886 тис. грн. 

 у тому числі:  

8.1 коштів обласного бюджету - 

8.2 коштів районного бюджету - 

8.3 коштів місцевого  бюджету ОТГ 7485,886 тис. грн. 

8.4 інші джерела фінансування  - 



 

 

 

                                                                                                                                                                           

Додаток 1 до Програми  

в редакції  рішення Фонтанської сільської ради 

№ 1102-VIII  від  28.12. 2022 р.  
 

Ресурсне забезпечення 

Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки Фонтанської сільської ради Одеського району 

 Одеської області на 2022 – 2025 роки 

 

Обсяг коштів, які 

пропонується залучити для 

виконання програми 

 

Етапи виконання програми   
Усього витрат на виконання програми  

(т. грн.) 
2022 рік 

(тис.грн) 

  2023 рік 

(тис.грн) 

2024 рік 

(тис.грн.) 

2025 рік 

(тис.грн) 

Усього 3700,0 3785,886   7485,886 

- обласний бюджет -     

- районний бюджет      

 - бюджет сільської ради 3700,0 3785,886   7485,886 

- інші джерела фінансування - -   - 

 

Секретар сільської ради                                                                                                                     Максим МАТВЕЙЧУК 

   
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Додаток 2 до Програми в редакції рішення 

Фонтанської сільської ради № 1102-VIII  від  28.12. 

2022 р.  

Напрями, завдання  та заходи 

Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки Фонтанської сільської територіальної громади  Одеського району 

Одеської області на 2022 – 2025 роки 

             тис.грн. 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми  

Строк 

викона

ння 

Виконавці 

 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування  

(тис. грн.) 

Очікуваний 

результат  

Всього 2022 2023 2024 2025  

1. Створення місцевого матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 

1.1 Придбання матеріальних засобів для 

створення матеріального резерву 

(паливно-мастильних матеріалів, 

спеціалізованої аварійно-рятувальної 

техніки та оснащення з відповідною  

комплектацією для забезпечення роботи 

штабу з НС, виконання аварійно-

рятувальних робіт) 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

В межах бюджетних призначень  Підвищення 

рівня 

готовності 

органів 

місцевого 

самоврядуванн

я до ліквідації 

НС 

2.Створення належних умов для ефективного виконання завдань у сфері цивільного захисту, підвищення ефективності реагування на надзвичайні 

ситуації та надання невідкладної допомоги постраждалому населенню у населених пунктах Фонтанської сільської територіальної громади 

2.1 Субвенція з місцевого бюджету 

державному бюджету на придбання 

форменого одягу, спорядження, аварійно-

рятувального та пожежно-технічного 

обладнання,  засобів зв’язку , 

інформатизації та обладнання до 

пожежного автомобіля для 26 ДПРЧ 7 

ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській 

області 

2022 – 

2025 

Управління 

фінансів 

Фонтанської 

сільської ради,  

26 ДПРЧ 

7 ДПРЗ ГУ ДСНС 

України в 

Одеській області  

Бюджет 

сільської 

ради 

200,0                                                      200,0    Підвищення 

ефективності 

оперативної 

готовності та 

комплексного 

реагування на 

НС. 

2.2 Субвенція з місцевого бюджету 

державному бюджету на придбання 

паливно- мастильних матеріалів, запасних 

частин до пожежного автомобіля 

2022 – 

2025 

Управління 

фінансів 

Фонтанської 

сільської ради, 

Одеське районне 

управління ГУ 

Бюджет 

сільської 

ради 

 Підвищення 

ефективності 

оперативної 

готовності та 

комплексного 



 

 

 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми  

Строк 

викона

ння 

Виконавці 

 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування  

(тис. грн.) 

Очікуваний 

результат  

Всього 2022 2023 2024 2025  

ДСНС України в 

Одеській області  

реагування на 

НС. 

2.3 Заходи цивільного захисту –Придбання 

джерел резервного живлення (генератори) 

2022-

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

  800,0 800,0    Забезпечення 

оперативне 

залучення 

автономних 

джерел 

резервного 

живлення 

(генераторів) у 

випадку 

відключення 

електроенергії 

2.4 Заходи цивільного захисту –Придбання 

паливно- мастильних матеріалів для 

джерел резервного живлення (генераторів) 

2022-

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

530,0 530,0    Забезпечення 

роботи джерел 

резервного 

живлення 

(генераторів) у 

випадку 

відключення 

електроенергії 

2.5 Заходи цивільного захисту Придбання 

паливно- мастильних матеріалів для 

джерел резервного живлення (генераторів) 

2022-

2025 

Управління 

культури, молоді  

і спорту 

Бюджет 

сільської 

ради 

200,0 100,0 100,0   Забезпечення 

роботи джерел 

резервного 

живлення 

(генераторів) у 

випадку 

відключення 

електроенергії 

2.6 Заходи цивільного захисту –Придбання 

джерел резервного живлення (генератори) 

2022-

2025 

Управління 

культури, молоді  

і спорту 

Бюджет 

сільської 

ради 

118,4 60,0 58,4   Забезпечення 

оперативне 

залучення 

автономних 

джерел 



 

 

 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми  

Строк 

викона

ння 

Виконавці 

 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування  

(тис. грн.) 

Очікуваний 

результат  

Всього 2022 2023 2024 2025  

резервного 

живлення 

(генераторів) у 

випадку 

відключення 

електроенергії 

відключення 

електроенергії 

2.7 Заходи цивільного захисту Придбання 

пересувних пунктів обігріву з оснащенням 

2022-

2025 

Управління 

капітального 

будівництва 

Бюджет 

сільської 

ради 

1150,0 1150,0    Забезпечення 

захисту 

населення та 

територій від 

НС 

2.8 Заходи цивільного захисту –Придбання 

джерел резервного живлення (генератори) 

2022-

2025 

КНП  

ЦМПСД 

Фонтанської 

сільської ради  

Бюджет 

сільської 

ради 

240,0 240,0    Забезпечення 

оперативне 

залучення 

автономних 

джерел 

резервного 

живлення 

(генераторів) у 

випадку 

відключення 

електроенергії 

2.9 Заходи цивільного захисту –Придбання 

джерел резервного живлення (генератори) 

2022-

2025 

Управління освіти  Бюджет 

сільської 

ради 

120,0 120,0    Забезпечення 

оперативне 

залучення 

автономних 

джерел 

резервного 

живлення 

(генераторів) у 

випадку 



 

 

 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми  

Строк 

викона

ння 

Виконавці 

 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування  

(тис. грн.) 

Очікуваний 

результат  

Всього 2022 2023 2024 2025  

відключення 

електроенергії 

2.10 Субвенція з місцевого бюджету 

державному бюджету на придбання 

автотранспортних засобів для ГУ ДСНС 

України в Одеській області  

2022 – 

2025 

Управління 

фінансів 

Фонтанської 

сільської ради 

ГУ ДСНС України 

в Одеській області  

Місцевий 

бюджет  

500,0 500,0    Підвищення 

ефективності 

оперативної 

готовності та 

комплексного 

реагування на 

НС. 

3. Забезпечення техногенної та пожежної безпеки виконання заходів цивільного захисту населення у населених пунктах Фонтанської сільської 

територіальної громади 

3.1 Забезпечення населення засобами 

індивідуального захисту  

 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

  

 

 

 

 

Забезпечення 

захисту 

населення та 

територій від 

НС 

3.2 Приведення у відповідність до вимог 

чинного законодавства захисних споруд 

цивільного захисту 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 

3.3 Організація проведення заходів, щодо 

запобігання та ліквідації підтоплень  

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 

3.4 Придбання матеріально – технічних та 

ресурсних засобів для створення пунктів 

обігріву 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

  

3.5 Проведення  протизсувних і 

берегоукріплювальних робіт територій, 

ділянок узбережжя Чорного моря 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

  

4. Забезпечення безпечного відпочинку та перебування людей на водних об’єктах на території  Фонтанської сільської територіальної громади 

4.1 Обстеження дна акваторії, відведеної для 

купання людей водолазним підрозділом 

аварійно-рятувальної служби і очищення 

від сторонніх предметів 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 Створення 

безпечних умов 

для 

користування 



 

 

 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми  

Строк 

викона

ння 

Виконавці 

 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування  

(тис. грн.) 

Очікуваний 

результат  

Всього 2022 2023 2024 2025  

4.2 Підготовка за спеціальною програмою 

плавців-рятувальників рятувальних постів 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 водними 

об’єктами та 

організації 

відпочинку на 

воді 
4.3 Комплектування рятувальних постів 

рятувальними засобами, спеціальним 

обладнанням і спорядженням 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 

4.4 Обов’язкове обслуговування державною 

аварійно рятувальною службою 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 

5. Забезпечення пожежної безпеки у населених пунктах Фонтанської сільської територіальної громади 

5.1 

 

Утворення та забезпечення 

функціонування  Центру безпеки 

громадян   

 

2022 – 

2025  

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 Забезпечення у 

кожному 

населеному 

пункті ОТГ 

гарантованого 

рівня пожежної 

безпеки 

5.2 Приведення у відповідність до вимог 

чинного законодавства джерел 

протипожежного водопостачання  

2022 – 

2025  

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 

5.3 Встановлення в приміщеннях будівель 

(адміністративних, закладах освіти, 

медичних закладах, тощо) систем 

протипожежного захисту 

2022 – 

2025  

Фонтанська 

сільська рада 

Бюджет 

сільської 

ради 

 

6.Інформаційно – аналітичне забезпечення профілактичної діяльності з питань безпеки  життєдіяльності населення 

6.1 Навчання населення з питань пожежної 

безпеки та  щодо дій у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада, 

Одеське районне 

управління ГУ 

ДСНС України в 

Одеській області 

Бюджет 

сільської 

ради 

 Підвищення 

рівня 

обізнаності 

населення 

правилам 

безпечної 

поведінки і 

здорового 

способу життя 

6.2. Організація проведення фестивалю 

дружин юних пожежних та фестивалю 

«Школа безпеки» 

2022 – 

2025 

Фонтанська 

сільська рада, 

Одеське районне 

управління ГУ 

Бюджет 

сільської 

ради 

 



 

 

 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми  

Строк 

викона

ння 

Виконавці 

 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування  

(тис. грн.) 

Очікуваний 

результат  

Всього 2022 2023 2024 2025  

ДСНС України в 

Одеській області 

7. Забезпечення жителів громади спорудами цивільного захисту ( укриття, бомбосховища, тощо) 

7.1. Будівництво, ремонт та облаштування 

споруд цивільного захисту ( укриття, 

бомбосховища) « капітальний ремонт 

цивільного приміщення КЗ «Фонтанський  

сільський будинок культури», який 

розташований за адресою Одеська 

область, Одеський район, с.Фонтанка. 

вулиця Центральна 46 

2022 – 

2025 

Управління 

капітального 

будівництва 

Фонтанської 

сільської ради 

Бюджет 

сільської 

ради 

2500, 0  2500 ,0    

 

 

 

Забезпечення 

населення на 

території 

громади 

спорудами 

цивільного 

захисту  

7.2 Розробка проектно-кошторисної 

документації на «нове будівництво 

захисної споруди цивільного захисту 

(споруда подвійного призначення із 

захисними властивостями сховища) за 

адресою Одеська область, Одеський район 

.село Нова Дофінівка. Вулиця Шкільна . 

будинок 30 

2022 – 

2025 

Управління 

капітального 

будівництва 

Фонтанської 

сільської ради 

Бюджет 

сільської 

ради 

950,0  950,0   

7.3 Розробка проектно- кошторисної документації 

проходженням експертизи проекту  «Ремонт та 

облаштування споруд цивільного захисту 

(укриття, бомбосховищ тощо): «Капітальний 

ремонт підвального приміщення КЗ 

«Фонтанський сільський будинок культури», 

який розташований за адресою: Одеська обл., 

Одеський р-н, с.Фонтанка, вул.Центральна 46» 

2022 – 

2025 

Управління 

культури, молоді  і 

спорту 

Бюджет 

сільської 

ради 

177,486  177,486   Забезпечення 

населення на 

території 

громади 

спорудами 

цивільного 

захисту 

   Всього за програмою 7485,886 3700,0   3785,886    

 
Примітка. Остаточний обсяг щорічного фінансування визначається за рахунок залишку коштів на початок року та з урахуванням виконання  бюджету поточного року шляхом 

внесення змін до програми. 

 

Секретар сільської ради                                                                                                                     Максим МАТВЕЙЧУК 



 

 

 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№1103 - VIII                                                                      від 28 грудня 2022 року 

  

(15588000000)        
                код бюджету 

 

          Заслухавши і обговоривши інформацію управління фінансів Фонтанської 

сільської ради, щодо необхідності внесення та затвердження  змін і доповнень  

до рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII від 23.12.2021 року «Про 

бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2022 рік» ( зі змінами 

та доповненнями), відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 

року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Указу Президента 

України від 07.11.2022 р. №757/2022 «Про продовження строку дії воєнного 

стану в Україні», яким строк дії воєнного стану в Україні продовжується з 21 

листопада 2022 року строком на 90 діб, постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 березня 2022 року №252 «Деякі питання формування та виконання 

місцевих бюджетів у період воєнного стану», керуючись ст. 77,78,85 

Бюджетного кодексу України, відповідно до статті ст. 26, ч. 1 ст. 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська рада 

Одеського району Одеської області, - 

  

ВИРIШИЛА: 

 

1. Внести зміни та доповнення до рішення Фонтанської сільської ради 

№610-VIII від 23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської 

територіальної громади на 2022 рік»( зі змінами та доповненнями), а саме: 

1.1.Пункт 1 вищезазначеного рішення викласти у новій редакції: 

«Визначити на 2022 рік: 

видатки бюджету сільської територіальної громади у сумі 347 573 905 

грн., у тому числі видатки загального фонду бюджету сільської територіальної 

громади – 253 933 203      грн.. та видатки спеціального фонду бюджету сільської 

територіальної громади – 93 640 702  грн. згідно з додатком 3 до цього рішення; 

          дефіцит  за загальним фондом бюджету сільської територіальної громади   

у сумі 89 943 100  гривень згідно з додатком 2 до цього рішення 

         профіцит  за загальним фондом бюджету сільської територіальної 

громади у сумі  9 518 595  грн., згідно з додатком 2 до цього рішення 

        дефіцит за спеціальним фондом бюджету сільської територіальної 

громади у сумі 90 825 408 грн., згідно з додатком 2 до цього рішення  



 

оборотний залишок бюджетних коштів бюджету сільської  

територіальної громади у розмірі 50000 грн., що становить 0,019 відсотка 

видатків загального фонду бюджету сільської територіальної громади, 

визначених цим пунктом; 

резервний фонд бюджету сільської територіальної громади у розмірі 153 

284 грн., що становить 0,06 відсотка видатків загального фонду бюджету 

сільської територіальної громади, визначених цим пунктом.». 

2. Внести зміни та доповнення до п.2 вищезазначеного рішення та 

викласти в новій редакції:  

«Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 

бюджету сільської територіальної громади на 2022 рік у розрізі відповідальних 

виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 3  до цього рішення.». 

3. Внести зміни та доповнення до п.3 вищезазначеного рішення та:  

            «Затвердити на 2022 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 5 

до цього рішення.  

4. Внести зміни та доповнення до п.5 вищезазначеного рішення та 

викласти в новій редакції 

           «Затвердити розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію  

місцевих програм громади у сумі 259 111 962,40 грн. згідно з додатком 7 до 

цього рішення.» 

5. Додатки 1,2,3,5,6,7 до рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII 

від 23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади 

на 2022 рік» є його невід’ємною частиною.  

6. Додатки 2,3,5,7 до рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII від 

23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 

2022 рік» викласти в новій редакції. 

7. Всі інші положення рішення Фонтанської сільської ради №610-VIII від 

23.12.2021 року «Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 

2022 рік» залишити без змін. 

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань фінансів, бюджету, планування соціально - економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.). 

9. Додаток 4 не додається, у зв’язку із відсутністю інформації в ньому. 

 

 

Сільський голова                                                                     Наталія КРУПИЦЯ 

 

      

 



(грн.)

усього
у тому числі

бюджет

розвитку

1 3 4 5 6

10000000 165 361 875,00 165 322 875,00 39 000,00 0,00

11000000 64 152 300,00 64 152 300,00 0,00 0,00

11010000 64 000 000,00 64 000 000,00 0,00 0,00

11010100 58 400 000,00 58 400 000,00 0,00 0,00

11010400 3 700 000,00 3 700 000,00 0,00 0,00

11010500 1 900 000,00 1 900 000,00 0,00 0,00

11020000 152 300,00 152 300,00 0,00 0,00

11020200 152 300,00 152 300,00 0,00 0,00

13000000 4 725,00 4 725,00 0,00 0,00

13010000 4 700,00 4 700,00 0,00 0,00

13010200 4 700,00 4 700,00 0,00 0,00

13030000 25,00 25,00 0,00 0,00

13030100 25,00 25,00 0,00 0,00

14000000 31 000 000,00 31 000 000,00 0,00 0,00

14020000 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00

14021900 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00

14030000 12 000 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00

14031900 12 000 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00

14040000 18 000 000,00 18 000 000,00 0,00 0,00

14040100 6 000 000,00 6 000 000,00 0,00 0,00

14040200 12 000 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00

18000000 70 165 850,00 70 165 850,00 0,00 0,00

18010000 43 140 350,00 43 140 350,00 0,00 0,00

18010100 160 180,00 160 180,00 0,00 0,00

18010200 639 120,00 639 120,00 0,00 0,00

18010300 1 650 860,00 1 650 860,00 0,00 0,00

18010400 13 549 840,00 13 549 840,00 0,00 0,00

18010500 8 300 000,00 8 300 000,00 0,00 0,00

18010600 14 500 000,00 14 500 000,00 0,00 0,00

18010700 1 700 000,00 1 700 000,00 0,00 0,00

18010900 2 550 000,00 2 550 000,00 0,00 0,00

18011000 34 100,00 34 100,00 0,00 0,00

18011100 56 250,00 56 250,00 0,00 0,00

18030000 25 500,00 25 500,00 0,00 0,00

18030100 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00

18030200 23 500,00 23 500,00 0,00 0,00

місцевого бюджету на 2023 рік

Додаток №1

Рішення сесії Фонтанської сільської ради №1104-VIII від 28.12.2022 року

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2023 рік"

ДОХОДИ

1558800000

(код бюджету)

Код
Найменування згідно

 з Класифікацією доходів бюджету
Усього

Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів

Спеціальний фонд

2

Податкові надходження  

Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення 

ринкової вартості  

Податок та збір на доходи фізичних осіб

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 

доходів платника податку у вигляді заробітної плати

Загальний

фонд

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 

доходів платника податку інших ніж заробітна плата

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за 

результатами річного декларування

Податок на прибуток підприємств  

Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної 

власності 

Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів

Місцеві податки та збори, що сплачуються (перераховуються) згідно з 

Податковим кодексом України

Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів (крім рентної 

плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, 

заготовленої в порядку рубок головного користування)

Рентна плата за користування надрами загальнодержавного значення

Рентна плата за користування надрами для видобування інших корисних 

копалин загальнодержавного значення

Внутрішні податки на товари та послуги  

Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів 

(продукції)

Пальне

Акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних 

товарів (продукції) 

Пальне

Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної 

торгівлі підакцизних товарів

Акцизний податок з реалізації виробниками та/або імпортерами, у тому числі 

в роздрібній торгівлі тютюнових виробів, тютюну та промислових замінників 

тютюну, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, що 

оподатковується згідно з підпунктом 213.1.14 пункту 213.1 статті 213 

Податкового кодексу України
Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі 

підакцизних товарів (крім тих, що оподатковуються згідно з підпунктом 

213.1.14 пункту 213.1 статті 213 Податкового кодексу України)

Туристичний збір 

Податок на майно

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 

юридичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 

фізичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 

фізичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений  

юридичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості

Земельний податок з юридичних осіб

Орендна плата з юридичних осіб

Земельний податок з фізичних осіб

Орендна плата з фізичних осіб

Транспортний податок з фізичних осіб

Транспортний податок з юридичних осіб

Туристичний збір, сплачений юридичними особами 

Туристичний збір, сплачений фізичними особами 



18050000 27 000 000,00 27 000 000,00 0,00 0,00

18050300 4 500 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00

18050400 21 900 000,00 21 900 000,00 0,00 0,00

18050500 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00

19000000 39 000,00 0,00 39 000,00 0,00

19010000 39 000,00 0,00 39 000,00 0,00

19010100 35 990,00 0,00 35 990,00 0,00

19010200 1 560,00 0,00 1 560,00 0,00

19010300 1 450,00 0,00 1 450,00 0,00

20000000 4 393 394,00 3 721 954,00 671 440,00 0,00

21000000 242 000,00 242 000,00 0,00 0,00

21080000 242 000,00 242 000,00 0,00 0,00

21081100 87 000,00 87 000,00 0,00 0,00

21081500 155 000,00 155 000,00 0,00 0,00

22000000 1 562 822,00 1 562 822,00 0,00 0,00

22010000 1 551 000,00 1 551 000,00 0,00 0,00

22010300 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00

22012500 1 300 000,00 1 300 000,00 0,00 0,00

22012600 195 000,00 195 000,00 0,00 0,00

22080000 6 622,00 6 622,00 0,00 0,00

22080400 6 622,00 6 622,00 0,00 0,00

22090000 5 200,00 5 200,00 0,00 0,00

22090100 1,00 1,00 0,00 0,00

22090200 500,00 500,00 0,00 0,00

22090400 4 699,00 4 699,00 0,00 0,00

24000000 1 917 132,00 1 917 132,00 0,00 0,00

24060000 1 917 132,00 1 917 132,00 0,00 0,00

24060300 1 917 132,00 1 917 132,00 0,00 0,00

25000000 671 440,00 0,00 671 440,00 0,00

25010000 671 440,00 0,00 671 440,00 0,00

25010100 660 000,00 0,00 660 000,00 0,00

25010300 11 440,00 0,00 11 440,00 0,00

169 755 269,00 169 044 829,00 710 440,00 0,00

40000000 68 621 163,00 68 621 163,00 0,00 0,00

41000000 68 621 163,00 68 621 163,00 0,00 0,00

41020000 15 835 500,00 15 835 500,00 0,00 0,00

41020100 15 835 500,00 15 835 500,00 0,00 0,00

41030000 51 878 300,00 51 878 300,00 0,00 0,00

41033900 51 878 300,00 51 878 300,00 0,00 0,00

41050000 907 363,00 907 363,00 0,00 0,00

41053900 907 363,00 907 363,00 0,00 0,00

Х 238 376 432,00 237 665 992,00 710 440,00 0,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Неподаткові надходження  

Єдиний податок  

Єдиний податок з юридичних осіб 

Єдиний податок з фізичних осіб 

Єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників,  у яких частка 

сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий 

(звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків

Інші податки та збори 

Екологічний податок 

Екологічний податок, який справляється за викиди в атмосферне повітря 

забруднюючих речовин стаціонарними джерелами забруднення (за винятком 

викидів в атмосферне повітря двоокису вуглецю)

Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні 

об`єкти 

Надходження від розміщення відходів у спеціально відведених для цього 

місцях чи на об`єктах, крім розміщення окремих видів відходів як вторинної 

сировини 

Державне мито  

Доходи від власності та підприємницької діяльності  

Інші надходження  

Адміністративні штрафи та інші санкції 

Штрафні санкції, що застосовуються відповідно до Закону України «Про 

державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і 

плодового, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, рідин, що 

використовуються в електронних сигаретах, та пального»
Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної 

господарської діяльності 

Плата за надання адміністративних послуг

Адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб,  

фізичних осіб – підприємців та громадських формувань

Плата за надання інших адміністративних послуг

Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме 

майно та їх обтяжень

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим 

комплексом та іншим державним майном  

Надходження від орендної плати за користування майновим комплексом та 

іншим майном, що перебуває в комунальній власності

Офіційні трансферти  

Державне мито, що сплачується за місцем розгляду та оформлення 

документів, у тому числі за оформлення документів на спадщину і дарування 

 

Державне мито, не віднесене до інших категорій  

Державне мито, пов`язане з видачею та оформленням закордонних 

паспортів (посвідок) та паспортів громадян України  

Інші неподаткові надходження  

Інші надходження  

Інші надходження  

Власні надходження бюджетних установ  

Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно із законодавством 

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю 

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється відповідного до 

Закону України «Про оренду державного та комунального майна»

Усього доходів

(без урахування міжбюджетних трансфертів)

Інші субвенції з місцевого бюджету

Разом доходів

Від органів державного управління  

Дотації з державного бюджету місцевим бюджетам

Базова дотація

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

Субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам



(грн.)

усього
у тому числі

бюджет

розвитку

1 3 4 5 6

200000 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

208000 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

208100 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00

208200 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00

208400 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

X 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

600000 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

602000 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

602100 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00

602200 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00

602400 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

X 0,00 -29 273 898,00 29 273 898,00 29 273 898,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

місцевого бюджету на 2023 рік

Додаток №2

Рішення сесії Фонтанської сільської ради №1104-VIII від 28.12.2022 року

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2023 рік"

ФІНАНСУВАННЯ

На початок періоду

1558800000

(код бюджету)

Код
Найменування згідно

з Класифікацією фінансування бюджету

Спеціальний фонд

2

Фінансування за типом кредитора

Внутрішнє фінансування

Фінансування за рахунок зміни залишків коштів бюджетів

Усього
Загальний

фонд

На кінець періоду

Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду)

Загальне фінансування

Фінансування за типом боргового зобов’язання

Фінансування за активними операціями

Зміни обсягів бюджетних коштів

На початок періоду

На кінець періоду

Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду)

Загальне фінансування



(грн.)

оплата

праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії

оплата

праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0100000 84 812 250,00 66 314 152,00 32 734 235,00 5 819 900,00 18 498 098,00 3 747 470,00 3 708 470,00 0,00 0,00 0,00 3 747 470,00 88 559 720,00

0110000 84 812 250,00 66 314 152,00 32 734 235,00 5 819 900,00 18 498 098,00 3 747 470,00 3 708 470,00 0,00 0,00 0,00 3 747 470,00 88 559 720,00

0100 41 248 835,00 41 248 835,00 31 249 719,00 1 439 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 248 835,00

0110150 0150 0111 41 048 835,00 41 048 835,00 31 249 719,00 1 439 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 048 835,00

0110180 0180 0133 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00

2000 4 488 626,00 4 488 626,00 0,00 0,00 0,00 572 000,00 572 000,00 0,00 0,00 0,00 572 000,00 5 060 626,00

0112111 2111 0726 4 488 626,00 4 488 626,00 0,00 0,00 0,00 572 000,00 572 000,00 0,00 0,00 0,00 572 000,00 5 060 626,00

3000 14 031 010,00 14 031 010,00 1 484 516,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 031 010,00

0113032 3032 1070 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00

0113160 3160 1010 392 400,00 392 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 392 400,00

0113230 3230 1070 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00

0113241 3241 1090 1 841 610,00 1 841 610,00 1 484 516,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 841 610,00

0113242 3242 1090 11 477 000,00 11 477 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 477 000,00

6000 23 049 900,00 4 551 802,00 0,00 4 380 000,00 18 498 098,00 1 076 805,00 1 076 805,00 0,00 0,00 0,00 1 076 805,00 24 126 705,00

0116013 6013 0620 171 802,00 171 802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171 802,00

1558800000

(код бюджету)

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Найменування

головного розпорядника коштів місцевого бюджету/

відповідального виконавця, найменування бюджетної

програми згідно з Типовою програмною класифікацією

видатків та кредитування місцевого бюджету

Додаток №3

Рішення сесії Фонтанської сільської ради №1104-VIII від 28.12.2022 року

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2023 рік"

РОЗПОДІЛ

видатків місцевого бюджету на 2023 рік

з них

видатки

розвитку

4

Апарат Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області

Апарат Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Загальний фонд Спеціальний фонд

Разом

усього
видатки 

споживання

з них

видатки

розвитку
усього

у тому числі 

бюджет 

розвитку

видатки 

споживання

Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 

соціального захисту і соціального забезпечення

Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства

Організаційне, інформаційно-аналітичне та 

матеріально-технічне забезпечення діяльності 

обласної ради, районної ради, районної у місті 

ради (у разі її створення), міської, селищної, 

сільської рад

Інша діяльність у сфері державного управління

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Первинна медична допомога населенню, що 

надається центрами первинної медичної 

(медико-санітарної) допомоги

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв'язку



0116020 6020 0620 1 202 800,00 0,00 0,00 0,00 1 202 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 202 800,00

0116030 6030 0620 20 175 298,00 4 380 000,00 0,00 4 380 000,00 15 795 298,00 562 522,00 562 522,00 0,00 0,00 0,00 562 522,00 20 737 820,00

0116060 6060 0640 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514 283,00 514 283,00 0,00 0,00 0,00 514 283,00 514 283,00

0116071 6071 0640 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00

7000 148 500,00 148 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148 500,00

0117442 7442 0456 148 500,00 148 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148 500,00

8000 1 845 379,00 1 845 379,00 0,00 0,00 0,00 2 098 665,00 2 059 665,00 0,00 0,00 0,00 2 098 665,00 3 944 044,00

0118210 8210 0380 1 595 479,00 1 595 479,00 0,00 0,00 0,00 2 059 665,00 2 059 665,00 0,00 0,00 0,00 2 059 665,00 3 655 144,00

0118220 8220 0380 49 900,00 49 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 900,00

0118230 8230 0380 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00

0118330 8330 0540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39 000,00 39 000,00

0600000 104 225 978,00 104 225 978,00 78 617 690,00 2 173 500,00 0,00 8 560 000,00 7 900 000,00 660 000,00 0,00 0,00 7 900 000,00 112 785 978,00

0610000 104 225 978,00 104 225 978,00 78 617 690,00 2 173 500,00 0,00 8 560 000,00 7 900 000,00 660 000,00 0,00 0,00 7 900 000,00 112 785 978,00

0100 642 330,00 642 330,00 526 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 642 330,00

0610160 0160 0111 642 330,00 642 330,00 526 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 642 330,00

1000 103 483 648,00 103 483 648,00 78 091 190,00 2 173 500,00 0,00 4 560 000,00 3 900 000,00 660 000,00 0,00 0,00 3 900 000,00 108 043 648,00

0611010 1010 0910 28 382 702,00 28 382 702,00 21 413 280,00 1 088 500,00 0,00 660 000,00 0,00 660 000,00 0,00 0,00 0,00 29 042 702,00

0611021 1021 0921 15 505 191,00 15 505 191,00 7 991 960,00 1 085 000,00 0,00 3 900 000,00 3 900 000,00 0,00 0,00 0,00 3 900 000,00 19 405 191,00

0611031 1031 0921 51 878 300,00 51 878 300,00 42 523 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51 878 300,00

0611080 1080 0960 2 639 155,00 2 639 155,00 2 147 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 639 155,00

0611141 1141 0990 5 078 300,00 5 078 300,00 4 015 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 078 300,00

3000 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00

0613230 3230 1070 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00

7000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00

0617321 7321 0443 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00

1000000 11 723 330,00 11 723 330,00 5 454 700,00 693 412,00 0,00 547 326,00 535 886,00 11 440,00 0,00 0,00 535 886,00 12 270 656,00

1010000 11 723 330,00 11 723 330,00 5 454 700,00 693 412,00 0,00 547 326,00 535 886,00 11 440,00 0,00 0,00 535 886,00 12 270 656,00

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ

Муніципальні формування з охорони 

громадського порядку

Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки 

місцевого значення

Інші заходи громадського порядку та безпеки

Інша діяльність у сфері екології та охорони 

природних ресурсів

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

Забезпечення функціонування підприємств, 

установ та організацій, що виробляють, 

виконують та/або надають житлово-комунальні 

послуги

Організація благоустрою населених пунктів

Утримання об'єктів соціальної сфери 

підприємств, що передаються до комунальної 

власності
Відшкодування різниці між розміром ціни 

(тарифу) на теплову енергію, у тому числі її 

виробництво, транспортування та постачання, 

комунальні послуги, що затверджувалися або 

погоджувалися рішенням місцевого органу 

виконавчої влади та органу місцевого 

самоврядування, та розміром економічно 

обґрунтованих витрат на їх виробництво 

(надання)

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Утримання та розвиток інших об’єктів 

транспортної інфраструктури

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

Надання спеціалізованої освіти мистецькими 

школами

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 

освіти

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

ОСВІТА

Надання дошкільної освіти

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

Будівництво освітніх установ та закладів

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області



0100 642 330,00 642 330,00 526 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 642 330,00

1010160 0160 0111 642 330,00 642 330,00 526 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 642 330,00

3000 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 200 000,00

1013230 3230 1070 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 200 000,00

4000 7 055 816,00 7 055 816,00 4 928 200,00 593 412,00 0,00 211 440,00 200 000,00 11 440,00 0,00 0,00 200 000,00 7 267 256,00

1014030 4030 0824 1 039 100,00 1 039 100,00 800 000,00 23 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 039 100,00

1014060 4060 0828 4 570 312,00 4 570 312,00 3 000 000,00 570 312,00 0,00 211 440,00 200 000,00 11 440,00 0,00 0,00 200 000,00 4 781 752,00

1014081 4081 0829 1 446 404,00 1 446 404,00 1 128 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 446 404,00

5000 3 825 184,00 3 825 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 825 184,00

1015062 5062 0810 3 825 184,00 3 825 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 825 184,00

8000 100 000,00 100 000,00 0,00 100 000,00 0,00 235 886,00 235 886,00 0,00 0,00 0,00 235 886,00 335 886,00

1018110 8110 0320 100 000,00 100 000,00 0,00 100 000,00 0,00 235 886,00 235 886,00 0,00 0,00 0,00 235 886,00 335 886,00

1500000 2 831 661,00 2 831 661,00 2 279 618,00 0,00 0,00 3 904 981,00 3 904 981,00 0,00 0,00 0,00 3 904 981,00 6 736 642,00

1510000 2 831 661,00 2 831 661,00 2 279 618,00 0,00 0,00 3 904 981,00 3 904 981,00 0,00 0,00 0,00 3 904 981,00 6 736 642,00

0100 2 831 661,00 2 831 661,00 2 279 618,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 831 661,00

1510160 0160 0111 2 831 661,00 2 831 661,00 2 279 618,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 831 661,00

1000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00

1511021 1021 0921 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00

6000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354 981,00 354 981,00 0,00 0,00 0,00 354 981,00 354 981,00

1516013 6013 0620 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354 981,00 354 981,00 0,00 0,00 0,00 354 981,00 354 981,00

7000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00

1517330 7330 0443 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00

8000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 2 500 000,00 2 500 000,00

1518110 8110 0320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 2 500 000,00 2 500 000,00

3700000 4 798 875,00 4 363 682,00 3 446 461,00 0,00 0,00 13 224 561,00 13 224 561,00 0,00 0,00 0,00 13 224 561,00 18 023 436,00

3710000 4 798 875,00 4 363 682,00 3 446 461,00 0,00 0,00 13 224 561,00 13 224 561,00 0,00 0,00 0,00 13 224 561,00 18 023 436,00

0100 4 363 682,00 4 363 682,00 3 446 461,00 0,00 0,00 45 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 45 000,00 4 408 682,00

3710160 0160 0111 4 363 682,00 4 363 682,00 3 446 461,00 0,00 0,00 45 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 45 000,00 4 408 682,00

7000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 179 561,00 13 179 561,00 0,00 0,00 0,00 13 179 561,00 13 179 561,00

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

КУЛЬТУРА I МИСТЕЦТВО

Забезпечення діяльності бібліотек

Забезпечення діяльності палаців i будинків 

культури, клубів, центрів дозвілля та iнших 

клубних закладів

Забезпечення діяльності інших закладів в галузі 

культури і мистецтва

ФIЗИЧНА КУЛЬТУРА I СПОРТ

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

ОСВІТА

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Підтримка спорту вищих досягнень та 

організацій, які здійснюють фізкультурно-

спортивну діяльність в регіоні

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ

Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Будівництво інших об`єктів комунальної 

власності

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ

Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха

 Управління фінансів Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

 Управління фінансів Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ



3717370 7370 0490 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 179 561,00 13 179 561,00 0,00 0,00 0,00 13 179 561,00 13 179 561,00

8000 435 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 435 193,00

3718710 8710 0133 435 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 435 193,00

X X X 208 392 094,00 189 458 803,00 122 532 704,00 8 686 812,00 18 498 098,00 29 984 338,00 29 273 898,00 671 440,00 0,00 0,00 29 312 898,00 238 376 432,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Реалізація інших заходів щодо соціально-

економічного розвитку територій

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ

Резервний фонд місцевого бюджету

УСЬОГО



(грн.)

Усього

3

15 835 500,00

15 835 500,00

51 878 300,00

51 878 300,00

907 363,00

907 363,00

68 621 163,00

68 621 163,00

0,00

(грн.)

Код типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Усього

2 4

ІІ. Трансферти із спеціального фонду бюджету

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

2. Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам

Код Програмної 

класифікації видатків та 

кредитування місцевого 

бюджету /

Код бюджету

Найменування трансферту /

Найменування бюджету – отримувача міжбюджетного трансферту

1 3

І. Трансферти із загального фонду бюджету

Х УСЬОГО за розділами І, ІІ, у тому числі:

Х загальний фонд

Х спеціальний фонд

41053900 Інші субвенції з місцевого бюджету

1555900000 Бюджет Курісовської сільської територіальної громади

ІІ. Трансферти до спеціального фонду бюджету

9900000000 Державний бюджет України

41033900 Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

9900000000 Державний бюджет України

1 2

І. Трансферти до загального фонду бюджету

41020100 Базова дотація

1558800000

(код бюджету)

1. Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів

Код Класифікації доходу 

бюджету /

Код бюджету

Найменування трансферту /

Найменування бюджету – надавача міжбюджетного трансферту

Додаток №5

Рішення сесії Фонтанської сільської ради №1104-VIII від 28.12.2022 року

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2023 рік"

Міжбюджетні трансферти на 2023 рік



Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Найменування інвестиційного

проекту

Загальний період 

реалізації проекту,

(рік початку і 

завершення)

Обсяг капітальних 

вкладень

місцевого бюджету 

всього, гривень

Обсяг капітальних 

вкладень місцевого 

бюджету у 2023 році, 

гривень

Очікуваний 

рівень 

готовності 

проекту на 

кінець 2023  

року, % 

1 2 3 5 6 8 9 10

0100000
562 522,00

0110000
562 522,00

6000 562 522,00

0116030 6030 0620 562 522,00

Будівництво вуличного освітлення від 

автодороги «Одеса-Миколаїв» вздовж вул. 

Центральна до буд, №1 в с. Олександрівка 

Одеського району Одеської області

2022 - 2022 1 479 716,87 62 522,00 100,00

Реконструкція з облаштуванням елементами 

благоустрою берегоукріплювальних робіт 

взовж узбережжя Чорного моря  в районі вул. 

Приморська с. Крижанівка Лиманського 

району Одеської області 

2021 - 2023 3 347 954,48 500 000,00 100,00

0600000
4 000 000,00

0610000
4 000 000,00

7000 4 000 000,00

0617321 7321 0443 4 000 000,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Будівництво освітніх установ та закладів

17 149 308,00

Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області  

Управління освіти Фонтанської сільської ради 

Одеського району Одеської області  

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Організація благоустрою населених пунктів

1 759 954,00

4 7

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області

у 2023 році
1558800000

(код бюджету)

Найменування

головного розпорядника

коштів місцевого бюджету/

відповідального виконавця,

найменування бюджетної програми згідно з Типовою 

програмною класифікацією видатків та кредитування 

місцевого бюджету

Загальна вартість 

проекту, гривень

Додаток №6

Рішення сесії Фонтанської сільської ради №1104-VIII від 28.12.2022року

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2023 рік"

Обсяги капітальних вкладень бюджету у розрізі інвестиційних проектів



Заходи із захисту приміщень бюджетних 

установ – монтаж системи протипожежної 

безпеки по об’єкту Фонтанського НВК «ЗОШ I-

III ступенів – гімназія» Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області за 

адресою : 67571, Одеська область, Одеський 

район, с. Фонтанка, вул. Центральна, 55 

(встановлення системи пожежної 

сигналізації, системи керування 

евакуюванням, системи локального 

пожежогасіння кухонного обладнання, 

системи сигналізації довибухонебезпечних 

концентрацій паливних газів, системи 

блискавкозахисту, пусконаладгоджувальні 

роботи)

2023 - 2023 0,00 4 000 000,00 100,00

1500000

1 000 000,00

1510000

1 000 000,00

7000 1 000 000,00

1517330 7330 0443 1 000 000,00

Будівництво проспекту Висоцького на ділянці 

від вул. Кошевого О. до вул. Центральна в 

селі Фонтанка Лиманського району Одеської 

області

2021 - 2023 1 616 224,15 50 000,00 100,00

Розробка проектно-кошторисної документації 

на " Нове будівництво захисної споруди 

цивільного захисту ( споруди подвійного 

призначення із захисними властивостями 

сховища) за адресою Одеська область, 

Одеський район, село Нова Дофінівка, 

вулиця Шкільна,будинок 30"

2022 - 2025 0,00 950 000,00 100,00

Х Х Х X X 6 443 895,50 5 562 522,00 X

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

Будівництво інших об`єктів комунальної власності

6 345 320,83

950 000,00

УСЬОГО 30 204 582,83

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області 

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського району 

Одеської області 

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

4 000 000,00



у тому числі 

бюджет 

розвитку

1 2 3 5 7 8 10

0100000 45 669 275,00 41 921 805,00 3 708 470,00

0110000 45 669 275,00 41 921 805,00 3 708 470,00

0100 200 000,00 200 000,00 0,00

0110180 0180 0133 200 000,00 200 000,00 0,00

Програма забезпечення виконання рішень суду та виконавчих 

документів на 2023-2025 роки
200 000,00 200 000,00 0,00

2000 5 060 626,00 4 488 626,00 572 000,00

0112111 2111 0726 5 060 626,00 4 488 626,00 572 000,00

Програма розвитку та фінансової підтримки Комунального 

некомерційного підприємства" Центр первинної медико-

санітарної допомоги Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки"

5 060 626,00 4 488 626,00 572 000,00

3000 12 189 400,00 12 189 400,00 0,00

0113032 3032 1070 20 000,00 20 000,00 0,00

Комплексна Програма соціального захисту населення 

Фонтанської сільської   територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

20 000,00 20 000,00 0,00

0113160 3160 1010 392 400,00 392 400,00 0,00

Комплексна Програма соціального захисту населення 

Фонтанської сільської   територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

392 400,00 392 400,00 0,00

0113230 3230 1070 300 000,00 300 000,00 0,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених та /або євакуйованих осіб на території 

Фонтанської сільської територіальної громади на 2023-2025 

роки

300 000,00 300 000,00 0,00

0113242 3242 1090 11 477 000,00 11 477 000,00 0,00

Рішення сесії № 1082 -VIII  від 28.12.2022 0,00

Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення
0,00

Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги

0,00

Рішення сесії № 1069  -VIII  від 28.12.2022 0,00

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

0,00

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
0,00

Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв'язку
0,00

Рішення сесії № 1069  -VIII  від 28.12.2022 0,00

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 572 000,00

Первинна медична допомога населенню, що 

надається центрами первинної медичної 

(медико-санітарної) допомоги

572 000,00

Рішення сесії № 1076 - VIII від 28.12.2022 572 000,00

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 0,00

Інша діяльність у сфері державного управління 0,00

Рішення сесії №   1079-VIII  від 28.12.2022 0,00

4 6 9

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області
3 747 470,00

Фонтанська сільська рада Одеського району 

Одеської області
3 747 470,00

Додаток №7

Рішення сесії Фонтанської сільської ради №1104-VIII від 28.12.2022 року 

"Про бюджет Фонтанської сільської територіальної громади на 2023 рік"

Розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію місцевих/регіональних програм у 2023 році

1558800000

(код бюджету)

(грн.)

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Найменування

головного розпорядника коштів місцевого бюджету/

відповідального виконавця, найменування бюджетної

програми згідно з Типовою програмною класифікацією

видатків та кредитування місцевого бюджету

Найменування

місцевої/регіональної програми

Дата та номер документа, яким затверджено місцеву регіональну 

програму
Усього

Загальний 

фонд

Спеціальний фонд

усього



Комплексна Програма соціального захисту населення 

Фонтанської сільської   територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

11 477 000,00 11 477 000,00 0,00

6000 24 126 705,00 23 049 900,00 1 076 805,00

0116013 6013 0620 171 802,00 171 802,00 0,00

Комплексна Програма життєзабезпечення, модернізації, 

ремонту, енергоефективності, енергозбереження та 

благоустрою обєктів житлово-комунанльного господарства 

Фонтанської  сільської  територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

171 802,00 171 802,00 0,00

0116020 6020 0620 1 202 800,00 1 202 800,00 0,00

Програма фінансової підтримки Комунального підприємства 

«Ритуальна служба» Фонтанської сільської   ради  Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

1 202 800,00 1 202 800,00 0,00

0116030 6030 0620 20 737 820,00 20 175 298,00 562 522,00

Комплексна Програма життєзабезпечення, модернізації, 

ремонту, енергоефективності, енергозбереження та 

благоустрою обєктів житлово-комунанльного господарства 

Фонтанської  сільської  територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

4 942 522,00 4 380 000,00 562 522,00

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального 

підприємства "Надія" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

15 795 298,00 15 795 298,00 0,00

0116060 6060 0640 514 283,00 0,00 514 283,00

Програма розвитку та фінансової підтримки Комунального 

некомерційного підприємства" Центр первинної медико-

санітарної допомоги Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки"

514 283,00 0,00 514 283,00

0116071 6071 0640 1 500 000,00 1 500 000,00 0,00

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального 

підприємства "Надія" Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

1 500 000,00 1 500 000,00 0,00

7000 148 500,00 148 500,00 0,00

0117442 7442 0456 148 500,00 148 500,00 0,00

Комплексна Програма життєзабезпечення, модернізації, 

ремонту, енергоефективності, енергозбереження та 

благоустрою обєктів житлово-комунанльного господарства 

Фонтанської  сільської  територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

148 500,00 148 500,00 0,00

8000 3 944 044,00 1 845 379,00 2 059 665,00

0118210 8210 0380 3 655 144,00 1 595 479,00 2 059 665,00

Програма фінансової підтримки комунального підприємства 

“Муніципальна варта” Фонтанської сільської ради на 2023-2025 

роки

3 655 144,00 1 595 479,00 2 059 665,00

0118220 8220 0380 49 900,00 49 900,00 0,00

Програма сприяння оборонній та мобілізаційній підготовці 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

49 900,00 49 900,00 0,00

Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки 

місцевого значення
0,00

Рішення сесії №   1078-VIII  від 28.12.2022 0,00

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ 2 098 665,00

Муніципальні формування з охорони 

громадського порядку
2 059 665,00

Рішення сесії № 1080-VIII  від 28.12.2022 2 059 665,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 0,00

Утримання та розвиток інших об’єктів 

транспортної інфраструктури
0,00

Рішення сесії № 1081 -VIII  від 28.12.2022 0,00

Рішення сесії № 1076 - VIII від 28.12.2022 514 283,00

Відшкодування різниці між розміром ціни 

(тарифу) на теплову енергію, у тому числі її 

виробництво, транспортування та постачання, 

комунальні послуги, що затверджувалися або 

погоджувалися рішенням місцевого органу 

виконавчої влади та органу місцевого 

самоврядування, та розміром економічно 

обґрунтованих витрат на їх виробництво 

(надання)

0,00

Рішення сесії №   1074-VIII  від 28.12.2022 0,00

Рішення сесії № 1081 -VIII  від 28.12.2022 562 522,00

Рішення сесії №   1074-VIII  від 28.12.2022 0,00

Утримання об'єктів соціальної сфери 

підприємств, що передаються до комунальної 

власності

514 283,00

Забезпечення функціонування підприємств, 

установ та організацій, що виробляють, 

виконують та/або надають житлово-комунальні 

послуги

0,00

Рішення сесії №  1077 -VIII  від 28.12.2022 0,00

Організація благоустрою населених пунктів 562 522,00

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 1 076 805,00

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства
0,00

Рішення сесії № 1081 -VIII  від 28.12.2022 0,00

Рішення сесії № 1069  -VIII  від 28.12.2022 0,00



0118230 8230 0380 200 000,00 200 000,00 0,00

Програма "Безпечна громада" Фонтанської сільської 

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2023-2025 роки

200 000,00 200 000,00 0,00

0118330 8330 0540 39 000,00 0,00 0,00

Програма охорони навколишнього природного середовища 

Фонтанської сільської територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

39 000,00 0,00 0,00

0600000 112 785 978,00 104 225 978,00 7 900 000,00

0610000 112 785 978,00 104 225 978,00 7 900 000,00

0100 642 330,00 642 330,00 0,00

0610160 0160 0111 642 330,00 642 330,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 642 330,00 642 330,00 0,00

1000 108 043 648,00 103 483 648,00 3 900 000,00

0611010 1010 0910 29 042 702,00 28 382 702,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 29 042 702,00 28 382 702,00 0,00

0611021 1021 0921 19 405 191,00 15 505 191,00 3 900 000,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 19 405 191,00 15 505 191,00 3 900 000,00

0611031 1031 0921 51 878 300,00 51 878 300,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 51 878 300,00 51 878 300,00 0,00

0611080 1080 0960 2 639 155,00 2 639 155,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 2 639 155,00 2 639 155,00 0,00

0611141 1141 0990 5 078 300,00 5 078 300,00 0,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 5 078 300,00 5 078 300,00 0,00

3000 100 000,00 100 000,00 0,00

0613230 3230 1070 100 000,00 100 000,00 0,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених та /або євакуйованих осіб на території 

Фонтанської сільської територіальної громади на 2023-2025 

роки

100 000,00 100 000,00 0,00

7000 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00

0617321 7321 0443 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00

1000000 4 561 070,00 4 025 184,00 535 886,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 4 000 000,00

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області

535 886,00

Рішення сесії № 1082 -VIII  від 28.12.2022 0,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 4 000 000,00

Будівництво освітніх установ та закладів 4 000 000,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
0,00

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

0,00

Надання спеціалізованої освіти мистецькими 

школами
0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 

освіти
0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 3 900 000,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

Надання дошкільної освіти 660 000,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 660 000,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
3 900 000,00

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах

0,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 0,00

ОСВІТА 4 560 000,00

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  
8 560 000,00

Управління освіти Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області  
8 560 000,00

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 0,00

Рішення сесії №1084 -VIII  від 28.12.2022 0,00

Інша діяльність у сфері екології та охорони 

природних ресурсів
39 000,00

Рішення сесії №   1075-VIII  від 28.12.2022 39 000,00

Інші заходи громадського порядку та безпеки 0,00



1010000 4 561 070,00 4 025 184,00 535 886,00

3000 200 000,00 100 000,00 100 000,00

1013230 3230 1070 200 000,00 100 000,00 100 000,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених та /або євакуйованих осіб на території 

Фонтанської сільської територіальної громади на 2023-2025 

роки

200 000,00 100 000,00 100 000,00

4000 200 000,00 0,00 200 000,00

1014060 4060 0828 200 000,00 0,00 200 000,00

Програма соціального захисту та підтримки внутрішньо 

переміщених та /або євакуйованих осіб на території 

Фонтанської сільської територіальної громади на 2023-2025 

роки

200 000,00 0,00 200 000,00

5000 3 825 184,00 3 825 184,00 0,00

1015062 5062 0810 3 825 184,00 3 825 184,00 0,00

Програма фінансового розвитку та фінансової підтримки 

Комунального підприємства Спортивний клуб "Крижанівський" 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області 

на 2023-2025 роки

3 825 184,00 3 825 184,00 0,00

8000 335 886,00 100 000,00 235 886,00

1018110 8110 0320 335 886,00 100 000,00 235 886,00

Програма цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки 

Фонтанської сільської

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022-2025 роки

335 886,00 100 000,00 235 886,00

1500000 3 904 981,00 0,00 3 904 981,00

1510000 3 904 981,00 0,00 3 904 981,00

1000 50 000,00 0,00 50 000,00

1511021 1021 0921 50 000,00 0,00 50 000,00

Комплексна програма розвитку освіти Фонтанської сільської 

ради на 2022-2024 роки 50 000,00 0,00 50 000,00

6000 354 981,00 0,00 354 981,00

1516013 6013 0620 354 981,00 0,00 354 981,00

Комплексна Програма життєзабезпечення, модернізації, 

ремонту, енергоефективності, енергозбереження та 

благоустрою обєктів житлово-комунанльного господарства 

Фонтанської  сільської  територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

354 981,00 0,00 354 981,00

7000 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00

1517330 7330 0443 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00
Будівництво інших об`єктів комунальної 

власності
1 000 000,00

Забезпечення діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства
354 981,00

Рішення сесії № 1081 -VIII  від 28.12.2022 354 981,00

ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 1 000 000,00

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти
50 000,00

Рішення сесії №569-VIII від 23.12.2021 року	 50 000,00

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 354 981,00

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

3 904 981,00

Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради Одеського 

району Одеської області 

3 904 981,00

ОСВІТА 50 000,00

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ 235 886,00

Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха
235 886,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради № 500 від 24.06.2022 року
235 886,00

ФIЗИЧНА КУЛЬТУРА I СПОРТ 0,00

Підтримка спорту вищих досягнень та 

організацій, які здійснюють фізкультурно-

спортивну діяльність в регіоні

0,00

Рішення сесії № 1083 -VIII  від 28.12.2022 0,00

КУЛЬТУРА I МИСТЕЦТВО 200 000,00

Забезпечення діяльності палаців i будинків 

культури, клубів, центрів дозвілля та iнших 

клубних закладів

200 000,00

Рішення сесії № 1082 -VIII  від 28.12.2022 200 000,00

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
100 000,00

Видатки, пов`язані з наданням підтримки 

внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим 

особам у зв`язку із введенням воєнного стану

100 000,00

Рішення сесії № 1082 -VIII  від 28.12.2022 100 000,00

Управління культури, молоді і спорту 

виконавчого комітету Фонтанської сільської 

ради Одеського району Одеської області

535 886,00



Програма цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки 

Фонтанської сільської

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022-2025 роки

950 000,00 0,00 950 000,00

Комплексна Програма життєзабезпечення, модернізації, 

ремонту, енергоефективності, енергозбереження та 

благоустрою обєктів житлово-комунанльного господарства 

Фонтанської  сільської  територіальної громади Одеського 

району Одеської області на 2023-2025 роки

50 000,00 0,00 50 000,00

8000 2 500 000,00 0,00 2 500 000,00

1518110 8110 0320 2 500 000,00 0,00 2 500 000,00

Програма цивільного захисту техногенної та пожежної безпеки 

Фонтанської сільської

територіальної громади Одеського району Одеської області на 

2022-2025 роки

2 500 000,00 0,00 2 500 000,00

X X X X 166 921 304,00 150 172 967,00 16 049 337,00

Секретар сільської ради Максим МАТВЕЙЧУК

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ 2 500 000,00

Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха
2 500 000,00

 

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради № 500 від 24.06.2022 року
2 500 000,00

УСЬОГО X 16 748 337,00

Рішення виконавчого комітету Фонтанської 

сільської ради № 500 від 24.06.2022 року
950 000,00

Рішення сесії № 1081 -VIII  від 28.12.2022 50 000,00



 

УКРАЇНА 

ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА 

РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

Тридцятої другої сесії Фонтанської сільської ради VIII скликання  

 

№ 1104-VIII                                                                          від 28 грудня  2022 року 

 

ПРО БЮДЖЕТ ФОНТАНСЬКОЇ  СІЛЬСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ НА 2023 РІК 

 (15588000000) 
                код бюджету 

     Керуючись ст. 77 Бюджетного кодексу України, п.23 ст.26, ст.61 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Фонтанська сільська  рада 

Одеського району Одеської області, - 

  

ВИРIШИЛА: 

 

1. Визначити на 2023 рік: 

доходи бюджету сільської  територіальної громади у сумі 238 376 432 

грн., у тому числі доходи загального фонду бюджету сільської територіальної 

громади – 237 665 992 грн. та доходи спеціального фонду бюджету сільської 

територіальної громади – 710 440 грн. згідно з додатком 1 до цього рішення; 

видатки бюджету сільської територіальної громади у сумі 238 376 432 

грн., у тому числі видатки загального фонду бюджету сільської територіальної 

громади – 208 392 094 грн.. та видатки спеціального фонду бюджету сільської 

територіальної громади – 29 984 338 грн.; 

профіцит за загальним фондом бюджету сільської територіальної 

громади у сумі 29 273 898  грн.. згідно з додатком 2 до цього рішення; 

дефіцит за спеціальним фондом бюджету сільської територіальної 

громади у сумі 29 273 898   грн. згідно з додатком 2 до цього рішення; 

оборотний залишок бюджетних коштів бюджету сільської  

територіальної громади у розмірі 50000 грн., що становить 0,024 відсотка 

видатків загального фонду бюджету сільської територіальної громади, 

визначених цим пунктом; 

резервний фонд бюджету сільської територіальної громади у розмірі 435 

193 грн., що становить 0,21 відсотка видатків загального фонду бюджету 

сільської територіальної громади, визначених цим пунктом. 

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам 

коштів бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік у розрізі 

відповідальних виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 3  до 

цього рішення. 

3. Затвердити на 2023 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 

5 до цього рішення. 



                 Установити, що невикористаний обсяг субвенцій, виділених з 

місцевого бюджету (за рахунок коштів бюджету Фонтанської сільської 

територіальної громади) іншим бюджетам, а також обсяг субвенцій, виділених з 

обласного та місцевих бюджетів бюджету Фонтанської сільської територіальної 

громади, зберігаються на рахунках бюджету для покриття відповідних витрат у 

наступному бюджетному періоді з урахуванням їх цільового призначення. 

4. Затвердити на 2023 рік обсяги капітальних вкладень у розрізі 

інвестиційних проектів  згідно з додатком 6 до цього рішення. 

5. Затвердити розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію  

місцевих програм громади у сумі 166 921 304 грн. згідно з додатком 7 до цього 

рішення. 

6. Установити, що у загальному фонді бюджету сільської 

територіальної громади на 2023 рік: 

1) до доходів загального фонду бюджету сільської територіальної 

громади належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України, 

та трансферти, визначені статтями 97, 101, 103-2  Бюджетного кодексу України,  

а також надходження відповідно до Закону України «Про Державний бюджет 

України на 2023рік»: 

2) джерелами формування у частині фінансування є надходження, 

визначені статтею 72 Бюджетного кодексу України. 

7. Установити, що джерелами формування спеціального фонду 

бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік: 

1) у частині доходів є надходження, визначені статтями 69-1 та 71 

Бюджетного кодексу України, а також надходження відповідно до Закону 

України «Про Державний бюджет України на 2023 рік»: 

2) у частині фінансування є надходження визначені статтею  71  

Бюджетного кодексу України. 

8. Установити, що у 2023 році кошти, отримані до спеціального фонду 

місцевого бюджету згідно з статтями 69-1 та 71  Бюджетного кодексу України, 

спрямовуються на реалізацію заходів, визначених статтею 70 Бюджетного 

кодексу України. 

9. Визначити на 2023 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу 

України захищеними видатками місцевого бюджету видатки загального фонду 

на: 

оплату праці працівників бюджетних установ та закладів; 

нарахування на заробітну плату; 

придбання медикаментів та перев‘язувальних матеріалів; 

забезпечення продуктами харчування; 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 

соціальне забезпечення; 

поточні трансферти місцевим бюджетам; 

забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами 

реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального 

користування; 

програму державних гарантій медичного обслуговування населення; 

оплату енергосервісу; 

наукову і науково-технічну діяльність. 



10.  Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати 

право начальнику управління фінансів Фонтанської сільської ради  отримувати 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття 

тимчасових касових розривів бюджету сільської територіальної громади, 

пов‘язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах 

поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського 

рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими 

коштами з обов‘язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного 

періоду. 

11. Установити, що у 2023 році розпорядники коштів бюджету громади:  

1) відповідно до пункту 10 розділу ІІ Порядку обміну інформацією між 

Міністерством фінансів України та учасниками бюджетного процесу на 

місцевому рівні, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 30 

серпня 2021 року № 488 надають інформацію до інформаційно-аналітичної 

системи управління плануванням та виконанням місцевих бюджетів «LOGIСA»; 

2) на виконання вимог наказу Міністерства фінансів України від 26 

серпня 2014 року № 836 «Правила складання паспортів бюджетних програм 

місцевих бюджетів та звітів про їх виконання» забезпечують: розробку проектів 

паспортів бюджетних програм і надають їх на погодження до  управління 

фінансів   Фонтанської  сільської ради протягом 30 днів з дня набрання  чинності 

цим рішенням з метою їх затвердження протягом  45 днів після набрання 

чинності цього рішення; внесення в установленому порядку змін до паспортів 

бюджетних програм протягом бюджетного періоду; 

2)  відповідно до пункту 7 частини 5 статті 22 Бюджетного кодексу 

України здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених 

йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, 

забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних 

коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів 

нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі; 

3) забезпечують  відповідно до частини 5 статті 28 Бюджетного кодексу 

України доступність інформації про бюджет відповідно до законодавства, а саме: 

- оприлюднюють шляхом розміщення на офіційному сайті Фонтанської 

сільської ради паспорти бюджетних програм на поточний бюджетний період 

(включаючи зміни до паспортів бюджетних програм) у триденний строк з дня 

затвердження таких документів;  

4) беруть  бюджетні зобов’язання та здійснюють платежі за загальним 

фондом бюджету громади тільки в межах бюджетних асигнувань, встановлених 

кошторисами; 

5) забезпечують в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату 

праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених 

законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної 

плати; на проведення розрахунків за електричну енергію, водопостачання, 

водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються 

бюджетними установами; 

6) забезпечують у повному обсязі проведення розрахунків за електричну 

енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ , інші енергоносії , 

комунальні послуги та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними 



установами, та укладання договорів за кожним видом відповідних послуг у  

межах бюджетних асигнувань , затверджених у кошторисі;  

7) беруть бюджетні зобов'язань за спеціальним фондом бюджету громади 

виключно в межах відповідних фактичних надходжень спеціального фонду 

бюджету; 

8) за наявності простроченої кредиторської заборгованості із заробітної 

плати, а також за спожиті комунальні послуги та енергоносії в межах бюджетних 

асигнувань за загальним фондом не беруть бюджетні зобов'язання та не 

здійснюють платежі за іншими заходами, пов’язаними з функціонуванням 

бюджетних установ (крім захищених видатків бюджету), до погашення такої 

заборгованості; 

9) забезпечують утримання чисельності працівників та здійснюють 

фактичні видатки на заробітну плату (включаючи видатки на премії та інші види 

заохочень чи винагород, матеріальну допомогу) лише в межах фонду заробітної 

плати, затвердженого в кошторисах. 

12. Враховуючи норми статті 23 Бюджетного кодексу України у процесі  

виконання  бюджету сільської територіальної громади: 

1) доручити виконавчому комітету  Фонтанської сільської  ради у 

межах  загального обсягу  бюджетних призначень  головного розпорядника  

бюджетних коштів  здійснювати перерозподіл видатків  бюджету і надання 

кредитів  з бюджету  за бюджетними програмами , включаючи резервний фонд  

бюджету , додаткові дотації  та субвенції , а також збільшення видатків розвитку 

за рахунок зменшення інших видатків ( окремо за загальним та спеціальним 

фондами бюджету) за погодженням із постійною комісією з питань фінансів, 

бюджету, планування соціально- економічного розвитку, інвестицій та 

міжнародного співробітництва  Фонтанської сільської ради; 

2) доручити фінансовому управлінню Фонтанської сільської ради  у 

межах загального обсягу  бюджетних призначень  за бюджетною програмою  

окремо за загальним  та спеціальним  фондами  бюджету  за обґрунтованим  

поданням головного розпорядника  бюджетних коштів здійснювати 

перерозподіл  бюджетних асигнувань , затверджених у розписі та кошторисі , 

помісячно та в розрізі економічної  класифікації видатків бюджету , а також в 

розрізі класифікації кредитування бюджету, необхідних для покриття дефіциту 

бюджету. 

(Пункт 12 цього рішення сесії зупинений розпорядженням сільського 

голови Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області 

№177/2022-СР від 30.12.2022, отже не набирає чинності відповідно до ч. 4 ст.59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»). 

13. Установити, що плата за договорами на право тимчасового 

користування місцями для розміщення тимчасових споруд та елементів вуличної 

торгівлі на території Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 

області , які укладаються Фонтанською сільською радою Одеського району 

Одеської області, перераховується користувачами на рахунок Казначейства 

України (ЕАП), відкритий для виконання бюджету Фонтанської сільської 

територіальної громади за кодом бюджетної класифікації 24060300 «Інші 

надходження». 



14. Установити, що плата за тимчасове користування місцями для 

розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності 

Фонтанської сільської  територіальної громади (без податку на додану вартість), 

перераховується користувачами до бюджету Фонтанської сільської 

територіальної громади на рахунок Казначейства України (ЕАП), відкритий для 

виконання бюджету Фонтанської сільської територіальної громади за кодом 

бюджетної класифікації 24060300 «Інші надходження». 

15. Розподіл коштів по бюджету розвитку здійснюється за пропозиціями 

депутатського корпусу. Розподіл коштів по КПКВКМБ 3717370 «Реалізація 

інших заходів щодо соціально- економічного розвитку територій» здійснювати 

лише рішенням сесії Фонтанської сільської ради. Визначити виконавцем робіт з 

проектування, нового будівництва, реконструкцій, капітальних ремонтів 

об»єктів інженерних та соціально- економічних призначень розташованих на 

території Фонтанської сільської ради-Управління капітального будівництва 

Фонтанської сільської ради . Інші види робіт, які буде виконувати Управління 

капітального будівництва здійснюється за рішенням сесій Фонтанської сільської 

ради. 

(Пункт 15 цього рішення сесії зупинений розпорядженням сільського 

голови  Фонтанської сільської ради  Одеського району Одеської області 

№177/2022-СР від 30.12.2022, отже не набирає чинності відповідно до ч.4 ст.59 

Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні»). 

16. Дане рішення набирає чинності з 1 січня 2023 року. (Окрім пунктів12 

та 15  цього рішення сесії). 

17.  Додатки 1-7 до цього рішення є його невід‘ємною частиною. 

Додаток 4 не додається у зв’язку з відсутністю інформації. 

18. Виконавчому комітету Фонтанської сільської ради  забезпечити 

оприлюднення цього рішення в десятиденний строк з дня його прийняття 

відповідно до частини четвертої статті 28 Бюджетного кодексу України.  

19.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

комісію з питань фінансів , бюджету , планування соціально- економічного 

розвитку , інвестицій та міжнародного співробітництва (голова Бабенко М.Д.). 

 

 

Сільський голова                                                                Наталія КРУПИЦЯ 

 

 


