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ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я  С Е С І Ї

VIII скликання
[bookmark: _Hlk155275264]

від 22 грудня 2025 року                                                                  № 3531 – VІІІ


[bookmark: _heading=h.30j0zll]Про затвердження Програми підтримки та стимулювання молодих педагогів закладів загальної середньої освіти Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки

[bookmark: _Hlk206085188]З метою створення умов для піднесення престижу педагогічної професії у суспільстві та утвердження високого соціального статусу педагога, створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих спеціалістів, підтримки їхньої професійної діяльності, відповідно до рішення Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2020 року № 1669-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки»,  керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Фонтанська сільська  рада Одеського району Одеської області,-


ВИРІШИЛА:

1. Затвердити «Програму підтримки та стимулювання молодих педагогів закладів загальної середньої освіти Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки» (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань.

В.о. сільського голови                                       	            Андрій СЕРЕБРІЙ


Додаток 1
до рішення сесії 
Фонтанської сільської ради 
від 22.12.2025 № 3531 – VІІІ

[bookmark: _Hlk207119365]Проєкт Програми підтримки та стимулювання молодих педагогів закладів загальної середньої освіти Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки

1.ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Назва Програми
	[bookmark: _Hlk206508270]Програма підтримки молодих педагогів закладів загальної середньої освіти Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки (далі – Програма)

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Профспілкові організації закладів загальної середньої освіти Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

	3.
	Головний розробник Програми
	[bookmark: _Hlk206053894]Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

	4.
	Спів розробники програми
	Профспілкові організації закладів загальної середньої освіти Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області 

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

	6.
	Співвиконавці Програми
	Заклади освіти Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

	7.
	Термін реалізації програми
	2026-2030 роки

	8.
	Мета Програми
	Створення умов для зростання рівня  престижності професії педагога у суспільстві, фінансова підтримка молодих спеціалістів  

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
в тому числі:
коштів сільського бюджету
коштів державного бюджету
кошти позабюджетних джерел
	


1 200,00 тис. грн.

1 200,00 тис. грн.



	10.
	Очікувані результати виконання
	Зміцнення кадрового потенціалу закладів освіти Фонтанської територіальної громади, зменшення рівня плинності серед молодих спеціалістів та поліпшення соціально-економічного становища молодих фахівців.

	11.
	Ключові показники ефективності
	Зниження рівня плинності кадрового потенціалу закладів освіти Фонтанської територіальної громади серед молодих педагогів 




2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Через діяльність педагога реалізується державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, розвиток науки і техніки, збереження і примноження культурної спадщини. Ключова роль у цьому процесі належить молодому педагогу: вчителю, вихователю.
Кадровий потенціал освітньої галузі громади поступово старіє. Чисельність працюючих пенсіонерів становить 13 %, тому питання залучення до роботи молодих фахівців набуває актуальності. Не всі молоді педагоги залишаються працювати в закладах освіти. Аналіз плинності кадрів молодих фахівців доводить необхідність всебічної підтримки молодих спеціалістів, у тому числі матеріальної. Існує ряд причин, через які молодь звільняється: відсутність житла, заробітна плата, низький рівень престижності педагогічної професії.
Програма підтримки молодих педагогів віком до 35 років на території Фонтанської сільської  територіальної громади розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Постанови КМУ «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» і спрямована на матеріальну підтримку молодих педагогічних працівників.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]       
    3.  Визначення мети Програми

Програма визначає стратегію впровадження молодіжної політики на території Фонтанської територіальної громади на 2026-2030 роки. Метою Програми є створення умов для зростання рівня престижності педагогічної професії у суспільстві та утвердження високого соціального статусу педагога, розвитку і самореалізації молодих спеціалістів  в громаді.

   4. Визначення завдань та порядку  реалізації Програми

Основними завданнями Програми є :

· Забезпечення адаптації молодих педагогів на першому робочому місці: організація педагогічної інтернатури, методичної допомоги з метою опанування нового змісту освіти.
· Підвищення професійного рівня молодих педагогів (курсова підготовка, атестація, сертифікація).
· Поліпшення соціально-економічного становища молодих педагогів. 
· Моральне та матеріальне стимулювання праці молодих педагогів
· Організація ефективної профорієнтаційної роботи з випускниками закладів загальної середньої освіти. Орієнтування їх на здобуття педагогічної професії за спеціальностями, дефіцит яких є у громаді
·  Сприяння проходженню педагогічної практики студентами на базі закладів освіти Фонтанської сільської територіальної громади
Напрями діяльності та заходи реалізації програми викладені в Додаток 1

Порядок та умови надання фінансової підтримки :

· Працівникам, які призначені на педагогічні посади у заклади освіти Фонтанської ТГ при прийомі на роботу уперше (без наявності будь-якого стажу) надається одноразова матеріальна допомога одноразовою виплатою у розмірі 10 000 грн.
· Педагогам закладів загальної середньої освіти,  які мають  педагогічний стаж роботи до 3 років  виплачується протягом навчального року щомісячна матеріальна допомога у розмірі  3 500 грн.
· Педагогам закладів загальної середньої освіти,  які мають  педагогічний стаж роботи від 3 років до 10 років  виплачується протягом навчального року щомісячна матеріальна допомога у розмірі  2 100 грн.

5. Очікувані результати виконання Програми
За результатами впровадження заходів програми очікується:
· Зниження рівня плинності серед молодих спеціалістів.
· Якісна професійна підготовка педагогічних працівників з урахуванням сучасних вимог.
· Підвищення професійного рівня молодих педагогів.
· Розвиток творчості, ініціативності серед молодих педагогів.
· Поліпшення соціально-економічного становища молодих фахівців, морального і матеріального стимулювання їх професійної діяльності 
Показники результативності Програми викладені в Додатку 2

6. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства України  за рахунок  коштів сільського бюджету Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району Одеської області та інших коштів не заборонених чинним законодавством України. 
Обсяги фінансування Програми уточняються щорічно, виходячи з реальних можливостей бюджету. Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №3 до Програми «Ресурсне забезпечення Програми» 

7. Строки та етапи виконання Програми

Строки виконання Програми – 2026-2030 роки. Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які наведені у додатку№1 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми» .

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на Фонтанську сільську раду Одеського району Одеської області. Головним виконавцем Програми є Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області. Головний розпорядник бюджетних коштів є Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області.
Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, як головний  виконавець Програми до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання Програми відповідно до Порядку розроблення, фінансування, моніторингу реалізації цільових програм Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області.

В.о. сільського голови                                       	            Андрій СЕРЕБРІЙ



Додаток № 1 до Програми


[bookmark: _Hlk206662148]Напрями діяльності та заходи реалізації програми
	№ з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/ чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерело фінансування
	Обсяг фінансування  тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	 у т.ч. по рокам
	Всього

	

	
	
	
	
	
	
	
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	2030 
	
	

	1

	Поліпшення соціально-економічного становища молодих фахівців, морального і матеріального стимулювання їх професійної діяльності 

	разова виплата при прийомі на роботу
	
10/10
	
2026-2030
	Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської  сільської  ради
	місцевий бюджет
	200,00
	-
	-
	-
	-
	200
	Зміцнення кадрового потенціалу закладів освіти Фонтанської територіальної громади, зменшення рівня плинності серед молодих спеціалістів та поліпшення соціально-економічного становища молодих фахівців.

	
	
	щомісячні виплати молодим педагогам ЗЗСО 
	
35/15
	
2026-2030
	Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської  сільської  ради
	місцевий бюджет
	1 000
	-
	-
	-
	-
	1 000
	

	ВСЬОГО ПО ПРОГРАМІ
	1 200
	-
	-
	
	
	1 200
	




В.о. сільського голови                                                                                                         	            Андрій СЕРЕБРІЙ

Додаток № 2 до Проєкту Програми


ПОКАЗНИКИ  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	1 Етап виконання  програми
	ІІ етап
	ІІІ етап

	
	
	
	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1 Показники затрат

	1.1
	
Загальний обсяг фінансових ресурсів
	грн.
	Рішення про бюджет Фонтанської с/р, кошторис
	1 200 000
	-
	-
	-
	-
	
	

	2 Показники продукту

	2.1
	Загальна кількість молодих педагогів, яким призначено щомісячну матеріальну допомогу 
	осіб
	кадровий облік
	50
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.1.1
	з них жінок
	осіб
	кадровий облік
	20
	-
	-
	
	
	
	

	2.2.
	Кількість осіб молодих педагогів, яким призначено одноразову матеріальну допомогу при стажі роботи від року до трьох 
	осіб
	кадровий облік
	20
	-
	-
	
	
	
	

	2.2.1.
	з них жінок
	осіб
	кадровий облік
	15
	-
	-
	
	
	
	

	2.3.
	Кількість осіб молодих педагогів, яким призначено одноразову матеріальну допомогу при стажі роботи від трьох до десяти  
	осіб
	кадровий облік
	30
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.3.1.
	з них жінок
	осіб
	кадровий облік
	20
	-
	-
	
	
	
	

	2.4
	Кількість осіб молодих педагогів, яким призначено одноразову матеріальну допомогу при прийомі на роботу
	осіб
	кадровий облік
	20
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.4.1.
	з них жінок
	осіб
	кадровий облік
	10
	-
	-
	
	
	
	

	3 Показники ефективності

	3.1
	Розмір щомісячної матеріальної допомоги при стажі роботи від року до трьох
	грн.
	розрахунок
	3 500
	-
	-
	
	
	
	

	
	Розмір щомісячної матеріальної допомоги при стажі роботи від трьох до десяти
	грн.
	розрахунок
	2 100
	-
	-
	
	
	
	

	3.2
	Розмір призначеної одноразової матеріальної допомоги при прийомі на роботу вперше
	грн.
	розрахунок
	10 000
	-
	-
	
	
	
	

	4.
	Показник якості
	
	
	
	-
	-
	
	
	
	

	4.1
	рівень плинності молодих педагогів
	%
	розрахунок
	50
	-
	-
	-
	-
	
	


В.о. сільського голови                                       	                                                                               Андрій СЕРЕБРІЙ



Додаток № 3 до Програми

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
	Обсяг коштів, який залучається на виконання Програми
	Етапи виконання  програми
	Всього витрат на виконання Програми

	
	Етапи виконання програми, тис. грн.

	ІІ етап виконання програми

	ІІІ етап виконання програми

	

	
	у т.ч. по рокам
	
	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	Обсяг ресурсів всього у т.ч.
	1 200
	-
	-
	-
	-
	
	
	1 200

	державний бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	місцевий бюджет
	1 200
	-
	-
	-
	-
	
	
	1 200

	кошти небюджетних джерел
	
	
	
	
	
	
	
	



В.о. сільського голови                                                                                    	            Андрій СЕРЕБРІЙ
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