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ФОНТАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я  С Е С І Ї

VIII скликання
[bookmark: _Hlk155275264]
від 22грудня 2025 року	                       №3550-VІІІ
[bookmark: _heading=h.30j0zll][bookmark: _Hlk206085188] 
Про затвердження цільової Програми «Талановиті діти та молодь» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2028 роки»

 З метою реалізації державної молодіжної політики, виявлення, просування, морального заохочення та матеріальної підтримки обдарованих дітей та молоді, за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя, керуючись ст.51, 52  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи, що основна мета програми: проведення на території Фонтанської сільської ради цілісної молодіжної політики, направленої на сприяння соціальному ставленню та розвитку творчого потенціалу, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві, Фонтанська сільська рада,-

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити цільову Програму «Талановиті діти та молодь»  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2028 роки» (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань.




В.о.сільського голови	Андрій СЕРЕБРІЙ







 


Додаток №1 до рішення сесії
Фонтанської сільської ради
                                                                                                                                                                    від 22.12.2025р. №3550-УІІІ

1.Паспорт 
 Програми «Талановиті діти та молодь» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2028 роки 

	1
	Назва Програми
	Місцева цільова програма «Талановиті діти та молодь» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2028 роки

	2
	Ініціатор розроблення Програми
	Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  

	4
	Головний розробник Програми
	Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області 

	5
	Співрозробники Програми
	Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

	6
	Відповідальний виконавець
	Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

	7
	Співвиконавці Програми
	Заклади  освіти, культури та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

	8
	Термін реалізації Програми
	2026- 2028 роки

	0
	Мета Програми 
	Розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованих дітей та молоді, забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом створення оптимальних умов для виявлення талановитих дітей та молоді і надання їм підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді, її постійного самовдосконалення.

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів необхідних для реалізації Програми, всього:
коштів сільського бюджету
коштів державного бюджету
коштів позабюджетних джерел
	450 000,00 грн
450 000,00 грн
0

	11
	Очікувані результати виконання
	матеріальне заохочення талановитих дітей та молоді, педагогічних та медичних  працівників, що дасть додаткове натхнення, енергію і запал, пізнання і самоствердження для розвитку  Фонтанської сільської територіальної громади.

	12
	Ключові показники ефективності
	надання можливості всім учасникам реалізувати власні таланти та творчі здібності на основі науково-пошукової та дослідницької діяльності




2.Загальні положення визначення проблеми

 Розвиток і підтримка обдарованої молоді є необхідною запорукою подальшого економічного, інтелектуального та культурного розвитку будь-якої країни. Місцева цільова програма «Талановиті діти та молодь» щодо присудження грошової винагороди за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя  на 2026-2028 роки (далі – Програма), розроблена з метою проведення на території Фонтанської сільської ради  цілісної молодіжної політики, направленої на сприяння соціальному ставленню та розвитку творчого потенціалу, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві.
Програма передбачає практичні заходи, спрямовані на створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації  талановитих дітей та молоді, формування її громадської позиції та національно-патріотичної свідомості, та створення умов для гармонійного розвитку особистості.
Програма поширює свою дію на громадян України, постійне місце проживання яких на території Фонтанської сільської ради, зареєстровано у встановленому законодавством порядку або працюють в комунальних установах чи інших закладах, які розташовані на території Фонтанської сільської територіальної громади.

3. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

          Виявлення талановитих дітей та молоді ( вікова категорія до 34 років), які мають особисті досягнення у різних сферах суспільного життя. 
Створення умов для  розвитку талановитих дітей та молоді.
Посилення соціального захисту обдарованих дітей та молоді.
Зацікавлення дітей та молоді бачити себе в майбутньому громади, вдосконалювати та реалізовувати себе. 

4. Мета Програми

            Метою Програми є формування системи виявлення і відбору талановитих дітей та молоді за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя. Надання їм соціальної підтримки, грошової винагороди для заохочення до підвищення позитивного іміджу Фонтанської сільської ради, також на вирішення соціально-економічних проблем громади. Розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованих дітей та молоді, забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом створення оптимальних умов для виявлення талановитих дітей та молоді і надання їм підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді, її постійного самовдосконалення.

5 . Визначення завдань Програми

· створення системи   соціальної, психологічної та матеріальної  підтримки та супроводу талановитих дітей та молоді;
· створення сприятливих умов для інтелектуального, морально-естетичного, фізичного розвитку дітей та молоді;
· надання можливості всім учасникам реалізувати власні таланти та творчі здібності на основі науково-пошукової та дослідницької діяльності;
· створення системи фінансового стимулювання інтелектуально і творчо талановитих дітей та молоді, в тому числі педагогічних і медичних  працівників.

6. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності

Підтримка та розвиток обдарованості є одним із пріоритетних напрямків сучасності, оскільки поступ будь – якої країни, регіону, міста залежить  саме від здатності її громадян нестандартно, креативно мислити, впроваджувати перспективні інновації в різні сфери суспільного життя.
Талановиті діти та молодь – це той ресурс, з якого створюється інтелектуальна і творча еліта. Еліту – становлять особистості творчі, яскраві, мислячі. Щоб це потенційне багатство зберегти й примножити, необхідно вміти відбирати таких дітей, допомагати їм знайти себе й правильно оцінити, підтримувати їхній розвиток. 
Обдаровані діти та молодь в територіальній громаді мають розглядатися, як надбання й розраховувати на особливі соціальні права. Такі діти та молодь повинні бути об'єктом спеціальних педагогічних і соціальних програм, оскільки найбільші сподівання на покращення умов життя й розквіту громади пов'язані саме з обдарованою молоддю. Ось чому великого значення набуває науково-педагогічне розв’язання проблеми: пошук, виявлення і розвиток творчих здібностей та підтримка талановитих дітей. Тому доцільною і необхідною є створення даної довгострокової Програми.

7. Заходи Програми
Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на досягнення мети, визначені у додатку №1 до Програми.

8. Очікувані результати 

     Програма забезпечить залучення талановитих і здібних дітей та  молоді, яка навчається у закладах освіти, культури та спорту та/або працює в комунальних установах чи інших закладах, які розташовані на території Фонтанської сільської територіальної громади, до різних сфер суспільного життя. Створить умови матеріального заохочення талановитих дітей та молоді, педагогічних та медичних  працівників, що дасть додаткове натхнення, енергію і запал, пізнання і самоствердження для розвитку Фонтанської сільської територіальної громади.

9. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства України  за рахунок  коштів сільського бюджету Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району Одеської області та інших коштів не заборонених чинним законодавством України. 
Обсяги фінансування Програми уточняються щорічно, виходячи з реальних можливостей бюджету. Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №3 до Програми «Ресурсне забезпечення Програми» 

10.  Строки виконання Програми

Строки виконання Програми – 2026-2028 роки. Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які наведені у додатку№1 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми». 

11. Координація та контроль за  ходом виконання Програми

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на управління освіти культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області. Головним виконавцем Програми є Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області. Головний розпорядник бюджетних коштів є Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області.
Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області, як головний  виконавець Програми до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання Програми відповідно до Порядку розроблення, фінансування, моніторингу реалізації цільових програм Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області


В.о.сільського голови	                                                            Андрій СЕРЕБРІЙ
Додаток 1  до Програми 

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
	№
з/іі
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/чоловіки різних груп)
	Термін
виконання
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Обсяги фінансування по роках,
тис. гри.
	Очікуваний результат 

	
	
	
	
	
	
	
	2026рік
	2027рік
	2028рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1

	Механізм стимулювання обдарованих дітей та молоді, забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом створення оптимальних умов для виявлення талановитих дітей та молоді і надання їм підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді, її постійного самовдосконалення.

	Грошова винагорода талановитим дітям та молоді за особисті досягнення в номінації «Золота надія Фонтанщини».

	
	2026-2028 роки
	Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту 
	місцевий бюджет
	50,00
	-
	-
	50,00
	стимулювання для подальшого розвитку

	
	
	Грошова винагорода талановитим дітям та молоді за особисті досягнення в номінації «За творчі досягнення».
	
	2026-2028 роки
	
	місцевий бюджет
	150,00
	-
	-
	150,00
	стимулювання для подальшого розвитку

	
	
	Грошова винагорода талановитим дітям та молоді за особисті досягнення в номінації «За спортивні досягнення».
	
	2026-2028 роки
	
	місцевий бюджет
	100,00
	-
	-
	100,00
	стимулювання для подальшого розвитку

	
	
	Грошова винагорода талановитій молоді за особисті досягнення в номінації «За педагогічні досягнення»

	
	2026-2028 роки
	
	місцевий бюджет
	40,00
	-
	-
	40,00
	стимулювання для подальшого розвитку

	
	
	Грошова винагорода талановитій молоді за особисті досягнення в номінації  «За внесок у сферу охорони здоров’я».
	
	2026-2028 роки
	
	місцевий бюджет
	50,00
	-
	-
	50,00
	стимулювання для подальшого розвитку

	
	
	Грошова винагорода талановитій молоді за особисті досягнення в номінації  «За внесок у розвиток громади»:

	
	2026-2028
роки
	
	місцевий бюджет
	25,00
	-
	-
	25,00
	стимулювання для подальшого розвитку

	
	
	Грошова винагорода талановитим дітям та молоді за особисті досягнення в номінації «За внесок у розвиток образотворчого та декоративно прикладного мистецтва»



 
	
	2026-2028 роки
	
	місцевий бюджет
	0,00
	-
	-
	0,00
	стимулювання для подальшого розвитку

	
	
	Грошова винагорода претендентам, які не потрапили до призових трійок у кожній номінації
	
	2026-2028 роки
	
	місцевий бюджет
	85,0
	-
	-
	85,0
	стимулювання для подальшого розвитку

	ВСЬОГО
	450
	-
	-
	450,0
	



В.о.сільського голови                                                                                                                                                                                                                           Андрій СЕРЕБРІЙ

додаток 2  до Програми 

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Назва
показника
	Одиниця
виміру
	Вихідні дані
на початок
дії програми
	І етап виконання програми
	II етап
(20_-20_
роки)
	III етап
(20_-20_
роки)

	
	
	
	
	2026  рік
	2027рік
	2028 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	І. Показники затрат

	1
	Обсяг витрат на реалізацію програми «Талановиті діти та молодь»
	грн
	
	450 000
	-
	-
	
	

	II Показники продукту

	2.1.
	кількість осіб в номінації «Золота надія Фонтанщини».

	осіб
	10
	10
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	8
	8
	-
	-
	
	

	2.2.
	кількість осіб в номінації талановитим дітям та молоді за особисті досягнення в номінації «За творчі досягнення».
	осіб
	15
	15
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	12
	12
	-
	-
	
	

	2.3.
	кількість осіб в номінації «За спортивні досягнення».
	осіб
	5
	5
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	2
	2
	-
	-
	
	

	2.4.
	кількість осіб в номінації «За педагогічні досягнення»

	осіб
	25
	25
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	15
	15
	-
	-
	
	

	2.5.
	кількість осіб в номінації «За внесок у сферу охорони здоров’я».
	осіб
	2
	2
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	1
	1
	-
	-
	
	

	2.6.
	кількість осіб в номінації «За внесок у розвиток громади»:

	осіб
	1
	1
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	1
	1
	-
	-
	
	

	2.7.
	кількість осіб в номінації «За внесок у розвиток образотворчого та декоративно прикладного мистецтва»



 
	осіб
	10
	10
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	8
	8
	-
	-
	
	

	2.8
	кількість осіб в номінації претендентам, які не потрапили до призових трійок у кожній номінації
	осіб
	25
	25
	-
	-
	
	

	
	з них жінок
	осіб
	22
	22
	-
	-
	
	

	III. Показники ефективності

	3.1.
	середні витрати на 1 премію в номінації «Золота надія Фонтанщини».

	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	3.2.
	середні витрати на 1 премію в номінації талановитим дітям та молоді за особисті досягнення в номінації «За творчі досягнення».
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	3.3.
	середні витрати на 1 премію в номінації «За спортивні досягнення».
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	3.4.
	середні витрати на 1 премію в номінації «За педагогічні досягнення»

	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	3.5.
	середні витрати на 1 премію в номінації «За внесок у сферу охорони здоров’я».
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	3.6.
	середні витрати на 1 премію в номінації «За внесок у розвиток громади»:

	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	3.7.
	середні витрати на 1 премію в номінації «За внесок у розвиток образотворчого та декоративно прикладного мистецтва»



 
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	3.8
	середні витрати на 1 премію в номінації претендентам, які не потрапили до призових трійок у кожній номінації
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	
	з них на  жінок
	грн.
	62 500
	62 500
	-
	-
	
	

	IV Показники якості

	4
	Забезпечення підтримки й стимулювання розвитку обдарованої учнівської  молоді
	відс
	100
	100
	-
	-
	
	

	
	Розкриття потенціалу креативності
	відс
	100
	100
	-
	-
	
	







                                            В.о.сільського голови	                                                                                                 Андрій СЕРЕБРІЙ
















Додаток 3  до Програми 


               РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
	Обсяг коштів, що пропонується
залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми
	Всього
витрат на
виконання
Програми

	
	1 етап виконання програми
	
	
	

	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2 етап виконання програми
	3 етап виконання програми
	

	1
	2
	3
	4
	
	
	5

	Обсяг ресурсів, всього, у тому числі:
	450,00
	0
	0
	
	
	450,00

	державний бюджет
	0
	0
	0
	
	
	0

	сільський  бюджет
	450,00
	0
	0
	
	
	450,00

	кошти  небюджетних джерел
	0
	0
	0
	
	
	0



  


	В.о.сільського голови	                                                                                                                     Андрій СЕРЕБРІЙ


Додаток №2 до рішення сесії
Фонтанської сільської ради
                                                                                                                                                                   від 22..12.2025р. №3550-УІІІ

	
Положення про порядок призначення

Грошова винагорода  призначається громадянам України, постійне місце проживання яких на території Фонтанської сільської ради, зареєстровано у встановленому законодавством порядку, або які працюють в комунальних установах чи інших закладах, що розташовані на території Фонтанської сільської територіальної громади. Переваги надаються кандидатам, досягнення  яких спрямовані безпосередньо на створення та підвищення позитивного іміджу Фонтанської сільської територіальної громади та області, а також на вирішення соціально – економічних проблем громади в поточному році. Кандидати на отримання Премії у різних номінаціях повинні мати високі показники своєї діяльності, впровадження нових ідей та інноваційних технологій для розв’язання відповідних завдань, мати високий рівень теоретичної та практичної підготовки тощо.
Премії присуджуються у 6-ти номінаціях на конкурсних засадах. 
У кожній номінації премії присуджуються за трьома призовими місцями для колективів і команд:
І місце – 50 000 грн.;
ІІ місце – 30 000 грн.;
ІІІ місце – 20 000 грн
та за трьома призовими місцями для індивідуальних учасників:
 І місце – 25 000 грн.;
ІІ місце – 15 000 грн.;
ІІІ місце – 10 000 грн.

 Премія присуджується за досягнення у поточному році за такими критеріями:
1) У номінації «Золота надія Фонтанщини»:
· вагомі досягнення у сфері розробок прикладного характеру будь – якого напрямку науки;
· визнання високого рівня інтелектуального розвитку та ерудованості на місцевих, районних, обласних, республіканських, міжнародних рівнях;
· участь у конкурсах, олімпіадах, конференціях тощо.
2) У номінації «За творчі досягнення»:
· здобуття звання переможця (лауреата, дипломанта) на районних, регіональних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, фестивалях та інших культурно – мистецьких змаганнях;
· вагомий  особистий внесок у забезпечення розвитку народної творчості, пісні, танцю,  тощо;
· участь у масових культурних заходах громади, району, області.
3) У номінації «За спортивні досягнення»:
· високий спортивний результат (встановлення рекорду) в олімпійських видах спорту або призові місця у спортивних  змаганнях на регіональних чемпіонатах, чемпіонатах України, Європи, світу (результати виступів у видах спорту, що не включені до програми Олімпійських ігор, та результати виступів на турнірах, які не входять до міжнародних рейтингів, враховуються);
· перемога або призові місця в індивідуальному заліку та  командних видів спорту, у т.ч. у складі всеукраїнських збірних.
4) У номінації «За педагогічні досягнення»:
· стаж педагогічної діяльності за фахом не менше 3-х років;
· участь у фахових конкурсах обласного та всеукраїнського рівня;
· презентація індивідуальних особливостей роботи вчителя (вихователя, тренера тощо) сучасних та авторських форм й методів вирішення проблем. 
5) У номінації  «За внесок у сферу охорони здоров’я»:
· має гарні результати роботи в медичній сфері в закладі охорони здоров'я;
· застосовує та впроваджує у лікувальну практику сучасні методи профілактики, діагностики та лікування хворих;
· генерує нестандартні ідеї, які для інших неочевидні,  для пояснення ситуацій і вирішення проблем; створює основи для покращень, які вплинуть на діяльність усіх напрямків роботи охорони суспільного здоров'я.
6)  У номінації  «За внесок у розвиток громади»:
· ініціаторство соціально значущих програм та організація відповідних проектів та заходів, спрямованих на розбудову громадянського суспільства;
· реалізація проектів з покращення якості життя територіальної громади;
· особистий внесок у розвиток громади;
·   соціально значуща активність.
7) У номінації «За внесок у розвиток образотворчого та декоративно -  прикладного мистецтва»
· особистий внесок у забезпечення розвитку образотворчого мистецтва, збереження та популяризації декоративно - прикладного мистецтва тощо;
· участь у масових культурних заходах громади, району, області, отримання звання переможця (лауреата, дипломанта);
· збереження й актуалізація національної мистецької спадщини, популяризація українського мистецтва у світі;
· підвищення рівня мистецького професіоналізму, спостережливість і уважність, фантазію і уяву, креативність, нестандартне, просторове і асоціативне мислення, естетичне сприйняття, художній смак та творчі здібності.
Грошової винагороди  призначається 1 раз на рік талановитим дітям та молоді, особливі досягнення  яких сприяють утвердженню міжнародного авторитету та позитивного іміджу Фонтанської сільської територіальної громади та держави в цілому, розвитку суспільно – економічного життя громади, області та країни.
Виплата грошової винагороди здійснюється одноразово на номер банківського рахунку (за стандартом ІВАN) лауреату Премії або його законному представнику, за рахунок коштів, передбачених в місцевому бюджеті Фонтанської сільської територіальної громади, на виплату Премії Фонтанської сільської ради талановитим дітям та молоді за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя, головним розпорядником яких є Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області.





	В.о.сільського голови	                                                               Андрій СЕРЕБРІЙ
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