
ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

Управління культури, молоді і спорту виконавчого комітету Фонтанської сільської ради

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),
селищах, селах, територіальних громадах
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Управління культури, молоді і спорту виконавчого комітету Фонтанської сільської

(КФКВК)

1.

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Керівництво і управління у відповідній сфері

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд усього спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

3 953 314,00 0,00 3 953 314,00 128 130,00 0,00 128 130,00 -3 825 184,00 0,00 -3 825 184,00Видатки(надані кредити)1.

3 953 314,00 0,00 3 953 314,00 128 130,000,00128 130,00 -3 825 184,002

Здійснення виконавчими органами
міських (міст республіканського
Автономної Республіки Крим та
обласного значення) рад, районних у
містах рад (у разі їх створення)
наданих законодавством
повноважень у відповідній сфері

0,00 -3 825 184,00

Начальник управління культури з 01.01. 2023 року по 31.10.2023 року знаходилася у відпцсці по догляду за дитиною до досянення нею трирічного віку. Кошти
було перерозподілено на інші потреби.

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду:

Показники

гривень

№
з/п План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,001.  Залишок на початок року

0,00 0,00 0,001.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,001.2  інших надходжень

0,00 0,00 0,002.  Надходження

0,00 0,00 0,002.1  власні надходження

0,00 0,00 0,002.2  надходження позик

0,00 0,00 0,002.3  повернення кредитів

0,00 0,00 0,002.4  інші надходження

0,00 0,00 0,003.  Залишок на кінець року

0,00 0,00 0,003.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,003.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

разом спеціальний
фонд

спеціальний
фонд разом разомзагальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх
створення) наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

Затрат

1,00кількість штатних одиниць1 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

Продукту

230,00кількість отриманих листів, звернень,
заяв, скарг2 325,00 95,000,00 0,00 0,00230,00 325,00 95,00

75,00кількість прийнятих нормативно-
правових актів3 79,00 4,000,00 0,00 0,0075,00 79,00 4,00

Ефективності

75,00кількість виконаних листів, звернень,
заяв, скарг на одного працівника4 79,00 4,000,00 0,00 0,0075,00 79,00 4,00



75,00кількість прийнятих нормативно-
правових актів на одного праціваника5 79,00 4,000,00 0,00 0,0075,00 79,00 4,00

128 130,00витрати на утримання однієї штатної
одиниці6 128 130,00 0,000,00 0,00 0,00128 130,00 128 130,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд разом спеціальний

фонд
загальний

фонд разом

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

0,00 0,00 0,00 128 130,00 0,00 128 130,00 0,00 0,00 0,00Видатки(надані кредити)

0,00 0,00 0,00 128 130,000,00128 130,00 0,002

Здійснення виконавчими органами
міських (міст республіканського
Автономної Республіки Крим та
обласного значення) рад, районних у
містах рад (у разі їх створення)
наданих законодавством
повноважень у відповідній сфері

0,00 0,00

Затрат

0,00кількість штатних одиниць1 1,00 0,000,00 0,00 0,000,00 1,00 0,00

Продукту

0,00кількість отриманих листів, звернень,
заяв, скарг2 325,00 0,000,00 0,00 0,000,00 325,00 0,00

0,00кількість прийнятих нормативно-
правових актів3 79,00 0,000,00 0,00 0,000,00 79,00 0,00

Ефективності

0,00кількість виконаних листів, звернень,
заяв, скарг на одного працівника4 79,00 0,000,00 0,00 0,000,00 79,00 0,00

0,00кількість прийнятих нормативно-
правових актів на одного праціваника5 79,00 0,000,00 0,00 0,000,00 79,00 0,00

0,00витрати на утримання однієї штатної
одиниці6 128 130,00 0,000,00 0,00 0,000,00 128 130,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

гривень
№
з/п

Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

Виконано за
звітний період

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Відхилення Виконано
всього

1 4 8 = 3 - 75 6 = 5 -4 72 3

0,00 0,00 0,00 X XXНадходження всього:1.
0,00Надходження бюджету розвитку 0,00 0,00X X X

0,00Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) 0,00 0,00X X X

0,00Запозичення до бюджету 0,00 0,00X X X

0,00Інші джерела 0,00 0,00X X X

X XX2. Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові  порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:

По результату  виконання бюджетної програми дебіторська та кредиторська заборгованість відсутня.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Дана програма є актуальною , так як  на підставі нею здійснюється належне керівництво та управління закладами культури.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

На підставі бюджетної програми здійснюється належне керівництво та управління закладами культури.

довгострокових наслідків бюджетної програми



Має довготривалий термін дії.

(підпис)
Головний бухгалтер Зінаїда КСЕЛЬ


