
ПРОТОКОЛ №_10
засідання робочої групи з питань наповнення, детінізації доходів 

бюджету та роботи з погашення податкового боргу платниками податків 
Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області

Дата проведення: 02 листопада 2026 року
Початок засідання: 10:00

Місце проведення: с. Фонтанка вул. Степна, 4

Голова робочої групи: СЕРЕБРІЙ А. – в.о. сільського голови
Секретар робочої групи: КУЛАКОВСЬКА М. – головний спеціаліст 

відділу доходів, економічного аналізу, бухгалтерського обліку та фінансової 
звітності

Члени робочої групи
начальник управління фінансів – КУРМЕЙ Є.
заступник начальника-начальник бюджетного відділу управління фінансів 

– СЛАБЕНКО Р.
начальник управління капітального будівництва - ШПАТ М.
начальник відділу доходів, економічного аналізу, бухгалтерського обліку 

та фінансової звітності -
ПОСТАЛАКІНА Н.
начальник відділу земельних відносин – ПАВЛЮК О.
начальник відділу економічного розвитку, інформації та інвестиції - 

ЛІТВІНА О.
староста Крижанівського старостівського округу - ШАПОВАЛОВА О.

відсутні:
Заступник голови робочої групи: ОРІШИЧ Р. – перший заступник 

сільського голови
в.о. начальника відділу містобудування та архітектури – КОРОЛЬОВА І.
начальник відділу комунального господарства, цивільного захисту та 

взаємодії з правоохоронними органами, господарського забезпечення – ВЕРБА 
К.

староста Олександрівського старостівського округу - СЕМЕНЮК Н. 
староста Новодофінівського старостівського округу - ПРУДНІКОВ В. 
представник ГУ ДПС в Одеській області

представник управління інспекційної діяльності в Одеській області 
Південного Міжрегіонального управління Державної служби з питань праці 
України

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:



1. Щодо нарахування та виплати суб’єктами господарювання, 
зареєстрованими на території Фонтанської сільської територіальної громади 
заробітної плати найманим працівникам у розмірі, нижчому за законодавчо 
встановлений мінімум.

доповідач: ЛІТВІНА О.

З першого питання порядку денного слухали:

ЛІТВІНА О. – яка довела до відома присутніх, що на засідання робочої 
групи були запрошені суб’єкти господарювання які зареєстровані на території 
Фонтанської сільської територіальної громади та нарахували заробітну плату 
менше розміру мінімальної заробітної плати, встановленого законодавством у 
2026 році. 

№ 
п/п

ПІБ кількість 
зареєстрованих 

осіб, яким 
нараховано 

заробітну плату 
нижче 

соціальних 
гарантій 

загальний

фонд оплати 
праці 

зареєстрованих 
осіб, яким 

нараховано 
заробітну плату 

нижче 
соціальних 

гарантій (грн.)
1 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ГРАНД 
ІМПАЄР ЕНЕРДЖИ"

1 3391.3

2 ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 
"МІЦАР І КО"

1 5292

3 ФІЛІЯ ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ ФІРМИ 
"ЖОВОЛІ ПЛЮС" "РИНОК 
"КРИЖАНОВСЬКИЙ"

1 8559.63

4 ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
"ПОЛІЛОГІСТ"

1 2750

5 ОБ'ЄДНАННЯ 
СПІВВЛАСНИКІВ 
БАГАТОКВАРТИРНОГО 
БУДИНКУ "ФОНТАНКА СІТІ 
1"

1 6784.2



6 ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
"ОКСФОРД МЕДІКАЛ НА 
КОТОВСЬКОГО"

2 10548.9

7 ОК «Житлово-будівельний 
кооператив «Лазурний Берег»

1 5000,09

Ольга ЛІТВІНА повідомила присутніх про надходження на адресу 
Фонтанської сільської ради листа від ТОВ «ОКСФОРД МЕДІКАЛ НА 
КОТОВСЬКОГО» у відповідь на лист-запрошення, у якому надано пояснення 
щодо нарахування заробітної плати Скоропуд Марині Олександрівні в розмірі, 
нижчому за встановлений законодавством мінімальний рівень. Зокрема, у листі 
зазначено, що відповідна сума заробітної плати обумовлена 
працевлаштуванням працівниці на 0,25 ставки, а також перебуванням її у 
відпустці без збереження заробітної плати протягом 15 днів у лютому 2026 
року.

Крім того, у листі повідомляється про виявлення помилки у визначенні 
суми утриманого єдиного внеску за вказаний період щодо зазначеної 
працівниці, яку було виправлено у жовтні 2026 року.

Також повідомила присутніх, що під час телефонної розмови головним 
бухгалтером Філії Товариства з обмеженою відповідальністю фірми «ЖОВОЛІ 
ПЛЮС» «Ринок «КРИЖАНОВСЬКИЙ» було надано пояснення, що виплата 
заробітної плати Жевердан Родіці у розмірі, нижчому за встановлений 
законодавством мінімальний рівень, у липні 2026 року була пов’язана з 
проведенням відпускної кампанії.

За результатами обговорення зазначено, що основним завданням робочої 
групи є проведення роз’яснювальної роботи із суб’єктами господарювання 
щодо дотримання вимог законодавства у сфері оплати праці. Водночас 
відзначено, що інші суб’єкти підприємницької діяльності та представники 
підприємств, запрошені до участі в засіданні робочої групи, на листи-
запрошення не відреагували, на засідання не з’явилися, письмових пояснень або 
повідомлень із зазначенням причин неявки не надали.

Вирішили: взяти інформацію до уваги.

За результатами засідання робочої групи вирішили зобов’язати :



▪ відділ економічного розвитку, інформації та інвестиції 

•  Продовжити роботу з платниками податків та суб’єктами господарювання, 
які здійснюють виплату заробітної плати в розмірі, нижчому за встановлені 
державою мінімальні гарантії в оплаті праці, з метою проведення 
роз’яснювальної роботи та забезпечення дотримання вимог законодавства.

•  Забезпечити розміщення на офіційному вебсайті Фонтанської сільської ради 
соціальної реклами, спрямованої на інформування роботодавців і працівників 
щодо дотримання державних гарантій в оплаті праці.

Голова робочої групи 
з питань ефективного використання 
коштів місцевого бюджету
Фонтанської сільської ради 
Одеського району Одеської області Андрій СЕРЕБРІЙ

Протокол вела Ксенія РУСНАК


