
ПРОТОКОЛ № 9
засідання робочої групи з питань наповнення, детінізації доходів бюджету 

та роботи з погашення податкового боргу платниками податків Фонтанської 
сільської ради Одеського району Одеської області

Дата проведення: 21 жовтня 2026 року
Початок засідання: 14:00 Місце проведення: с. Фонтанка вул. Степна, 4

Голова робочої групи: СЕРЕБРІЙ А. – в.о. сільського голови
Заступник голови робочої групи: ОРІШИЧ Р. – перший заступник сільського 

голови 
Секретар робочої групи: КУЛАКОВСЬКА М. - головний спеціаліст відділу 

доходів, економічного аналізу, бухгалтерського обліку та фінансової звітності

Члени робочої групи
начальник управління фінансів – КУРМЕЙ Є.
заступник начальника-начальник бюджетного відділу управління фінансів – 

СЛАБЕНКО Р.
начальник управління капітального будівництва - ШПАТ М.
начальник відділу доходів, економічного аналізу, бухгалтерського обліку та 

фінансової звітності - ПОСТАЛАКІНА Н.
начальник відділу земельних відносин – ПАВЛЮК О.
начальник відділу економічного розвитку, інформації та інвестиції - ЛІТВІНА 

О.
староста Крижанівського старостівського округу - ШАПОВАЛОВА О.

відсутні:
в.о. начальника відділу містобудування та архітектури – КОРОЛЬОВА І.
начальник відділу комунального господарства, цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами, господарського забезпечення – ВЕРБА К.
староста Олександрівського старостівського округу - СЕМЕНЮК Н. 
староста Новодофінівського старостівського округу - ПРУДНІКОВ В. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Щодо нарахування та виплати суб’єктами господарювання, зареєстрованими 
на території Фонтанської сільської територіальної громади заробітної плати 
найманим працівникам у розмірі, нижчому за законодавчо встановлений мінімум.

доповідач ЛІТВІНА О.



З першого питання порядку денного слухали:
ЛІТВІНУ О. – яка довела до відома присутніх, що у межах роботи робочої групи, 

на виконання розпорядження Одеської обласної державної адміністрації від 
02.12.2025 № 1325/А-2025 «Про заходи щодо детінізації доходів та відносин у сфері 
зайнятості населення на 2026–2027 роки» та рішення виконавчого комітету 
Фонтанської сільської ради від 16.03.2026 № 109, проводиться робота із суб’єктами 
господарювання, зареєстрованими на території громади, які за даними Головного 
управління Пенсійного фонду України в Одеській області нараховували та 
виплачували найманим працівникам заробітну плату в розмірі, нижчому за 
встановлений законодавством мінімум, за грудень 2025 року та січень–липень 2026 
року.

Ольга ЛІТВІНА поінформувала присутніх, що на засідання робочої групи 
запрошено суб’єктів господарювання  з метою з’ясування та роз’яснення причин 
нарахування заробітної плати в розмірі, нижчому за законодавчо встановлений 
мінімум та запропонувала запрошеним виступити.
1 Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту 

Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 
області

Яна МАРАРЕНКО

2 Комунальне підприємство "Надія" Фонтанської 
сільської ради Одеського району Одеської області

Тетяна МОКРЕНКО

3 Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) "Тополька" 
Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської 
області

Ірина ЛІТВІНОВА

Першою виступила бухгалтер КП «Надія» Тетяна МОКРЕНКО, яка доповіла, що 
Пахмурному І.О. було нараховано частину щорічної  основної відпустки, яка складає 
менше мінімальної заробітної плати. Зазначеною особою відпрацьовано не повний 
місяць. У зв’язку із отриманим листком непрацездатності в квітні 2026 року, 
продовження щорічної відпустки було надано в травні 2026 року.
В липні 2026 року було проведено коригування заробітної плати, яке було 
відображено в Податковому розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на 
користь платників податків — фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також 
сум нарахованого єдиного внеску за липень 2026 року.

Далі слухали Ірину ЛІТВІНОВУ, яка зазначила, що працівнику ЗДО «Тополька» 
Наталії ФЕДОРЧУК (ІПН 2286723223) була нарахована заробітна плата за час 
відпустки за липень 2026 року у розмірі 8043.36 грн. та згідно ст.21 Закону Україні 
«Про відпустки» була виплачена у червні 2026 року. На цю суму  відповідно був 
нарахований та виплачений єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування у розмірі 1769.54грн, що було відображено у звіті Д1 за 
червень. За липень працівнику  була нарахована сума заробітної плати у розмірі 
992.40 грн.  Відповідно на цю суму був нарахований та виплачений єдиний внесок на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування у розмірі 218,33грн., що мало 



відображення у звіті Д1 за липень. 
Загальна сума нарахування заробітної плати за липень склала 9035,76 грн. та  

загальна сума  нарахованого  та виплаченого єдиного внеску на  загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування у розмірі 1987,87 грн., що є більшою за мінімальне.

Далі виступила Яна МАРАРЕНКО і доповіла, що за результатами нарахування 
заробітної плати за березень 2026 року в окремих працівників закладів освіти 
Фонатнської сільської ради сума нарахованого доходу, відображена у звітності з 
єдиного соціального внеску (ЄСВ), виявилася меншою за встановлений розмір 
мінімальної заробітної плати.

Зазначена ситуація виникла у зв’язку з перебуванням працівників у щорічних 
відпустках, простої та на лікарняних, що вплинуло на розмір нарахованих виплат за 
відповідний звітний період.

Підсумовуючи викладене, Ольга ЛІТВІНА наголосила на необхідності 
дотримання вимог трудового законодавства та підвищенні рівня заробітної плати 
працівникам підприємств та установ до рівня не нижче середньогалузевої заробітної 
плати у відповідних галузях. Також повідомила, що відділом економічного розвитку, 
інформації та інвестицій підготовлено листи суб’єктам господарювання, які, за 
даними Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області, 
нараховували та виплачували найманим працівникам заробітну плату в розмірі, 
нижчому за встановлений законодавством мінімум.

Крім того, підготовлено листи до представників Головного управління ДПС в 
Одеській області, Головного управління Пенсійного фонду в Одеській області  та 
Управління інспекційної діяльності в Одеській області Південного Міжрегіонального 
управління Державної служби з питань праці України з метою їх запрошення до 
участі в наступному засіданні робочої групи та призначити наступне засідання 
робочої групи на 02.11.2026 року.

Вирішили: взяти інформацію до уваги.

За результатами засідання робочої групи вирішили зобов’язати :

▪ відділ економічного розвитку, інформації та інвестиції 

1. Продовжити роботу із суб’єктами господарювання щодо дотримання вимог 
трудового законодавства та підготувати відповідні матеріали для розгляду на 
наступному засіданні робочої групи, запланованому на 02.11.2026 року.

Голова робочої групи з питань наповнення, 
детінізації доходів бюджету та роботи з 
погашення податкового боргу платниками податків 
Фонтанської сільської ради Одеського 
району Одеської області А. СЕРЕБРІЙ 

Секретар робочої групи М. КУЛАКОВСЬКА


