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ФОНТАНСЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я  С Е С І Ї

VIII скликання
від 22 грудня 2025 року                                                              №3543-VIII














Про затвердження Програми соціальної підтримки медичних працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови КМУ від 13.01.2023 № 28 «Деякі питання оплати праці медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації державних та комунальних закладів охорони здоров’я», з метою забезпечення належного рівня надання первинної медико-санітарної допомоги населенню Фонтанської територіальної громади, підвищення престижу і соціального статусу медичних працівників первинної ланки, відповідно до статей 89, 90,91 Бюджетного кодексу України органи місцевого самоврядування можуть затверджувати регіональні програми розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я ,які є об’єктами права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст , що перебувають в управлінні обласних рад, і регіональні програми надання населенню медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області,-

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму соціальної підтримки медичних працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки (далі –Програма) додаток №1 до рішення, що додається. 

2. Затвердити Додаток №2 до Програми Про застосування доплат за рахунок коштів місцевого бюджету для медичних працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки, додаток №2 до рішення, що додається.
3. Зобов’язати Директора КНП «ЦПМСД» ФОНТАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ подати дану Програму на затвердження сесії  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та  міжнародного співробітництва (заступник голови комісії Альона ВАВІЛОВА.
В. о. сільського голови





Андрій СЕРЕБРІЙ                                                  

Додаток № 1 

до рішення сесії Фонтанської сільської ради  
від  22.12.2025 року № 3543-VIII
Паспорт Програми соціальної підтримки медичних

працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки
1.
Назва Програми
Програма соціальної підтримки медичних працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки
2.
Ініціатор розроблення Програми
Фонтанська сільська ради Одеського району Одеської області,  КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області
3.
Головний розробник Програми
Фонтанська сільська ради Одеського району Одеської області
4.
Спів розробники Програми
КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області
5.
Відповідальний виконавець Програми
Фонтанська сільська ради Одеського району Одеської області
6.
Співвиконавці Програми
КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області
7.

Термін реалізації Програми

2026-2030 роки
8.
Мета Програми
Стимулювання працівників охорони здоров’я щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя громади, підвищення престижу, соціального статусу медичних працівників, створення соціально-побутових умов для залучення медичних працівників для роботи в сільській місцевості
9.
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
в тому числі:
· коштів місцевого бюджету
· коштів державного бюджету
· кошти позабюджетних джерел
 18 081,42 тис. грн.  в т. ч.

 18 081,42 тис. грн.
10
Очікувані результати виконання
проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників; - підвищення статусу медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях;  - створення належних умов праці медичних працівників;   -здійснення усіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру - зменшення плинності кадрів 
11.

Ключові показники ефективності

забезпечення лікарським персоналом КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області
В. о. сільського голови





Андрій СЕРЕБРІЙ                                                  



	

	Програма соціальної підтримки медичних

працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки



                                                      Фонтанка 2025
1.Загальні положення
 Програма соціальної підтримки медичних працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки (далі – Програма) розроблена у відповідності до Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Закону України «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості» та з метою подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення громади, розширення його доступності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення медичних працівників до праці. Внаслідок об’єктивних, в тому числі і соціально-економічних чинників, спостерігається негативна тенденція зниження престижу професій медичного працівника, і як наслідок: зменшення кількості медичних кадрів; рівня укомплектованості та забезпеченості ними населення, збільшення питомої ваги осіб пенсійного віку
2.Обгрунтування проблеми

Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів закладу.

В теперішній час українська галузь охорони здоров’я стоїть на порозі кадрової кризи. Існує дефіцит кадрів, перш за все в первинній ланці. Понад 20 % медичних працівників в Україні пенсійного віку і ще 20 % - передпенсійного.

Проблема незабезпеченості лікарськими кадрами КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради потребує цілеспрямованої діяльності органів місцевого самоврядування по залученню до роботи в центрі ПМСД молодих спеціалістів, створенню умов мотивації до праці медичних працівників та продовження їх трудового довголіття. Такий стан справ вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв’язання проблем та підвищення ефективності  медицини в цілому.

Прийняття  Програми  сприятиме забезпеченню медичних закладів Фонтанської сільської ради лікарями, поліпшенню стану здоров’я населення  шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної допомоги на первинному рівні, орієнтованого  на інтегрованому підході до  вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому.

2. Мета Програми

Метою Програми є додаткове стимулювання працівників охорони здоров’я щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя громади, підвищення престижу, соціального статусу медичних працівників, створення соціально-побутових умов для залучення медичних працівників для роботи в сільській місцевості.
3. Основні завдання Програми


Основними завданнями Програми є:

- проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників; 

- підвищення статусу медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях;

- створення належних умов праці медичних працівників;

-здійснення усіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру 

- зменшення плинності кадрів 
Основні завдання Програми наведені у додатку 2

4. Шляхи та способи розв’язання проблем


Для досягнення визначеної Програмою мети необхідно:

1. Підвищити соціальний захист медичних працівників. 

2. Підвищити престиж роботи медичного працівника в КНП ЦПМСД.

3. Забезпечити стимулювання ефективності роботи медичних працівників. 

4. Забезпечити покращення якості надання медичних послуг населенню.

5. Забезпечити поліпшення показників здоров’я населення.    
5.Обсяги та джерела  фінансування Програми

       Фінансування Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства України  за рахунок  коштів сільського бюджету Фонтанської сільської територіальної громади Одеського району Одеської області та інших коштів не заборонених чинним законодавством України. 

Обсяги фінансування Програми уточняються щорічно, виходячи з реальних можливостей бюджету. Обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку №3 до Програми «Ресурсне забезпечення Програми» 

6.Строки та етапи виконання Програми

Строки виконання Програми – 2026-2030 роки. 

Виконання Програми планується здійснити шляхом реалізації заходів Програми, які наведені у додатку№1 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми» .

11.Координація та контроль за ходом виконання Програми

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів виконавцями, зазначеними у програмі.

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на Фонтанську сільську раду Одеського району Одеської області. Головним виконавцем Програми є Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області. Головний розпорядник бюджетних коштів є Фонтанська сільська рада Одеського району Одеської області.

Відповідальний виконавець Програми :

· подає  щоквартальний  та щорічний звіт  до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом до управління фінансів та одночасно подає на розгляд та затвердження виконавчого комітету та сільської ради. 

· щороку до 15 числа  місяця, наступного за звітним періодом здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання Програми відповідно до Порядку розроблення, фінансування, моніторингу реалізації цільових програм Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області.

В. о. сільського голови





Андрій СЕРЕБРІЙ                                                  

Додаток № 4
до Програми
ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення додаткової надбавки сімейним лікарям і медичним сестрам за рахунок коштів місцевого бюджету для медичних працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки
I. Загальні положення.

1. Положення про встановлення додаткової надбавки сімейних лікарям та медичним сестрам (далі – Положення) розроблено із урахуванням вимог Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України "Про оплату праці" від 24.03.1995 № 108/95-ВР, Постанови КМУ ВІД 13.01.2023 № 28 «Деякі питання оплати праці медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації державних та комунальних закладів охорони здоров’я», і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування стимулюючих виплат.

2. Дія цього Положення розповсюджується на медичних працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області та застосовується з 01.01.2026 року. Встановлення додаткової надбавки медичним працівникам проводиться відповідно до цього Положення.

ІІ. Умови встановлення додаткової надбавки сімейним лікарям і медичним сестрам.

1. Розмір додаткової надбавки медичним працівникам КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області встановлюється за наказом керівника у % до посадового окладу сімейним лікарям і медичним сестрам у % до посадового окладу при заключенні декларацій більше ніж 50% від встановленої норми (1800 декларацій )та молодим лікарям до набрання декларацій на період 6 місяців від прийняття на роботу при обслуговуванні населення в кількості, що перевищує нормативну з урахуванням  особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів, передбачених на відповідний рік.

2.Виплата додаткової надбавки медичним працівникам КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області проводиться з метою забезпечення зниження плинності медичного персоналу та стимулювання до високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.

3. Виплата додаткової надбавки медичним працівникам КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області проводиться у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний бюджетний (календарний) рік.

4.Проводити диференціацію оплати праці із розрахунку 8,4 тис грн до видачі на руки в місяць на 1800 декларацій лікарю загальної практики -сімейної медицини та 2,8 тис грн сестрі медичній загальної практики -сімейної медицини відповідно до укладених декларацій в команді з лікарем.

5.Новоприйнятим спеціалістам(лікарям) протягом 6 місяців здійснюється доплата в розмірі 8,4 тис грн до видачі на руки та 2,8 тис грн( сестрі медичній). 
ІІІ. Порядок подання та розгляду матеріалів щодо встановлення надбавки медичним працівникам КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області.

1.Головний бухгалтер КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області щомісячно розраховує необхідний фонд оплати праці з метою встановлення додаткової надбавки медичним працівникам КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області та доводить зазначену інформацію керівнику підприємства .

2.Рішення про виплату, конкретний розмір додаткової надбавки медичним працівникам КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області приймається керівником КНП та виплачується у відсотках до посадового окладу відповідно до наказу керівника КНП «ЦПМСД».
3. Додаткова надбавка медичним працівникам КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області у строки виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано такі додаткові надбавки
В. о.  сільського голови






Андрій СЕРЕБРІЙ                                                  

Пояснювальна записка до 
Програма соціальної підтримки медичних

працівників КНП «ЦПМСД» Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області на 2026-2030 роки
Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів закладу.

Метою Програми є додаткове стимулювання працівників охорони здоров’я щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя громади, підвищення престижу, соціального статусу медичних працівників, створення соціально-побутових умов для залучення медичних працівників для роботи в сільській місцевості.
У зв’язку з вищевикладеним,  Фонтанська сільська рада надає фінансування з місцевого бюджету відповідно до Програми на стимулювання оплати праці медичним працівникам( лікарям загальної практики та середньому медичному персоналу, тощо) у сумі 3695,38 тис грн.
Директор 



     



Юрій МАНДРИК

