ПРОТОКОЛ №_3_
засідання робочої групи з питань ефективного використання коштів місцевого бюджету  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області


с. Крижанівка						24.10.2023 року
приміщення адмін. будівлі					 10.00	
		
Голова : ЗАХАРЧЕНКО -НЕТУЖИЛОВА О.-перший заступник сільського голови 
Заступник робочої групи: СИВАК Н., в.о. начальника управління фінансів.
Секретар робочої групи: СЛАБЕНКО Р.-головний спеціаліст  бюджетного відділу управління фінансів.

Члени робочої групи
В.о. начальника управління освіти МАРІНЄСКУ О.
В.о. начальника управління культури, молоді і спорту ТРУСОВА Т.
начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності – головний бухгалтер Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області  МИХАЙЛОВА Т.
Керівник КП «Ритуальна служба» МАСЛОВ Є.
Керівник КП «Муніципальна варта» АБДУЛАЗІМОВ С.
Керівник КП « Надія» КОНСТАНТИНОВА С.
Керівник КНП «ЦПМСД» МАНДРИК Ю.
Керівник «СК «Крижанівський» ПОДКАМЯНА І


ПОРЯДОК  ДЕННИЙ :

1. ПОРЯДОК складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів комунальних підприємств  Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області 

Доповідає : СИВАК Н., в.о. начальника управління фінансів.

2. Галузева угода (зареєстрована Мінсоцполітики України за №7 від 31.01.2017р.) затверджений Всеукраїнським об’єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України» (далі – Федерація) на підставі повноважень з контролю та координації діяльності роботодавців щодо виконання їх обов’язків за Галузевою угодою, визначених статтею 5 та статтею 19 Закону України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права та гарантії їх діяльності» та порядок її використання

Доповідає : СЛАБЕНКО Р., головний спеціаліст бюджетного відділу.

З першого питання порядку денного слухали: 

1. СИВАК Н.,  яка довела до відома що рішенням сесії від 27.10.2023 року № 1702 – VIII Фонтанської сільської ради  “Про затвердження порядку складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів комунальних підприємств Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області”. Фінансовий план комунального (комерційного) підприємства повинен забезпечувати прибуткову діяльність підприємства, зростання валового прибутку та чистого фінансового результату (прибутку) (далі - чистий прибуток), розмір яких не може бути меншим, ніж планові та прогнозні показники поточного року, розраховані на базі фактично досягнутих показників попереднього року з урахуванням рівня інфляції (виключення становлять комунальні підприємства, тарифи для яких встановлені без урахування прибутку). У разі зменшення чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), валового та чистого прибутку, обсягу сплати поточних податків, зборів (обов'язкових платежів) до бюджету порівняно з прогнозними та запланованими показниками поточного року комунальне (комерційне) підприємство обов’язково подає обґрунтування причин такого зменшення з відповідними розрахунками
 Фінансові плани передбачають погодження головним розпорядником коштів ,сектором ЖКГ та управлінням фінансів. Затверджено порядок ,форми та строки затвердження, уточнення та звітування по фінансовим планам КП та КНП. Відповідальність за достовірність та обґрунтованість планування показників фінансового плану, достовірність звітних даних та вчасність їх подання несе керівник підприємства.
Запровадження єдиного підходу та відповідність нормативним документам дозволяє забезпечити ефективний контроль за використанням фінансового ресурсу КНП та КП ,які утримуються за рахунок місцевого бюджету.
Разом з тим нагадуємо що відповідно до вимог Господарського Кодексу України визначено що комунальні підприємства здійснюють свою діяльність   на самоокупності та самофінансуванні. Видатки на заробітну плату здійснюються виключно за рахунок власних надходжень, одержаних в результати його господарської діяльності. Органи місцевого самоврядування здійснюють внески в статутний капітал на основі обґрунтувань, підтверджених необхідною документацією та розрахунками. При цьому має бути дотримано принцип ефективності, результативності і цільового використання бюджетних коштів. Постанова КМУ від 29.11.2006 № 1673 «Про стан фінансово –бюджетної дисципліни, заходи щодо посилення боротьби з корупцією та контролю за використанням державного майна і фінансових ресурсів» зобов’язує як місцеві органи самоврядування так і комунальні підприємства використовувати кошти за цільовим призначенням.
Варто зазначити, що Львівська обласна державна адміністрація  отримала письмове роз’яснення Міністерства Фінансів України від 10.03.2020 року №05230-10-6/7630 де зазначено, що видатки на оплату праці комунальних підприємств здійснюються за рахунок коштів, одержаних в результаті господарської діяльності таких комунальних підприємств. Комунальним підприємствам доцільно визначитись з переліком платних послуг, які вони можуть надавати та винести їх, разом з розрахунками на розгляд сесії Фонтанської сільської ради.

Вирішили: взяти інформацію до уваги.

З другого питання порядку денного слухали: 

СЛАБЕНКО Р. – яка довела до відома що з метою запровадження єдиного підходу при плануванні видатків на утримання та оплату праці в КП рекомендується використовувати Галузеву угоду (зареєстрована Мінсоцполітики України за №7 від 31.01.2017р.) затверджений Всеукраїнським об’єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України». Варто зазначити , що при плануванні фонду оплати праці варто враховувати. Галузеві (міжгалузеві) угоди укладаються на основі чинного законодавства між стороною роботодавців (підприємств) та стороною працівників (профспілок) з метою регулювання галузевих норм з організації та оплати праці з урахуванням специфіки, умов праці окремих професійних груп і категорій працівників галузі (ст. 1 та 8 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
Згідно чинного законодавства України економічне обґрунтування витрат, зокрема на оплату праці, які враховуються в комунальних тарифах та в бюджетних видатках – здійснюється на підставі державних та галузевих нормативів витрат ресурсів із забезпеченням гарантій з організації та оплати праці передбачених ст. 15 Закону України «Про оплату праці», зокрема галузевими (міжгалузевими) угодами, в сфері дії сторін яких перебуває підприємство (роботодавець). Органи влади, які здійснюють встановлення тарифів, зобов'язані діяти лише у спосіб передбачений законодавством, а відтак для забезпечення економічної обґрунтованості витрат згідно положень порядків формування тарифів можуть керуватись нормами галузевих (міжгалузевих) угод, виключно якщо роботодавець (підприємство) перебуває в сфері дії сторін такої угоди. Всі економічно обґрунтовані витрати мають бути обмежені на рівні державних або галузевих норм, якщо роботодавець перебуває в сфері дії сторін угод, якими такі норми встановлені. Тому положення колективних договорів згідно порядків формування тарифів беруться до уваги лише з "урахуванням", а не "забезпечуються", як гарантії з оплати праці, передбачені законодавством, і лише в межах державних або галузевих норм.
Вирішили: взяти інформацію до уваги.


 За результатами наради вирішили:

1. Зобов’язати головних розпорядників та одержувачів бюджетних коштів

1.1. дотримуватись вимог рішення сесії від 27.10.2023 року № 1702 – VIII Фонтанської сільської ради  “Про затвердження порядку складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів комунальних підприємств Фонтанської сільської ради Одеського району Одеської області”
1.2.  при формуванні показників бюджету 2024  дотримуватись вимог Галузевої угоди (зареєстрована Мінсоцполітики України за №7 від 31.01.2017р.) затверджений Всеукраїнським об’єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України» в частині формування видатків на оплату праці 
1.3. [bookmark: _GoBack]При формуванні показників трансфертів на утримання КП враховувати вимоги чинного законодавства в частині фінансування видатків на оплату праці за рахунок коштів, одержаних в результаті господарської діяльності таких комунальних підприємств




Голова робочої групи з питань ефективного 
використання коштів місцевого бюджету
Фонтанської сільської ради Одеського 
району Одеської області    			           	Олена ЗАХАРЧЕНКО -НЕТУЖИЛОВА                                                              





Протокол вела				    		  		         Р.СЛАБЕНКО
